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RESUMEN

Periodicamente las instituciones de educacién superior abordan la tarea de modificar los
planes de estudio de sus programas de licenciatura, con la perspectiva de adecuar los

procesos educativos a las necesidades sociales y a las exigencias del mercado laboral.

El presente trabajo surge del interés por evaluar el peso de decisiones académicas que, en
su momento, determinaron modificaciones en los contenidos de un programa de licenciatura,
la licenciatura en Nutricion y Ciencia de los Alimentos de la Universidad Iberoamericana
(LNCA). A partir de este interés, se establecieron los objetivos generales de la investigacion
que consistieron en determinar el impacto de las cuatro primeras versiones de dicho
programa sobre la trayectoria laboral (etapas ocupacionales, incorporacion al mercado de
trabajo, tipo de empleo, caracteristicas del medio laboral) de sus egresados, controlando el
efecto que puedan haber ejercido la trayectoria académica y algunas caracteristicas

demogréficas, socioecondmicas y sociofamiliares de los sujetos.

Aungue el propoésito inicial del estudio fue aportar elementos utiles para futuras decisiones
acerca del curriculum de la licenciatura, la metodologia empleada puede ser de utilidad para
analizar y evaluar otros programas. Con el fin de controlar el posible efecto se condiciones
socioecondmicas generales del pais a lo largo de la historia de la licenciatura se
seleccionaron seis grupos de egresados a comparar, que constituyeron tres bloques de
sujetos formados cada uno por una muestra de Ultimos egresados de un plan y primeros

egresados del siguiente.

Para el levantamiento de la informacion se disefi¢ y aplicé un cuestionario a 85 sujetos: 82
mujeres y tres hombres, cifras proporcionales a la composicion demografica usual de
estudiantes de esta licenciatura. Dada la desproporcion entre el nimero de mujeres y
hombres se puede decir que el presente trabajo versa especialmente sobre la trayectoria
laboral de un segmento social particular: mujeres egresadas de una licenciatura muy

feminizada, cursada en una institucion de educacion superior privada.
Las resultados del analisis permitieron definir el perfil sociodemogréfico, académico y laboral

de la egresada de la LNCA vy las tendencias del empleo de esta profesional. El estudio

sugiere que los diferentes planes de estudio han impactado de forma muy similar en muchos

Xiii



aspectos de la trayectoria laboral de las egresadas encuestadas; es decir, las diferencias
observadas se pueden atribuir a otras circunstancias del contexto social y laboral, como la

dimensién género, y no propiamente al plan de estudios que cursaron.

Es necesario sefalar que el curriculo flexible, formativo, general e integrador que promueve
la institucion, en apariencia ha resultado de utilidad para las egresadas de esta carrera (de
por si integradora de diversas disciplinas) a la hora de insertarse en el medio laboral,

cualquiera que haya sido el area en la que se hayan desempefiado.
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