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I. Introduccion

El objetivo de la realizacién central de este estudio de caso es, llevar un
proceso de seguimiento de la materia “Disefio textil IV”, que permita de-
terminar si los elementos que se ponen en juego durante la realizacién del
proyecto, y el modelo pedagdgico a través del cual se imparte, permiten el
espacio y apoyan a fomentar en los estudiantes de Disefio textil parala ad-

quisicién de la competencia denominada “perspectiva global humanista”.

Objetivos particulares

Entablar relaciones entre los estudiantes y las personas de la Casa de la
Amistad que permitird que los alumnos confronten sus valores personales
con otros mds universales que propone la sociedad donde estamos inser-
tos, y verificar si estas circunstancias les permite un cambio de perspectiva.

Proponer un modelo de proceso pedagégico, y en conjunto con una serie
de elementos externos que los alumnos normalmente no tienen dentro del
salén de clase, que provoque en los estudiantes una reflexién sobre su que-
hacer profesional y su compromiso en el futuro.

Con base en el proceso de globalizacién, los cambios generados por los
avances de la tecnologia, los fenémenos de la moda y las tendencias; el
dmbito del disefiador textil se vincula a resolver necesidades dadas y/o
“creadas” por los sectores mds favorecidos econémicamente, esta presiéon o
tendencia hace que nos olvidemos o desvinculemos, en la mayoria de los
casos, de la realidad de nuestro pafs.

Los Disefiadores somos los responsables de conformar “la cultura ma-
terial”, de hacer visible un mundo mejor, de disefiar con responsabilidad
para contribuir a que el mundo material que nos rodea, sea bueno y armo-
nico para todos los actores de la sociedad.

A partir de esto tenemos dos grandes retos, uno es cubrir los requeri-

mientos de la sociedad y del campo profesional, poniendo un gran énfasis



en la formacién de competencias profesionales pero sin dejar a un lado la
formacién de disefiadores responsables y conscientes, con una formacién
integral que permita desarrollar en ellos un conjunto de competencias que
aseguren su grado de excelencia profesional, asi como, la funcién social
como conformadores de un México mds equitativo, con posibilidades y jus-

ticia para todos.



II. Valores y Educacion

El tema a trabajar en este estudio de caso es el analizar y ver hasta dénde
los proyectos de vinculacién (PV) en el sector social, nos apoyan como he-
rramienta pedagdgica para la apropiacion de actitudes y valores implicitos
en la propuesta educativa jesuita y es por ello que iniciamos con el tema de
valores en este estudio de caso.

(Qué son los valores? ;Qué es lo que confiere valor a un objeto, persona o
actitud? ;Se lo confiere, el deseo, el interés que tengamos en ello?, jel agrado?.

Los valores podemos clasificarlos segtin su indole, en sociales, religiosos,
morales, personales, éticos, estéticos, econdmicos, materiales, etc.

Estos pueden ser definidos desde todos estos ambitos mencionados, los
cuales estdn vinculados a dreas del comportamiento humano, pero podemos
iniciar con la definicién que aparece en el diccionario, “Propiedad de algo que
lo hace deseable o que provoca admiracién”. Et. “idea asociada con el bien o
con lo correcto que preside patrones de conducta”.!

Los valores son creados por el hombre y tendran vigencia temporal, ya que a
través del tiempo o debido a los cambios en las circunstancias, de época y de
la concepcién de valores, estos serdn suplantados por otros.

/ar

Nietzsche proclama “la transmutacién de los valores” “...interpreta el
sentido dindmico de la historia como una continua creacién y aniquilamien-
to de valores.”?

La capacidad valorativa del ser humano, va unida a su capacidad simbé-
lica, que expresa su relacién con el mundo, podriamos decir que el origen'y
fundamento del valor, estd en la persona o sociedad que los valora.

Los valores no existen por si solos, sino ligados a un depositario, que pue-
de ser una persona, un objeto, una actitud, un comportamiento, una conduc-

ta (son propiedades, cualidades).

Los valores son producto de la experiencia “tienen su sede en nuestro psi-

! Nuevo Diccionario de Filosofia. (2001). Primera edicién. Edicién ilustrada. Barcelona, Espafia.: Oceano-Ambar.
% Risieri Frondizi. (2009) ;Qué son los valores?. México, D.F.: Fondo de Cultura Econémica.: p. 51.
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quismo, y en su generacién intervienen la inteligencia, la voluntad, los afec-
tos y emociones; a la vez tienen referencias necesarias y exteriores a nosotros,
son realidades a la vez internas y externas, subjetivas y objetivas”?

Toda sociedad opera sistemas de valores que le dan cohesién y determi-
nan su funcionamiento.

La antropologia cultural ha destacado la importancia de los valores en
el comportamiento de los grupos humanos; los considera como aprendiza-
jes colectivos de ciertas apreciaciones que se comparten por el grupo y los
rasgos que lo caracterizan. Asi considerados, los valores son considerados
concepciones compartidas de lo deseable, que dan lugar al surgimiento de
modelos integradores de las percepciones de una comunidad; de los cuales
derivan c6digos de conducta especificos de un grupo.

En el d4mbito de la educacién de valores, Teresa Yurén se refiere a ellos
como la internalizacién de normas, actitudes y seguimientos favorables a
los valores que deseamos transmitir.* En un inicio se trataria de un proceso
de socializacién que surge de las interacciones del educando con sus padres
y hermanos y aquellas provenientes del dmbito escolar, con sus maestros y
compafieros, y por lo tanto, la apropiacion de determinados valores, parte en
este caso, de las regulaciones normativas del medio en el que se desenvuelve.

La educacién de valores morales es: “el desarrollo de la capacidad para
enfrentar la vida”?, “...el desarrollo de la capacidad del nifio o joven de lle-
gar a autoposeerse en plenitud, lo cual implica hacer crecer sus facultades,
especificamente humanas, de juicio, discrecién, ponderacién, eleccién, ima-
ginacion y responsabilidad por si mismos y por los demds”®.

Educar en valores se refiere a un aspecto parcial en el proceso de apropia-
cién de conocimientos o saberes relacionados con un valor determinado, y
sea este moral, religioso, estético, ético etc; estos expresan y reflejan creencias

arraigadas a un grupo referente, es un proceso de inculturacién y a partir de

3 Latapi Sarre Pablo. (2003). El debate sobre los valores en la escuela mexicana. México, D.E.: Fondo de Cultura Econémica.: p. 73.
*Yurén Camarena Maria Teresa. (1995). Eticidad, valores sociales y educacion. México, Universidad Pedagdgica Nacional.: p. 323
® Latapi Sarre Pablo. (2003). El debate sobre los valores en la escuela mexicana. México, D.E.:: Fondo de Cultura Econémica.: p. 81.
°Id.



la apropiaciéon de determinados valores, se construirdn actitudes favorables
que nos ayudan a reforzar comportamientos de un grupo especifico.

Formar en valores comprende todo un entramado de experiencias y proce-
sos psiquicos y sociales que de modo consciente e inconsciente se suceden y
adquieren a lo largo de nuestro proceso de crecimiento, educacién y madurez.

La educacién conlleva valoraciones que se reflejan y traducen en los con-
tenidos curriculares (competencias) con determinados fines, los cuales son
valores y objetivos deseables a desarrollar en conocimientos y actitudes que
expresan la misién y filosoffa educativa de la institucién, éstos promoverdn
la identidad de la comunidad universitaria y el progreso de la sociedad.

A partir de esta introduccién al concepto de valor, se expondré la propues-
ta de la Universidad Iberoamericana y el sistema educativo jesuita, en el drea
de educacién o apropiaciéon de valores, los cuales son el punto de partida
para el andlisis de este estudio de caso y para poder tener claro, cudles son
los valores que nos unen, destacando la importancia de las apreciaciones
que comparte la comunidad universitaria y los rasgos que nos caracterizan,
asi como esas “concepciones compartidas de lo deseable”, que dan lugar al

surgimiento de modelos integradores.

IL.I Realidad Social y econémica de América Latina
La pobreza en América Latina va en aumento, segtin datos de la OEI (Orga-
nizacion de Estados Iberoamericanos) el PIB retrocedera esta afio un 1.7% en
relacién al 2008, lo cual impactard terriblemente la regién que ya cuenta con
mads de 180 millones de pobres y mds de 70 millones de indigentes.”

En nuestro pais las cifras que reporta el CONEVAL (Consejo Nacional de
Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social) de pobreza por ingresos en el

2008 son los siguientes:

7 Politica y Gobierno. El aumento de la pobreza en América Latina, la secuela mds ingrata de la crisis. Universia Knowlegde
Wharton, Pensylvania, EE. UU.: Recuperado en septiembre de 2009. http:/ / www.wharton.universia.net/index.cfm?fa
=printArticle&ID=1763&language=Spanish
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Entre 2006 y 2008 el porcentaje de personas en condicién de pobreza ali-
mentaria a nivel nacional aumenté de 13.8% a 18.2%.

Entre 2006 y 2008 el porcentaje de personas en condicién de pobreza de
patrimonio.

En el pais se increment6 de 42.6% a 47.4%?®.

Evolucidn de la pobreza por ingresos nacional, 1992 a 2008
(porcentaje de personas)
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Porcentaje y niimero de personas en condicion de pobreza por ingresos, 1992 a 2008.

Ambitoy tipo de porcentajes Nimero de personas
I----I----
1992 2000 2006 2008 2008
Nacional
Alimentaria . 241 13.8 18.2 18,579,252 23,772,151 14,248,436 19,459,204
Capacidades 29.7 318 20.7 251 25,772,159 31,216,334 21,657,375 26,765,222
Patrimonio 53.1 53.6 426 474 46,138,837 52,700,549 44,667,884 50,550,829
Alimentaria 13 125 75 10.6 6,800,734 7,498,833 4,994,866 7,228,650
Capacidades 20.1 202 2.6 17.2 10,510,336 12,105,587 9,043,904 11,742,345
Patrimonio 443 837 35.6 39.8 23,140,886 26,202,029 23,625,620 27,172,966

Alimentaria 34 04 245 318 11,778,518 16,223,318 9,433,570 12,230,554
Capacidades 4.1 49.9 327 39.1 15,261,823 19,110,747 12,613,471 15,022,877
Patrimonio 66.5 69.2 547 60.8 22,997,951 26,498,520 21,052,264 23,377,863

1.-Pobreza alimentaria.- Incapacidad para obtener una canasta bdsica alimentaria, aun si se hiciera uso de todo el ingreso disponible en el hogar o compartido

2.- Pobreza de capacidades.- insuficiencia del ingreso para adquirir el valor de la canasta basica alimentaria y efectuar los gastos de salud y educacion,

aun dedicando todo el ingreso de los hogares para estos fines.

3.- pobreza de patrimonio.- Insuficiencia del ingreso disponible para adquirir la canasta alimentaria basica, asi como realizar los gastos necesarias en salud, estudio,
vivienda, transporte y educacion, aunque la totalidad del ingreso del hogar fuera especificamente para la adquisicion de estos bienes y servicios.

Estimaciones del CONEVAL con base en las INEGI de 1992, 2000, 1006 y 2008.

8 CONEVAL (Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social).Recuperado en septiembre 2009.
http:/ /www.coneval.gob.mx/coneval2 /htmls/sala_prensa



Ocurre en América latina, y especificamente nuestro pais, es uno de los que
presenta una mayor desigualdad en la distribucién del ingreso, lo que se ve
reflejado en niveles de educacién, oportunidades laborales y de las posibili-
dades de una mejora de calidad de vida.

La Asociacién de Universidades confiadas a la Compafifa de Jestis en

América Latina (AUSJAL), a través de su vicepresidente dice que:

”La pobreza creciente tiene causas, y revertirlas exige unas capa-
cidades, una inspiracién y una voluntad critica que debe definir
todo el quehacer universitario. La Universidad no es para si misma
sino para las sociedades en las que se desarrolla su investigacion,
docencia, y extensién; es decir su tarea de produccién intelectual
y formacién integral de jévenes profesionales y de compresioén y

transformacion iluminadora de la sociedad” °
Luis Ugalde, S.J. vicepresidente de AUSJAL

AUSJAL esta preocupada por la realidad socioeconémica de América La-
tina y debido esta escandalosa desigualdad el (Ex) Superior General de la
Compaiiia de Jesus, Peter Hans Kolvenbach, invité a un grupo de rectores
de Universidades en Latinoamérica, para iniciar un proceso de reflexion, a
partir del cual se generé un documento que recoge los acuerdos bdsicos so-
bre la identidad especifica y sobre los desafios que la realidad de los pueblos

Latinoamericanos presentan a las Universidades de inspiracion jesuita.

Este documento es el punto de reflexién, e inicio para orientar nuestra res-
ponsabilidad comiin como educadores en este cambio de milenio, tomando
como punto de partida las realidades que estd viviendo América Latina, en

el que se consideran diversos aspectos.

°Asociacion de Universidades confiadas a la Compaiiia de Jestis en América Latina (AUSJAL). (1995).Desafios de América
Latina y propuestas Educativas AUSJAL. México.: SEUIA-ITESO.: p.6

13
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ILII Realidad y desafios de las sociedades Latinoamericanas

Aqui se abordan las principales caracteristicas de estas sociedades respecto
de temas como pobreza y desarrollo, y en el que se plantean dos preguntas
béasicas: “;Cudl es la condicién de vida de las mayorias en estos paises? y
;Los poderes, saberes y haberes predominantes en el continente estdn orde-
nados para producir vida y crear sociedades dignas y mads justas?”'’

Estas preguntas buscan resaltar las realidades de nuestras sociedades y, al
tiempo que condicionan y establecen lineas prioritarias para nuestro queha-
cer como educadores universitarios.

Las realidades econémicas de finales de la década de los noventa e ini-
cios del la primera década del siglo XXI nos muestran que tenemos pobres
cada vez mds pobres y ricos cada vez mds ricos, polarizando terriblemente
nuestras sociedades. Por otra parte, los cambios politicos y de orientacién
econdémica, presentes en los afios en los que se agotaron las dictaduras Lati-
noamericanas y surgieron las nuevas democracias, dieron esperanza de me-
joras socioeconémicas y recuperacion de libertades sociales, las cuales pode-
mos cuestionar después de casi década y media, ya que no han generado los
cambios que requieren nuestros paises, en donde persiste la desigualdad y
la brecha entre unos cuantos infinitamente ricos y las grandes mayorias que
viven con carencias econdmicas y culturales.

Podemos darnos cuenta que en nuestros paises Latinoamericanos, ni las
dictaduras, ni los gobiernos democraticos han podido dar una respuesta y
solucién a esta realidad de una sociedad econdmicamente desigual y me
pregunto jserd que la solucién vendra de las aulas? ;Serd que el cambio de
actitudes, valores y acciones generardn una nueva postura social en las fu-
turas generaciones, que veremos reflejadas en la disminucién de estas bre-
chas sociales econémicas y culturales que dardn como resultado una mejor
Latinoamérica?

Para Rossana Reguillo Cruz, especialista en los colectivos juveniles latinoa-

10 Asociacion de Universidades confiadas a la Compaiiia de Jestis en América Latina (AUSJAL). (1995).Desafios de
América Latina y propuestas Educativas AUSJAL. México.: SEUIA-ITESO.: p.13.



mericanos, hay distintas formas de ser joven hoy: hay jévenes privilegiados,
jovenes en situacién de exclusién y jévenes en situaciéon de muerte social.

Para Reguillo el ser un joven privilegiado significa, “de manera inédita
en la historia, un acceso a un capital simbdlico de ideas y de materiales que
se han acumulado a lo largo de la historia”". El grupo de jévenes favore-
cidos por el sistema neoliberal pasa a formar parte de la élite de nuestros
paises, siendo beneficiados por la educacién superior, titulos dobles, estu-
dios en el extranjero, teniendo una movilidad social y profesional a lo largo
y ancho del planeta.

Los alumnos de la UIA forman parte de esos jovenes privilegiados y es
nuestra responsabilidad como maestros, y de ellos como futuros disefiadores,
ser generadores de cuestionamientos, actitudes y acciones de cambio para la
construcciéon de un México que ofrezca oportunidades para todos.

Debido a todos esos motivos, las Universidades deben convertirse en el eje
de formacion, investigacién y generacion de condiciones que promuevan un

cambio necesario de nuestras sociedades.

“Por eso serfa muy lamentable que las Universidades Latinoamerica-
. e .. e e
nas se limitaran a transmitir, sin espiritu critico y sin visién ética.
“Esto a su vez lleva a una gran valoracién de la educacién que no
puede ser vista como medio infalible del acceso a la riqueza ya exis-

tente, sino como formacién para producir la riqueza que no existe”.”*

Otro de los sectores que por siglos han vivido bajo un esquema de do-
minacién colonial, a pesar de la guerra de independencia, son los pueblos
indios de México y de Latinoamérica, esta forma de vida ha provocado en

ellos efectos desastrosos y como nos dice Guillermo Bonfil, han aprendido a

" Reguillo Cruz Rossana, Tenewicki, Inés. Se ha agudizado la criminalizacion de la juventud. E1 monitor, Ministerio de
Educacion, Presidencia de la Republica, Argentina.: Recuperado el 13 de mayo de 2009 de, http:/ / www.me.gov.ar/
monitor /nro6/juv_y_viole.htm

12 Asociacién de Universidades confiadas a la Compafiia de Jestis en América Latina (AUSJAL). (1995).Desafios de
América Latina y propuestas Educativas AUSJAL. México.: SEUIA-ITESO.: p. 19.

Bd.

15



16

vivir “en la cultura de la resistencia” la cual se ha convertido en una estrate-
gia de vital importancia para poder defender sus tradiciones culturales, que
necesitan expresarse no solo como memoria histérica sino como una fuerza
movilizadora que requiere ser integrada en igualdad de condiciones para
tener un futuro mds humano de nuestras sociedades, asi como, para poder

generar bienestar o calidad de vida.

ILIIIL Universidad y sociedad

El papel y lugar que las Universidades y las aulas ocuparon muchos afios,
donde los alumnos eran receptores de conocimiento y los maestros eran los
tnicos locutores con la propiedad del conocimiento han desaparecido, un
hecho evidente es que las instituciones educativas se han rezagado y estos
espacios han perdido comunicacién real con la sociedad y las nuevas gene-
raciones, ya la escuela no da respuestas a las inquietudes, y formas de rela-
cionarse y comunicarse de la juventud del siglo XXI.

Rafael Reyes dice “quiero plantear que los esquemas estdn cambiando y no
gracias a las instituciones educativas sino muchas veces a pesar de ellas”.

Los cambios tecnolégicos y los movimientos culturales han producido

una serie de rupturas y replanteamientos sociales en la juventud de hoy.

La figura del profesor deja de ser la autoridad y figura central como tras-

misor del “saber”."

Una caracteristica de la juventud de hoy, es que cuenta con otros canales
de circulacién del conocimiento y otros medios de validacién del saber. Nos
encontramos ante la realidad de que la educacién que identificaba més uni-
versitarios con mds desarrollo, espacios de crecimiento y mejor calidad de
vida ha fracasado.

Nuestras sociedades no estdn recibiendo profesionales altamente cualifi-

cados y con actitudes éticas insobornables y comprometidas con las solucio

4Reyes Galindo, Rafael. (2008). Movimientos teliiricos desde las culturas juveniles valores por conversar. Recuperado en julio
de 2009, de http:/ / valoreseneducacion.blogspot.com/2008/01/ valores-por-conversar.html
51d.



nes de los problemas nacionales ni tampoco con la creacién de sociedades
mds justas para todos.

“La formacion ética y solidaria exige no solamente estudios tedricos de ética sino
también vivencias concretas de solidaridad por parte de autoridades, profesores y

estudiantes”1°

IL.IV. Modernidad y Universidad
Los programas curriculares de las tltimas décadas han sido enfocados al de-
sarrollo de competencias profesionales que dan respuesta a las necesidades
de las industrias y empresas que rigen este mundo globalizado. Nos hemos
olvidado de dar respuesta a las prioridades y necesidades de los grupos hu-
manos y comunidades menos favorecidas, los conocimientos que nos otorgan
las competencias profesionales nos capacitan a saber hacer, pero no nos capa-
citan o provocan cuestionamientos de como generar mejoras en la calidad de
vida y desarrollo con posturas solidarias para y hacia nuestras comunidades.

Esta presion de la globalizaciéon y la economia de mercado, esta transfor-
mando a las Universidades en espacios convertidos en “mercados educati-
vos” y no enfocados a ser espacios donde contribuyamos a la construcciéon
de seres humanos solidarios y conscientes de las verdaderas preocupaciones
y problemdticas de las comunidades menos favorecidas, de ahi la impor-
tancia de cuidar y fortalecer la definicién de valores y objetivos de nuestro
espacio universitario, honrando nuestra caracteristica de ser una “Univer-
sidad de inspiracién cristiana”, lo cual nos obliga a hacer énfasis y a buscar
los espacios donde podamos incidir y enfrentar a los alumnos a experiencias
que les permitan apropiarse de actitudes, cuestionamientos y acciones diri-
gidas a la construccién de un México con mayores condiciones de igualdad
y oportunidades para todos.

La globalizacién ha logrado que las personas, pueblos y paises sean some-

tidos a una competencia feroz en la que la mayoria son perdedores frente a

16 Asociacion de Universidades confiadas a la Compariia de Jestis en América Latina (AUSJAL). (1995).Desafios de
América Latina y propuestas Educativas AUSJAL. México.: SEUIA-ITESO.: p.28.
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una minoria de ganadores, polarizando cada vez mds a nuestras sociedades.
En ellas vemos con frecuencia que conviven realidades muy distantes y en
las cuales cada vez se ensancha mads la brecha entre ricos y pobres.

Las sociedades del siglo XXI van a vivit, “con numerosos y graves problemas
de sentido y de calidad humana de vida producidos en buena parte a causa de los éxi-
tos de un tipo de cultura, de ciencia, de tecnologia y de economia que han moldeado
fisica y espiritualmente toda la atmdsfera.”'”

En nuestros paises estdn conviviendo sociedades que viven bajo los para-
metros del siglo XVIII asi como sociedades que viven con los del siglo XXI,
y las Universidades Latinoamericanas participan del reto que esto significa.

“Hay que crear comunidades universitarias con verdadera hondura humana que
permitan el dialogo interdisciplinario creativo y el discernimiento espiritual sobre
culturas y sociedades y refuercen el papel humanizador del hombre en las mismas.”*

Las prioridades e identidad de nuestra Universidad, estdn mds que claras
en los documentos que la fundamentan, pero aquf la pregunta pertinente es:
¢hemos logrado sembrar en nuestros alumnos las actitudes y formas de apro-
piacién de los valores que contribuyan a dar respuesta a esas prioridades?

La respuesta no nos puede quedar mds clara, nuestras Universidades se
encuentran en una peligrosa ambigiiedad: “llevamos décadas formando
profesionales generalmente exitosos en sociedades fracasadas y cada vez
mds deshumanizadas. Nuestros egresados ocupan puestos de alta respon-
sabilidad en las empresas privadas y en actividades gubernamentales. Sin
caer en acusaciones panfleteras debemos sin embargo, preguntarnos sobre
las causas de esa disparidad entre el éxito individual de muchos de nuestros
egresados y el naufragio de nuestras sociedades.”"

Por eso nuestro quehacer académico se nutre de tres aspectos: nuestra
identidad de inspiracion cristiana, el cardcter de centro educativo de la Com-

pafifa de Jestis y nuestra condicién de Universidad latinoamericana enfren-

17 Asociacién de Universidades confiadas a la Compaiiia de Jestis en América Latina (AUSJAL). (1995).Desafios de
América Latina y propuestas Educativas AUSJAL. México.: SEUIA-ITESO.: p.32.

5 bid., p. 33.

 Ibid., p. 38.



tada a la realidad actual de nuestros paises.

Nuestro gran reto es lograr sensibilizar a nuestros estudiantes frente a las
problemadticas mencionadas, y este estudié de caso propone un camino peda-
gogico dirigido a los alumnos de la carrera de Disefio textil, que los ayudara
precisamente a la formacién y apropiacién de valores propios de la identidad
de nuestra Universidad y acordes con sus lineas prioritarias de accién.

EI P. G. Adolfo Nicolds, en su visita a Catalunya en noviembre de 2008, nos
habla del lema “inspirando futuros”, el nos dice que la palabra inspirar viene
de la misma raiz de “espiritu” que significa viento, aliento y es precisamente
este aliento o espiritu el cual tenemos que despertar en nuestros alumnos.

Nos habla de que en esta época hay muchos “espiritus” y tenemos que
preguntarnos “;qué “espiritu”, qué viento queremos que hinche nuestras

velas? ;Qué valores queremos que configuren el futuro?”*

II.V. Identidad de inspiracion cristiana
En la actual crisis de la situaciéon Latinoamericana, en nuestros paises el apor-
te cristiano se aprecia como una esperanza en la crisis actual. Por tal motivo
las Universidades de inspiracién cristiana deben sobresalir como defensoras
de la vida y ser promotoras de su calidad, sembrando un espiritu solidario,
ademds de ser centros de excelencia académica.
En 1979, el episcopado reunido en Puebla expresé y marcé las tareas de
nuestras Universidades encaminadas a la creacién de un humanismo nuevo.
“la integracion de los saberes no plantea solamente una unidad de las disciplinas
entendidas como conocimiento de la realidad, sino que necesariamente exige union y
coherencia entre conocimiento y transformacion, entre comprender y hacer la reali-

dad, entre pensamiento y ética”.*

Por todo esto, la opcién por los pobres y la promocién de la justicia debe ser

2 P. General Nicolds Pachén Adolfo SJ . (2008). conferencia:“Mision y Universidad: ; Qué futuro queremos?”. Barcelona,
2008.: p. 4.

! Asociacién de Universidades confiadas a la Compaiiia de Jestis en América Latina (AUSJAL). (1995).Desafios de
América Latina y propuestas Educativas AUSJAL. México.: SEUIA-ITESO.: p. 43.
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una prioridad que marque nuestro quehacer universitario.

Dentro de la tradicién educativa jesuita podemos destacar dos grandes
sectores que han sido favorecidos por ellos, el primero es el sector de los
jovenes privilegiados en América Latina y el otro es el trabajo por los menos
favorecidos, y la opcién por los pobres, destacando su labor y dedicaciéon a
comunidades marginadas, como las indigenas, a lo largo y ancho de nues-
tros paises, y las urbanas con un alto indice de marginados mismas que for-
man los cinturones de miseria en nuestras ciudades. Sin embargo, se percibe
que estos dos espacios de trabajo y accién, al igual que la realidad socioeco-
némica de nuestros paises, no han logrado vincularse, son dos realidades
que no se mezclan, para poder ser unos el apoyo de otros, y asi poder ver los

resultados tangibles y (deseables) en nuestras sociedades.

IL.VI. Identidad de la tradicién Ignaciana
La Comparifa de Jestis nace en la transicién de la Edad media al mundo
moderno.

Al inicio no establece la educacién como una opcién especifica, pero las
necesidades concretas los fueron llevando a un impresionante desarrollo en
el campo de la educacién.

Los jesuitas siempre se han caracterizado por su apertura y capacidad de
adaptacion a los tiempos y lugares.

En un inicio el P.G. Arrupe y luego el P.G. Kolvenbach y ahora Adolfo
Nicol4s, han orientado a nuestras Universidades en los caminos al cambio y
a la reflexion.

Como dice el P. Kolvenbach: “Los valores para que sean realmente propios
deben estar anclados en la “cabeza”, en el “corazén” y en las manos”. Convic-
cién, afecto y accién combinados. Este triple anclaje de los valores, es parte
fundamental de la pedagogia Ignaciana. Por eso en el drea de la conciencia
social “deberfamos exigir a nuestros alumnos que usen la opcién por los

pobres como un criterio, de forma que nunca tomen una decisién importan-



te sin pensar antes lo que ella afecta a los que ocupan el dltimo lugar en la
sociedad”*

El (Ex) P.G. Adolfo Nicolds, bajo el lema de: “Inspirando futuros” nos
plantea futuros con un espiritu ttil, de justicia, un espiritu humanista y un
espiritu de fe.

El espiritu “Util”, es un espiritu que resuelve problemas y atiende las ne-
cesidades concretas, especialmente de los pobres, insertando los valores que
dan sentido a la accién transformadora de la sociedad y enfatiza que nuestra
docencia debe orientarse a la formacién de buenos profesionales, de exce-
lencia, pero que sepan descubrir y vivir “el sentido social de la profesién” .

Formar personas ttiles es formar servidores, es olvidarnos en esta postura
individualista para trabajar por un nosotros.

Nicolds nos dice: “No formar a los mejores del mundo, sino a los mejores
para el mundo”?.

Espiritu de “justicia” se refiere a promover una sociedad mas justa, esto
es no separar la creaciéon de riqueza de su distribucién justa, esto nos lleva a
confrontar la responsabilidad social de las Universidades, las cuales deben
ser promotoras “de justicia a todos los niveles: en las relaciones individuales,
en las organizaciones y en las sociedades donde operan”*

El espiritu humanista lo entiendo como formar a nuestros alumnos con la
capacidad de voltear a ver y entender “al otro” para orientarse en la vida, a
trabajar en colaboracién y apoyo de realidades frecuentemente silenciadas y
olvidadas por nuestra sociedad. Tener esa capacidad de trabajar con y por
un “nosotros” en valores como tolerancia y el respeto.

“En efecto, el espiritu humanista genera personas conscientes, competen-
tes, compasivas y comprometidas”

Cabe aclarar que compasion es entendida como compasién, y la palabra se-

2 Asociacién de Universidades confiadas a la Compafiia de Jestis en América Latina (AUSJAL). (1995). Desafios de
América Latina y propuestas Educativas AUSJAL. México. SEUIA-ITESO.: p. 50.

% P. General Nicolds Pachén Adolfo SJ . (2008). conferencia: “Misién y Universidad: ;Qué futuro queremos?”. Barcelona.: p. 6.
* Ibid., p. 7.

» Ibid., p. 8.

% Ibid., p. 10.
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parada en dos partes indica la capacidad de sentir como propio el gozo y el
dolor de los demas.

Espiritu de fe, es cierto, en nuestras Universidades no todos comparten la
fe de los jesuitas, pero también es cierto que no podemos hablar de jesuitas
sin hablar de fe.

La fe nos ayuda a “crecer en humanidad”, porque nos acerca a la a la vi-
sién de que todo ser humano lleva dentro de si una potencialidad que le tras-

ciende, y que puede desarrollarse y crecer en utilidad, justicia y humanidad.

II.VLI Objetivos, prioridades y lineas de accion

La Comparifa de Jests establece los siguientes objetivos prioritarios para la
siguiente década, asumiendo que se conviertan nuestros compromisos, en
nuestras lineas de accién.

Estos son:

a) “Dar absoluta prioridad a la formacién integral de los alumnos me-
diante procesos educativos en los que el aprendizaje de los valores y de
las opciones religiosas y sociales de inspiracién cristiana sean fomen-
tadas y aplicadas a un mundo marcado por la pobreza y el creciente
secularismo deshumanizante.”

b) “Colocar en lugar prioritario la formacién continua de los docentes,
investigadores y administrativos y su participacién en los ideales de
la Universidad, incluidas la pedagogia y la espiritualidad ignacianas.”
c) “Hacer que en los procesos de ensefianza y de investigacion, y en las
decisiones principales de la orientacién universitaria, la persona huma-
na tenga un lugar central.”

d) “Ofrecer la oportunidad y crear ambiente para que los integrantes de
la comunidad universitaria crezcan en su experiencia religiosa llegando
a una sintesis adecuada de fe y ciencia, vivencia cristiana y préctica so-
cial y profesional.”

e) “Desarrollar una alta calidad cientifica y un agudo sentido de la apli-



cacién de los estudios a fin de lograr una mayor productividad social
en la creacion de los bienes y servicios que se requieren para mejorar la
calidad de vida de nuestras sociedades.”

f) “Trabajar sistemdticamente en AUSJAL (Asociacién de Universidades
confiadas a la Compaiiia de Jestis en América Latina), y en cada una de
las Universidades integrantes, para que el sentido de la universalidad
propio de lo catdlico y la internacionalidad de la Compaiifa de Jests se
fomenten y se traduzcan en espiritu abierto y en un intercambio inter-
nacional efectivo entre nuestras Universidades, tanto dentro de Amé-
rica Latina como también con otros centros universitarios del mundo

americano y de otros continentes.”?

Universidad Iberoamericana
Documentos basicos de la UIA
Ahora bien, hablaremos especificamente de los documentos de la UIA,
donde se plasma la pertinencia y el espiritu del modelo educativo de nuestra
institucién, los cuales estdn plasmados en tres documentos bdsicos, que son:
¢ El Ideario, que es la filosofia rectora de la UIA.
* La Misién, donde se expresa el modelo educativo que queremos seguir.

e El estatuto orgdnico, que es la estructura legal de la Universidad.

Valores del Ideario
“El ideario de la UIA configura el modelo que queremos para la
Universidad de nuestro tiempo: firme y abierta, a la vez fincada
en la sélida tradicién y dispuesta siempre a admitir los cambios
que las necesidades de nuestro pueblo exigen. Una Universidad
para todos, identificada siempre con el destino de nuestra patria

mexicana.” 28

%7 Asociacion de Universidades confiadas a la Compania de Jestis en América Latina (AUSJAL). (1995).Desafios de
América Latina y propuestas Educativas AUSJAL. México.: SEUIA-ITESO.: pp. 55- 60.

* Rojas Morales Ma. Eugenia. (2007). La creatividad desde la perspectiva de la enseiianza del Diserio. México, D.E,
Universidad Iberoamericana .: p. 6.
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Del Ideario se retoma especificamente el inciso referente a la conciencia so-

cial, en el que se dice:

“La Universidad Iberoamericana quiere servir a México colabo-
rando en la promocién de cambios de acuerdo con la justicia so-
cial. Por lo tanto tratard de infundir en todos sus miembros una
conciencia viva y operante de los problemas sociales de México,
y la consecuente responsabilidad de cooperar a resolverlos. Pro-
curard también un contacto directo del estudiante con la realidad
del pais y establecer como parte del curriculum de estudios un

servicio autentico en bien de la comunidad.”?

Filosofia Educativa
De la filosofia educativa, se retoma especificamente el inciso referente a la

conciencia social, en el que se dice:

“La Universidad Iberoamericana quiere servir a México colabo-
rando en la promocién de cambios de acuerdo con la justicia so-
cial. Por lo tanto tratard de infundir en todos sus miembros una
conciencia viva y operante de los problemas sociales de México, y
la consecuente responsabilidad de cooperar a resolverlos. Procu-
rard también un contacto directo del estudiante con la realidad del
pais y establecer como parte del curriculum de estudios un servi-

cio autentico en bien de la comunidad.” 3

En su filosofia la Universidad Iberoamericana pretende fundamentar los
principios que caracterizan el modo en cémo concibe la finalidad a la que di-

rige la educacién, cémo se ve a si misma como institucién educativa y cémo

¥ Universidad Iberoamericana. (1991). Ideario. Aprobado por el Senado Universitario el 25 de julio de 1968, México,
D.E, p. 43.
0 Jd.



concibe los medios que selecciona para lograr este fin, lo que se sintetiza
perfectamente en la frase de: “Saber lo que se quiere y por qué.”*!

La filosofia educativa de la Universidad Iberoamericana habla de tres no-
ciones fundamentales que define como: educar, el hombre, y la realizacién
del hombre. Del primero nos dice que el hombre, como agente de su propio
desarrollo, logra la realizacién de sus potencialidades por un proceso social,
del hombre nos dice que necesita hacerse a si mismo a través de su propia
realizacion, y de la realizacién del hombre menciona que se da por el desa-
rrollo de los dinamismos fundamentales que define como los seis siguientes
puntos:

¢ La tendencia a actuar creativamente superando las condiciones dadas.

* La tendencia a transformar la naturaleza y ponerla a su servicio.

¢ La tendencia a tener un conocimiento verdadero de la realidad.

¢ La tendencia a obrar con dominio de sus propios actos de modo que
sean responsablemente libres.

e La tendencia de vivir en sociedad con otros hombres realizando la jus-
ticia y ejercitando el amor.

* La tendencia a lograr la armonia entre los diversos impulsos que en €l
se agitan.

La Universidad Iberoamericana considera que su actividad educativa tie-
ne como fin “el desarrollo del hombre integral” y quienes tienen como fina-
lidad, en la educacion, este fin humanista lo llevard a la integracién de estos
seis dinamismos que fomentard actitudes que los llevaran a ser:

Hombres creativos, hombres criticos, hombres libres, hombres solida-
rios, hombres afectivamente integrados y hombres conscientes de la natu-
raleza de su actuar.

En el concepto especifico de hombres solidarios, la filosofia de la UIA nos
dice que el hombre no es una persona acabada en si misma y autosuficiente,

sino que se da en su relacién con los otros conformando su relacién con la

3! Universidad Iberoamericana. (1985). Filosofia educativa. México, D.E,, Universidad Iberoamericana.: p. 8.
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sociedad y solo en ella se logra su desarrollo como hombre. Entre las perso-
nas y la sociedad se da una interacciéon profunda y mutua. “La realidad de
esta vinculacién social fundamenta una responsabilidad social por la que
cada uno es corresponsable del todo y el todo es responsable de cada uno.*
La Iberoamericana quiere formar hombres conscientes de su ser social y la
responsabilidad que esto significa, haciendo énfasis en que la solidaridad
sea parte fundamental del desarrollo personal, permitiendo asi que cada uno
de los actores de la sociedad contribuya al desarrollo de todos.

Es evidente, una vez mds, que para la Universidad Iberoamericana, para
sus directivos y académicos, es y serd una prioridad el educar hombres y
mujeres que contribuyan en su actuar social, como personas y profesionis-
tas, ala conformacién de condiciones de igualdad, solidaridad que contribu-

yan al desarrollo de condiciones de igualdad para todos sus actores.

Mision
“La Universidad Iberoamericana, institucién confiada a la Compariia de
Jests; tiene como misién:

* Formar profesionales e investigadores de proyeccién internacional, con
calidad humana y académica, que se comprometan con el servicio de
los demas.

* Desarrollar y difundir el conocimiento para el logro de una sociedad

libre, justa, solidaria y productiva.”*

Mision educativa de la Universidad Iberoamericana
Ahora bien, respecto el tipo de institucién que queremos ser ésta se define en
nuestra misién educativa de la siguiente manera:

“La Universidad Iberoamericana asume el proyecto educativo de la
Compafia de Jests, y tiene como misién contribuir —en un ambiente de

participacién responsable, apertura, libertad, respeto y critica propositiva—

% Universidad Iberoamericana. (1985). Filosofia educativa. México, D.F. Universidad Iberoamericana.: p. 15.
* Universidad Iberoamericana. Plan estratégico 2007-2011. México, D.F,, Universidad Iberoamericana.



al desarrollo y la difusién del conocimiento, y la formacién de profesiona-
les e investigadores con calidad humana y académica, que se comprometan
en el servicio a los demds para el logro de una sociedad mas libre, produc-

tiva, justa y solidaria.”?*

Visién
“La Universidad Iberoamericana, reconocida por su excelencia académica
pretende ofrecer a sus alumnos una formacién integral que vaya mds alld de
la mera adquisicién de informacién o conocimientos, al favorecer su creci-
miento como personas, mediante el desarrollo de sus capacidades, su sen-
tido de ser con y para los demads, y sus actitudes de compromiso de manera
especial, con los mas necesitados de la sociedad”™

Esta primera parte estd dividida en los siguientes puntos:

a) Formar profesionales e investigadores.

b) Con calidad humana y académica:
La UIA desarrolla en sus alumnos una “actitud de sana critica social, desde
la perspectiva de la realidad total del hombre, de sus valores y de lo que la
sociedad debe llegar a ser”

“c) Que se comprometa en el servicio a los demds:

La UIA promueve que sus alumnos y egresados sean hombres y mu-

jeres comprometidos con los demds, de manera especial, con los mads

necesitados”.*

Promueve la transformacién social.

En una comunidad que actia conforme pregona.

Mision del departamento de disefio
A partir de todos los documentos institucionales mencionados, cada uno de

los departamentos de la UIA ha definido y establecido su misién en la cual

3 Universidad Iberoamericana. (1997). Misién de la UIA, Documentos bdsicos 2, Aprobado por el Senado Universitario en
la sesién 468 celebrada el 13 de noviembre de 1997. México, D.F., Universidad Iberoamericana.: p. 3

% Universidad Iberoamericana. Plan estratégico 2007-2011, Universidad Iberoamericana.: p.7.

% Ibid., p.8.
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se reflejan el espiritu y lineas prioritarias.

“La misién del departamento de Disefio de la UIA. Es promover y colabo-
rar en el desarrollo y formacién de sus integrantes (alumnos y maestros),
para ser capaces de servir a México a través de la planeacién e instrumen-
tacion de estrategias de disefo (industrial, grafico, textil e interactivo) que
incidan en la conformacién de la cultura material y mejoren la calidad de

vida de los mexicanos”.%

Disefio textil ;A donde vamos?

Los académicos del programa de Disefio textil de la UIA, tenemos dos gran-
des retos, uno es no estar ajenos a los requerimientos de la realidad social de
México, y el segundo se relaciona con las necesidades del campo profesional,
poniendo un gran énfasis en la formacién de competencias profesionales, sin
dejar a un lado la formacién de actitudes desde la plataforma de especializa-
cién profesional de cada uno de nuestros egresados, impartiendo una forma-
cién que transmita los valores del modelo educativo jesuita, generando una
formacién integral que permita desarrollar a nuestros alumnos un conjunto
de competencias que aseguren su grado de excelencia profesional, asi como
la apropiacién de actitudes que les permitan ser actores como conformado-
res de un México de igualdad, de posibilidades y justicia para todos.

Los dos grandes sectores donde se integran a trabajar nuestras egresadas
son la industria textil y del vestido. Estos dos sectores en México han sido un
campo de trabajo en donde el respeto a los valores humanos no siempre ha
estado presentes (condiciones de trabajo, sueldos, relaciones humanas entre
otras); convirtiéndose en un espacio no sélo para que nuestras egresadas
aporten soluciones y propuestas innovadoras en la rama del Disefio textil y
de la moda, sino como para que participen y promuevan actitudes de cam-
bio en las dreas antes mencionadas, que generen acciones y posibiliten el

cambio en las condiciones laborales de los obreros y empleados que forman

¥ Aguilar Meza Jorge. (2006).Plan de operacién cotidiana, México, D.F.,, Universidad Iberoamericana.



parte de los equipos de trabajo de estas empresas, se busca que no solo sean
participes de la innovacién textil y de la moda, sino que sean generadores de
cambios sociales que se verdn traducidos en condiciones de vida mds huma-
na, y en la conformaciéon de un México mds justo que genere oportunidades
para todos.

Otra de nuestras grandes realidades lo comprende el sector artesanal,
especificamente los artesanos del textil de nuestro pafs, en el cual participa
una gran parte de nuestras comunidades indigenas, las cuales tienen las téc-
nicas y habilidades para desarrollar un trabajo artesanal de excelencia, como
son bordado y tejido por mencionar algunos, sin embargo no obtienen las
retribuciones econémicas que les permitan mejores condiciones de vida de
las que se encuentran, que en la mayoria de los casos es de pobreza extrema.

Las aportaciones que podrian tener nuestras egresadas en este sector se-
rian de gran valor, aportando innovacién en los productos, canales de co-
mercializacién mds justos, mejora de materiales y en los procesos, de tefiido,
hilado, tejido, bordado, estampado, en los cuales se conserve y respete su
riqueza cultural y las tradiciones, pero genere mejoras en sus productos, las
cuales se verian traducidas en un incremento de su ingreso econémico, y por
consiguiente, una notable mejoria de en sus condiciones de vida, resultando
todo ello en una situacién que les permita seguir trabajando en condiciones
de mayor igualdad y justicia.

Como parte de un contexto globalizado, los fenémenos de la moda y las
tendencias no son ajenas a ello, y el dmbito del disefiador textil se vincula
estrechamente a resolver necesidades dadas y/o “creadas” de sectores gene-
ralmente favorecidos econdmicamente. Este fenémeno incluye, obviamente,
a nuestras alumnas y, por qué no decirlo, a algunos sectores de maestros,
debido a la fuerza de valores adquiridos que genera el formar parte de este
medio, como serian los valores estéticos como belleza, elegancia, prestigio,
asi como valores sociales, tales como el sentido de pertenencia a una élite

social, fama y la presencia en los medios, entre otros.
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Yo me atreveria a decir que el fenémeno de la moda en nuestro pais no se
vive ni se desarrolla como en la generalidad de los paises del primer mundo,
sino que en México la moda es un fenémeno de clase, nos vestimos, y nos
decoramos con accesorios que nos vinculan a un nivel socioeconémico de
“estatus”, el traer una marca u otra nos define como miembros de una clase
social, nos da un sentido de pertenencia a ese sector al cual queremos vincu-
larnos por nuestro color de piel, rasgos, estilo de vida etc.

Esta tendencia hace que nos olvidemos o desvinculemos, en la mayoria de
los casos, de la realidad social y econémica de la mayoria de habitantes de
nuestro pais.

Creo entonces, necesitamos buscar esquemas que expresen nuevos valo-
res y abran espacios a la posibilidades para que a través de la participacion
de nuestras egresadas se logren cambios fundamentales en la industria tex-
til, del vestido, textil artesanal y de la moda en general que se vean reflejados

en la construcciéon de un México para todos.



II1. Diseno, sus inicios,
su funcion y sentido en la actualidad

En este capitulo hablaremos de los antecedentes del disefio en el mundo,
¢Cudl fue su origen y su funcién? ;Cémo se desarrollo y transformé ante
nuevas necesidades sociales?

La intencién es poder tener una idea general del papel que ha jugado el di-
sefio dentro del desarrollo de la sociedad y el tipo de respuestas que ha dado
a las necesidades planteadas en etapas y contextos histéricos diferentes, des-
de su inicio en Europa y los Estados Unidos hasta llegar al surgimiento del
disefio en México.

Para finalmente hablar de la ensefianza del disefio dentro de la Univer-
sidad Iberoamericana, enfatizando la ensefianza del Disefio textil y poder
lograr, de esa manera, ubicar la funcién de los disefiadores textiles egresados

de esta institucion.

Arts and Crafts

A mediados del siglo XIX como consecuencia de la revolucién industrial, se
produjeron transformaciones sociales que conformaron una clase proletaria,
es en ese momento histérico cuando se empieza hablar del disefio.

Uno de los primeros movimientos de disefio es el conocido como Arts and
Crafts, en el cual se vincula el trabajo de los artesanos y artistas de la época
con el nacimiento de la era industrial y las producciones en serie.

Los teéricos del movimiento Arts and Crafts proponen la unién de las artes
no como una postura estética, sino como resultado del desarrollo industrial,
tanto en su aspecto tecnolégico, como por la naciente especializaciéon del
trabajo y el impacto que esto tendria sobre el obrero.

Entre 1849 y 1852 Henry Cole a través de una publicacién que llamé Jour-
nal of design buscé orientar la funcionalidad de los objetos por encima de los

elementos representativos y decorativos.
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Cole propici6 la organizacién de ferias internacionales para presentar la di-
versidad de productos y propiciar que las personas pudieran “aprender a
ver comprando”

Pero son Gottfried Semper, John Ruskin y William Morris, contempora-
neos de la revolucién industrial, los que son considerados los verdaderos
padres del disefio.

Al igual que Cole, Semper, Ruskin y Morris se revelaron en contra del
papel decorativo de los objetos y propiciaron una reforma en la visién y pro-
duccién de los objetos de uso cotidiano, con una fuerte influencia del filésofo
del utilitarismo John Stuart Mill, el cual planteaba como doctrina que: “la
calidad moral de las acciones de los hombres depende sélo de la utilidad (o
nocividad) para la sociedad”. *

Buscan la funcionalidad de los objetos, en oposicién a que su funcién princi-
pal sea el cumplir con un papel estético, decorativo, y de la mano con esta pos-
tura, creen en los procesos de manufactura y no en la produccién industrial.

Para John Ruskin la produccién manufacturada deberia propiciar mejo-
ras en las condiciones y calidad de vida de los trabajadores, por lo tanto esta-
ba en contra del desarrollo industrial aplastante que se dio a finales del siglo
XIX, William Morris tampoco era ajeno a esta postura y fundé en Inglaterra

su empresa para propiciar la renovacion de las artes y oficios.

La Werkbund
La Werkbund era una sociedad de artesanos industriales, cuya finalidad
era mejorar el trabajo profesional con la accién conjunta del arte-industria
y artesania, en ella se dieron dos corrientes dominantes: la primera propo-
nia la estandarizacién industrial y la segunda el despliegue de la indivi-
dualidad artistica.

Bajo estas mismas directrices se formaron diversos grupos similares en

Austria, Suiza y Suecia, su objetivo comun era influir en el gusto tanto del

% Biirdek, Bernhard E. (2007). Diserio, teoria y prictica del diserio industrial. Barcelona, Espafia. Editorial Gustavo Gilli.: p. 22.



fabricante como del usuario del producto en un sentido global.

El momento mds importante de la Werkbund fue la exposiciéon arquitec-
ténica en Stuttgart en 1927, bajo la direcciéon de Mies van der Rohe, donde
participaron varios arquitectos con propuestas de viviendas aplicando nue-
vas propuestas de disefio y de materiales, entre ellos estaban Le Corbousier,
Gropius, Behrens, Taut entre otros.

Esta corriente se propone disefiar desde un objeto simple de uso cotidia-
no como podria ser un plato o una taza de café, hasta una casa y al mismo
tiempo ofrecer a la sociedad productos e instalaciones a precios asequibles,

podriamos decir que se trataba de acercar el disefio para todos.

Grupo De Stijl

Se funda en Holanda en 1917, al contrario de Morris y Ruskin, Doesburg re-
niega del trabajo artesanal en beneficio de la mdquina, el movimiento acufia
el término “estética mecdnica”.

Su innovacion fue la estética de la reduccién, la cual se traducia a elemen-
tos geométricos simples como el circulo, cuadrado y tridngulo en el terreno
bidimensional y el cubo o pirdmide en el tridimensional, su propuesta era
dejar de copiar de la realidad estructuras y pasar al uso de las verdaderas
geometrias y trabajar con colores primarios.

La Bauhaus y otras instituciones que le sucedieron como la escuela de
Ulm, continuaron con esta postura.

Aqui podemos deducir que debido al interés por hacer producciones ma-
nufacturadas que dieran trabajo, y por consiguiente una mejora en la cali-
dad de vida a los artesanos, se da prioridad a la produccién industrial y la

generacion de la clase obrera.

La Bauhaus
Al terminar la primera guerra mundial Gropius parece decidido a luchar

por una sociedad mds humana y mds justa. Para él, la solucién del problema
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del disefio radicaba en buscar en la innovacién los elementos que volvian
socialmente til al disefio.

Gropius se identificaba con el socialismo reformista, cuya inclinacién no
era de extrafiar entre los intelectuales de principios del siglo XX. Desde este
punto de partida es facil desprender los lineamientos que originaron el mo-
vimiento de la Bauhaus, el cual se planteaba no solo cambiar al arte, sino a la
sociedad en su totalidad.

En 1919 Gropius es nombrado director del consejo de arte de Berlin, tras-
laddndose a Weimar como director de la escuela de arte de la que surge la
Bauhaus de Weimar, la cual dirigié hasta 1928. El, redacta el manifiesto de
Dessau, en el que marca el alejamiento de los principios del movimiento Arts
and Crafts y sienta las bases del movimiento moderno.

En esta etapa, se da la inclusién a los aspectos funcionales y econémicos
en la produccién de los objetos. También debe mencionarse la inclusién de
los objetos de uso cotidiano, ubicdndolos al mismo nivel que la arquitectura.

La tecnologia es uno de los principales elementos en la configuracién del
trabajo de Gropius y de los talleres de la Bauhaus, el énfasis cambia, la prio-
ridad no es formar a los artesanos, sino buscar e investigar posibilidades de
materiales y métodos de produccién.

Aqui observamos que el concepto de arte desaparece y la preocupaciéon
econémica y tecnoldgica toma un lugar preponderante, enfatizando como
problemdtica primordial el cardcter funcional de los objetos.

La escuela de la Bauhaus se centra en generar los conocimientos necesa-
rios para configurar la nueva cultura material, la que se espera llegue a ser
universal y que surge de considerar que todas las necesidades de los seres
humanos son iguales.

El movimiento moderno deja una profunda huella en el uso de las formas
y el color, pero en el centro de la polémica estd la semiologia, que da una
serie de herramientas analiticas que ponen a los objetos, mds alld de la pers-

pectiva perceptual, poniendo el énfasis en el contexto socio-cultural.



Por lo tanto el disefio contempordneo surge como una respuesta a necesida-
des del sistema (modernidad-posmodernidad) tanto en términos culturales

como productivos.

“Las apocalipticas visiones sobre el deterioro ambiental, cultural
y valoral, nos obligan a pensar en modos de disefiar que nos per-
mitan no solo sobrevivir, mds atin: generar una mayor calidad de
vida sin comprometer los recursos y la existencia misma de gene-
raciones futuras. Este es el reto y el disefio tiene un importante rol

que jugar ante é1.”%

Aqui cabe mencionar la responsabilidad que tiene el disefio para aportar
respuestas y solciones a todos los niveles econémicos y sociales, que permi-
tan crear un mudo de oportunidades para todos.

El espiritu que animé a los fundadores de la Bauhaus, y perduré hasta su
clausura, fue el proyecto social, buscaban colaborar en la conformacién no
s6lo de una nueva cultura material, sino de una sociedad distinta.

Vemos en esta etapa del disefio, que nuevamente la prioridad es disefiar

para lograr un bien comtin, una mejora en la vida de todo ser humano.

Escuela superior de diseiio de Ulm
Esta escuela es considerada la mds importante institucién dedicada a la en-
sefianza del disefio, después de la segunda guerra mundial.

Max Bill, ex alumno de la Bauhaus, formé parte en la fundacién de esta
escuela, que en sus inicios se orienté rigurosamente con el modelo de la
Bauhaus de Dessau.

ULM adopta una postura que busca establecer un equilibrio entre las as-
piraciones précticas y las estético-psicolégicas.

Gropius, quien participé en el discurso de apertura de 1956, entendia el

¥ Rodriguez Morales Luis Alfredo. (2000). EI tiempo el disefio. Después de la modernidad. México,D.F., Universidad
Iberoamericana.: p.37.
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funcionalismo del disefio como la satisfaccién de las necesidades fisicas y
psiquicas de la poblacién.

La ensefianza impartida es esta institucién, se caracteriza por una conti-
nuidad de la tradicién de la Bauhaus, los antiguos alumnos de ésta, fueron
los primeros maestros de Ulm.

La escuela vive varias etapas durante las cuales se incluyen y generan
nuevos contenidos en asignaturas como: semiética, sociologia, metodologia
del disefio, nuevas tecnologias.

En su ultima etapa, la escuela de Ulm no se mostré receptiva y abierta a
las incipientes criticas del funcionalismo, y al debate de posturas que habla-
ban ya de cuestiones ecoldgicas, y esquemas sociales y politicos que pro-
ponian nuevas visiones no solo del disefio sino de la sociedad. Llegaron los
movimientos estudiantiles del 68, los cuales cuestionaban la postura de las
sociedades existentes y planteaban la creacién de nuevos sistemas sociales,
econdémicos y politicos que no excluian al disefio.

La escuela de Ulm cerré finalmente en el otofio de 1968, en ese momento
muchos de sus miembros buscaron nuevas oportunidades en diferentes pai-
ses de todo el mundo. Algunos se integraron a la Escuela superior de disefio
de Rio de Janeiro, otros fueron a Paris, pero su influencia en su conceptuali-

zacion del disefio se vio en Chile, México, y Cuba entre otros.

Memphis

La década de los ochenta se caracteriza por la eclosién de movimientos ar-
tisticos, en ella la crisis de interpretacién es muy evidente, los artistas ya
no proclaman manifiestos y en las vanguardias del arte se habla de crisis
de la modernidad y de un nuevo tiempo “el posmodernismo”, éste parece
anunciar una nueva sensibilidad, que se gesta por el fin de la guerra fria, el
derrumbe del régimen soviético, la caida del muro de Berlin (1989) la era de
la globalizacién y el neoliberalismo, es dentro de este contexto social, que

nace el grupo de Memphis.



Esta iniciativa nacié de un grupo de disefiadores italianos que propusieron
disefiar una linea de muebles, ldmparas y objetos de vidrio y cerdmica los
cuales se produjeron en talleres artesanales.

La coleccién se present6 en la feria de Mildn de 1981 y lo que consiguieron
fue la posibilidad de que otras concepciones del disefio se pudieran imponer
a la doctrina del funcionalismo “La forma sigue a la funcién”.

Su postura se basa en la mezcla de estilos, formas y colores del siglo XX,
nace como una reaccién a la postura del disefo (“caja negra” planteados por
la Bauhaus y los disefiadores de la década de los setenta), se posicioné como
una moda y no como un movimiento académico.

Estaban en desacuerdo con los convencionalismos de la época y desafia-
ron la idea de que el disefio debia seguir formas, texturas y colores. Este

movimiento decae al final de las década de los ochenta.

First Things First Manifiesto 2000

Fue una iniciativa de un grupo de disefiadores graficos que entrafié una
postura de compromiso en la que se subrayaba el poder y responsabilidad
de la profesion.

A partir de inquietudes éticas y del debate de las responsabilidad social
del disefiador, el First Things First Manifiesto (FTF) sugiere redefinir qué es el
disefio, cudles son sus limites y cudles las competencias del disefiador.

Lallegada del nuevo siglo, enmarca el contexto en donde se generan nue-
vas posturas y cuestionamientos del futuro del disefio, que reflejan nueva-
mente la crisis social, politica y econémica que se vive en el mundo.

Los disefiadores se preguntan si no han estado ocupando nuestro tiempo
y energia profesional en dar respuesta a demandas de objetos y servicios que
quizds no son esenciales. Dedican sus esfuerzos a la publicidad, al desarrollo
de marcas, de colecciones de moda, disefio de automéviles, respaldando un
ambiente mental y de comportamiento que genera ciudadanos —consumido-

res— que viven, piensan, se visten y responden a una sociedad encaminada
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al consumo; los disefiadores son generadores y participes de este fendmeno.

“Existen actividades mds valiosas para nuestras habilidades de resolucion de
problemas. Una crisis ambiental, social y cultural sin precedentes demanda nues-
tra atencion”*

Este manifiesto es un ejemplo de cémo los disefiadores en general, y en el
caso de este estudio especificamente los textiles, debemos reflexionar sobre
nuestro papel en la sociedad y en el mundo de la moda. Es momento de
pensar si nuestras habilidades y conocimientos deben estar al servicio de
las verdaderas necesidades de nuestro pais, o insertarse en el mundo tex-
til como agente globalizador formando parte de un mundo privilegiado y
dando respuesta a necesidades generalmente de una élite, en lugar de ser
agentes de cambio de posturas, formas de trabajo y niveles de vida de una

mayoria en nuestro pais.

Historia del Departamento de Diseiio UIA

El inicio de los estudios de Disefio en México, comienza en la Universidad
Iberoamericana gracias a la inquietud y perseverancia de diversas personas,
quienes perciben la necesidad de formar personas capaces de insertarse en el
medio industrial para colaborar en la conformacién de los diversos objetos,
que la industria mexicana de la década de los afios cincuenta, ofrecia en el
mercado nacional. Como primer paso, se decide iniciar con los estudios en
disefio industrial a nivel técnico en 1955 y se incorpora a los alumnos dentro
de la Escuela de Artes Plésticas.

Para dar inicio con el programa, se estudi6é detenidamente el plan de estu-
dios que sigui6 la Bauhaus en su tltima época (Berlin) cuando era su director
Mies Van der Rohe y algunos de estos fundamentos se adaptaron a las nece-
sidades del pais y a las posibilidades que tenfa la Universidad Iberoamerica-

na, en el afio de 1957 surgi6 el plan de estudios de Disefio industrial.

“ Pelta Raquel. (2004). Diseiiar hoy. Barcelona, Editorial Paidos.: p.67.



Movimiento Fechas Postura Principales Caracteristicas
representantes
Uniédn deartey +Henry Cole Funcionalidad
Arts and Crafts Mediados del siglo | artesanias «William Morris delos objetos.
XIX comoresultadodel «Gottfried Semper
desarrolloindustrial. | .John Ruskin
Accién conjuntade +Henryvan deVelde Estandarizacidn
Werkbund 1907 Arte-industria- +PeterBehrens industrial.
Artesania. «TheodorFisher Individualidad
+BrunoPaul artistica. Reduccidna
las funciones totales
utilitarismo.
Utopias estéticas, +TheoVan Doesburg Produccion
Grupo de Stijl 1917 renegaban artesania «PieterC. Mondrian industrial.
enbeneficiodela +GerritT. Rietveld Estéticadela
maquina. reduccion.
1919Weimar Arteytécnicaforman | -WalterGropius Socialmente dtil.
Bauhaus Gropius. unaunidad. +Mies van derRohe Funcionalismo.
1925 Dessau Wassily Kandinsky,
Mies van der +Paul Klee Enfasis contexto
Rohe. «Johannes Itten socio-cultural.
1933sedisuelve «LdszldMoholy- Nagy
(Conocimientos «MaxBill Educarlos sentidos.
Escuelade Ulm 1953 entendimiento «Joseph Albers
yeducacion delos «Johannes Itten Continuidad Bauhaus
sentidos. +WalterPeterhans
+WalterGropius
+Wassily Kandinsky
«Paul Klee
«Johannes Itten
+Ldszl6Moholy- Nagy
Disefiodeproductos - Ettore Sottsass “Laformasigue
Memphis 1980 quepudieran «PeterShire lafuncién”
produciren pequefios | «Michael Graves
talleres artesanales. +AndreaBranzi
-MartineBedin
-George Soweden
« Javier Mariscal
+MicheledeLuchi
- MateoThun
FirstThings First | 2000 Disefiocon Iniciativadisefadores Responsabilidad
Manifiesto responsabilidad. grdficos social del disefiador.
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Hacia 1965, y siempre atentos al desarrollo de las corrientes de disefio en el
mundo, la escuela de Disefio de la Iberoamericana mostraba su preocupa-
cién por ubicarse dentro de la corriente “cientifica” que la escuela de disefio
de Ulm (Alemania), lanzaba al mundo.

En 1968 inicio la licenciatura en Disefio gréafico, que como en el caso de la
de Disefio industrial, fue la primera en México y nace como consecuencia de
que un grupo de maestros de la UIA fue invitado a participar en el disefio de
la imagen de las olimpiadas de 1968.

En 1982 se elabor6 la presentacion de la propuesta para crear la Licen-
ciatura en Disefio textil, que fue abierta en 1989 con el cambio del campus
universitario a sus actuales instalaciones en Santa fe.

En sus planes de estudio se especificaban objetivos como: el disefio de ob-
jetos productivos, la elevacién de la calidad de vida del usuario mediante la
eficiencia del objeto, la bisqueda de una mayor independencia tecnolégica
y de una identidad formal y tecnolégica propia, y se planteaba la necesidad
de apoyar la realizacién humana del trabajador que produce los objetos de
disefio. Para esta época, la trayectoria del departamento ya no se inscribe
dentro de las corrientes imperantes en el mundo, sino que propone caminos
propios, volviendo los ojos hacia el interior del pais y buscando la insercién
de los disefiadores en su problemadtica cotidiana. La conformacién de estos
objetivos se ve apoyada por la publicacién del Ideario de la Universidad.

En el programa de Diserio textil han existido tres planes de estudios, Santa
Fe I, que estuvo vigente de 1988 a 1997, Santa Fe II de 1997 a 2004 y el plan
2004 como su nombre lo dice de 2004 a la fecha.

Todos los planes de estudios han tenido un marcado énfasis en la exce-
lencia académica de acuerdo a las necesidades de innovacién, tecnologia y
posturas de disefio vigentes en cada uno de los momentos en que fueron
planteados. También es importante mencionar el énfasis prioritario de todos
nuestros planes de estudio en la apropiacién de valores propios de nuestra

Universidad, los cuales se ven reflejados en materias como las que formaron



parte del subsistema en disefio artesanal en los planes Santa Fe y en nuestro
curriculum actual en las materias optativas, asi como en los contenidos de
las materias de disefio y en la realizaciéon de los PV que tiene ya una larga
historia de 15 afios dentro del departamento, donde los alumnos han podi-
do contactarse y trabajar en realidades distantes y diferentes a la suya como
son, comunidades artesanales en zonas de Chiapas, Yucatdn, Chihuahua,
Oaxaca, Querétaro, o en proyectos realizados en zonas urbanas marginadas.

De acuerdo a lo presentado, podemos percatarnos que el disefio desde
sus inicios, ha buscado la satisfaccién de las necesidades de los seres huma-
nos, desde diferentes perspectivas culturales y sociales, aunque las postu-
ras han variado de acuerdo a las diferentes perspectivas de cada época. En
la Universidad Iberoamericana, y en el departamento de disefio, la vision
siempre ha sido estar conscientes y participes de estas diferentes posturas o
acercamientos del disefio. En la actualidad estamos trabajando, actualizan-
donos en lineas de innovacién del Disefio textil como son procesos limpios
y sustentables, desarrollo de textiles con fibras de nueva generacién como
son los textiles disefiados para telas utilizadas en la medicina, el deporte, la
construccioén, moda, ecologia y reciclado, moda sostenible, comercializacién
justa de productos de disefio artesanal asi como en los productos y proyectos
realizados en vinculos formados por disefiadores y artesanos textiles.

La postura del departamento de disefio, y del programa de Disefio tex-
til, serd siempre formar a nuestros alumnos con excelencia académica, de la
mano de las tendencias mundiales del disefio y la moda, sin olvidarnos de la
responsabilidad que tenemos en trabajar en la apropiacién de valores y acti-
tudes que contribuyan a la construccién de un mejor pais, donde la calidad
de vida mejore cerrando la brecha entre la riqueza y la pobreza extrema, esta
visién se presenta como un reto al cual no debemos estar ajenos.

Debemos buscar esquemas que nos ayuden a incidir no sélo en la forma-
cién de competencias profesionales de nuestros alumnos, sino en la apropia-

cién de los valores y posturas propias del sistema educativo jesuita, desde
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los cuales podremos ser participes de la construccién de un México de opor-
tunidades para todos.

Esta es la finalidad de este estudio de caso, observar y conocer la factibili-
dad de que a través de proyectos de vinculacién social, apoyemos a formar
nuevas generaciones de disefiadores textiles que participen de ese cambio

que requiere nuestro pais.



IV. Plan de estudios,
competencias y Diseno textil IV

En este capitulo hablaremos de la estructura del plan de estudios 2004,
partiendo del esquema de competencias, dimensiones y la definicién de
areas curriculares planteadas por la Universidad Iberoamericana, las cuales
se verdn traducidas en las competencias especificas de disefio y en las dreas
departamentales. Estas definiciones y conceptos nos servirdn para poder ubicar
la materia de Disefio textil IV en el contexto del curriculum ideal del plan de
estudios 2004, y de esa manera poder establecer el enlace de los contenidos de

la materia y la realizacién de PV que es motivo de este estudio de caso.

Estructura del plan de estudios 2004

Para estructurar el plan de estudios de Disefio textil se tomaron en cuenda
varios puntos, los cuales en conjunto forman el marco dentro del cual se ins-
cribe el plan 2004, estos puntos son:

e os documentos bdsicos de la Universidad (Ideario, Filosofia Educati-

va y Misién).

¢ El contexto, desde la perspectiva del desempefio profesional.

e Andlisis de los programas de otros centros de estudio.

* Los grandes cambios —sociales, culturales, econémicos y tecnolégicos-
por los que atraviesa el mundo y especificamente el campo profesional
de disefiador textil.

Una vez estudiados, analizados y tomados en cuenta estos puntos de par-
tida, el plan de estudios se estructuré bajo el esquema de cuatro elementos
fundamentales planteados por la Universidad Iberoamericana que son:

1. Dimensiones del Curriculum, definidas por la UIA.

2. Las dreas curriculares, definidas institucionalmente.

3. Las “competencias genéricas”, definidas por la Universidad.

4. Las dreas departamentales, definidas por el Departamento de Disefio.
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I. Dimensiones del curriculum

Las dimensiones son el punto de partida de la intencién formativa de la UIA,
y su presencia explicita estd condensada en las dreas curriculares del plan de
estudios 2004.

Estas son:

a) Dimension de Formacién Profesional.

b) Dimension de Articulacién Social.

¢) Dimensién de Formacién Integral Universitaria.

Las dimensiones tienen modos concretos de presencia curricular, que se

definen a continuacién:

a) “En el disefno de la metodologia propia de cada experiencia de apren-
dizaje en cuanto a su operacién, evaluacién y certificacién o validacién,
de manera que se articule con las demds experiencias de aprendizaje en
plena congruencia con el significado de cada dimensién.

b) En la inclusién de la perspectiva de todas las asignaturas del curricu-
lum la presencia de las “competencias genéricas” universitarias que se
pretenden desarrollar en los estudiantes.

c) Como criterios de evaluacién y sintesis del proceso educativo para
dar cuenta de la medida en que se logra la formacién profesional con
perspectiva humanista y compromiso social.

d) Con presencia explicita que las condensa en areas curriculares (con-
juntos de asignaturas), flexibles, creativas y variadas en su concrecion,
como se verd mds adelante”.*!

Aqui podemos resaltar la importancia de la metodologia en cuanto a la

operacién de la experiencia del aprendizaje, la cual nos permitira la imple-
mentacién del proyecto de vinculacién con el sector social, que es el propé-

sito de andlisis de este proyecto.

# SEUIA consejo académico.( 2002). Marco conceptual para la revision curricular SEUIA, aprobado por consejo de
educacion superior, 21 de noviembre de 2002, México, D.F. Universidad Iberoamericana.: p. 3.



II. Areas curriculares
Se entiende por drea curricular un conjunto de espacios de aprendizaje den-
tro del curriculum ideal, los cuales estdn ordenados de manera progresiva
a partir de una intencién pedagdgica, estdn articuladas para que el alumno
pueda interrelacionar y articular el conocimiento a partir de las asignaturas.
En las dreas estardn divididas todas las materias del plan de estudios y
serdn integradas a las dimensiones de formacién.
Estas se dividen de la siguiente manera en el curriculum académico:
Area bésica
e Se caracteriza por ofrecer: a) marcos conceptuales generales, b) meto-
dologias e instrumentos de andlisis propios del campo profesional y c)
conocimientos comunes a conjuntos de profesiones afines.
Area mayor
¢ Conjunto estructurado de asignaturas que proporciona al estudiante la
formacién que le define como miembro de un campo profesional y le
capacita para un futuro desempefio creativo y responsable en el mundo
del trabajo.
Area menor
¢ Conjunto estructurado de asignaturas afines que especifican o comple-
mentan la formacién del profesional en un campo determinado.
Puede ser la puerta de entrada a los estudios de posgrado.
Area de reflexién universitaria
e Espacios de aprendizaje y reflexién que propician la formacién huma-
nista integral del estudiante
Area de servicio social
e Agrupa ndcleos de actividades de servicio y reflexién a partir del con-
tacto directo con la realidad del pais, preferentemente con los sectores
de poblacién desfavorecidos, para promover el compromiso y respon-

sabilidad social. Se concreta en talleres y proyectos de servicio social.
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Area de Sintesis y evaluacién

* Constituye tres espacios en diferentes momentos del plan de estudios
con fines de recuperacién, sintesis, integracién y evaluacién de los
aprendizajes a través de trabajos articuladores, eximenes complexivos
y /o proyectos de aplicacién en el drea profesional.

* En el programa de Disefio textil estos espacios son las materias de Dise-

fio textil, I1I, VIy VIIL

III. Competencias genéricas

Se describen como el conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes que
veremos reflejados en las asignaturas que estructuran el curriculum ideal, a
través de las cuales se verdn reflejados no solo los conocimientos y habilida-
des de excelencia profesional, sino los valores y actitudes que vemos plas-
mados en los documentos bdsicos de la UIA, que define las mismas como:

“la interaccion de un conjunto estructurado y dindmico de atributos tales como:
conocimientos, valores, habilidades, actitudes y principios que intervienen en el des-
emperio reflexivo, responsable y efectivo de tareas, transferible a diversos contextos
especificos” .(Universidad Iberoamericana. Fundamentacion del plan de estudios,
2003-2004.).

Este enfoque integral incluye un saber, un saber hacer y un saber ser.

Es de gran importancia este enfoque integral de la formacién de nuestros
estudiantes, de forma que en este estudio de caso, el énfasis serd en el “saber
ser” plasmado en la competencia “perspectiva global humanista”.

La Universidad Iberoamericana, como miembro del sistema de Universi-
dades jesuitas en América Latina, estd consciente de los problemas, sociales,
politicos, econémicos que vive la regién y especificamente se centra en las
problemadticas de nuestro pais y por esta realidad estd comprometida en la
formacién de profesionistas y lideres que participen en la conformacién de
un mejor México. De igual manera, los docentes no estamos exentos de par-

ticipar en el proceso de formacién integral de nuestros alumnos, y al mismo



tiempo ser actores de la apropiacion de valores y actitudes que faciliten este
cambio, los documentos de la Universidad, asi como la competencia “pers-
pectiva global humanista”, dan la linea de partida para guiar nuestro actuar
docente de una manera directa y congruente con los valores plasmados por
nuestra institucién, aqui cabe mencionar la importancia de que nuestros aca-
démicos conozcan y sean los primeros en creer y apropiarse de ellos, para
que con convencimiento y congruencia en nuestro actuar profesional y per-
sonal seamos hébiles y capaces de conformar espacios en nuestras aulas, en
donde a través de la ensefianza de especialidades profesionales ayudemos a
la apropiacion de estos valores y actitudes.

Las “competencias genéricas” definidas por la Universidad son las seis
que se enumeran y definen a continuacién.
1. Comunicacién: Interactuar de manera efectiva para intercambiar informa-
cién en forma verbal, escrita y grafica, por medios interpersonales, masivos
y /o electrénicos, en diferentes contextos y utilizando diferentes c6digos ta-
les como lengua materna, segunda lengua, mensaje no verbal.

Elementos: expresion verbal; expresion escrita; lectura critica; manejo de
medios electrénicos; comunicacion en otro idioma.
2. Liderazgo Intelectual: Abordar fenémenos complejos y hacer aportacio-
nes significativas y ttiles a la sociedad a través del manejo eficiente y res-
ponsable de conocimientos, habilidades intelectuales y metodologias, que
permitan descubrir nuevas posibilidades de avance y aplicacion del saber en
diferentes contextos.

Elementos: meta cognicién; pensamiento critico y creativo; solucién de
problemas; habilidades de investigacion.
3. Innovacion y cambio: Descubrir, proponer y llevar a la accién nuevas
ideas, mecanismos, estrategias y alternativas para la transformacién en vis-
tas de una mejoria del entorno socio laboral, asi como la capacidad de adap-
tarse a situaciones diversas.

Elementos: asuncién de riesgos; imaginacion y creatividad; habilidades
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de proyeccién y previsién y capacidad de adaptacion.

4. Organizacion de personas y tareas: Ejercer un liderazgo colaborativo con
la finalidad de alcanzar las metas de la organizacién bajo una consideracién
ético-social.

Elementos: planeacion, trabajo en equipo, liderazgo colaborativo
5. Perspectiva global humanista: Contar con una visién integradora que, a
partir del valor de la dignidad de la persona, contribuya a la comprension,
y solucién de los problemas sociales, para generar condiciones més justas y
plenamente humanas.

Elementos: respeto a la dignidad de la persona, conciencia histérico-so-
cial, experiencia estética y actitud civica, democrética y ecoldgica.

6. Manejo de si: Buscar el desarrollo personal y profesional, a través de la re-
flexién y el discernimiento, que conduzca a un proyecto de vida auténomo,
comprometido y congruente.

Elementos: autoconocimiento, autorregulacion, responsabilidad, compro-
miso, autonomia y proyecto de vida.

Estas seis competencias fueron trabajadas posteriormente en el Departa-
mento de Disefio, y se hizo una traduccién de sus significados al planteamien-
to de cada uno de los programas del departamento de disefio, para finalmente
contar con las competencias especificas de cada uno de los programas.

Las Competencias Especificas (Profesionales) se definieron por la Univer-
sidad como: las que caracterizan a un conjunto de profesiones, y/o a una profesién
especificamente.”” Ademds de las competencias genéricas, que deben ser aten-
didas por todas las licenciaturas de la Universidad; cada programa, segin
su propia especificidad, busca desarrollar otras competencias particulares,
correspondientes al desempefio en el ambito del conocimiento y la aplica-
cién propios de su campo profesional; es decir, las competencias especificas

(profesionales).*

2 Anexo 1 Competencias: definiciones y elementos, Programa de orientacion y evaluacién curricular, abril 2002.
# Anexo 1, Documento de Competencias de la Universidad Iberoamericana, Programa de orientacion y evaluacion
curricular, abril de 2002.



Las competencias especificas, traducidas a cada programa incluyen conoci-
mientos, habilidades, destrezas, propias de las caracteristicas profesionales,
asi como también actitudes y valores que se veran plasmados en el curricu-
lum ideal.

A continuacién detallo la definicién que se hizo especificamente de la
competencia “perspectiva global humanista” desde el &mbito del programa
de Disefio textil, esto debido a que esta competencia es la que se va a trabajar
y analizar en el desarrollo del proyecto de vinculacién de Disefio textil, ya
que es la que impacta directamente en el andlisis de la funcién social de los

alumnos.

* C(onsiderary ponderar en el disefio textil las exigencias globales
yregionales

* (olaborara través del disefio a elevarla calidad de vida:

* Valoraryatender las necesidades de todos los actores involucrados
Perspectiva en el proceso de disefio textil.

global

humanista:

* Atendera la problematica del desamollo sustentable a través de
soluciones de disefio textil.

* Promover la dignidad de los actores involucrados.
* (Comprender la problematica de las personas en sus
diferentes contextos y atenderla con una actitud de respeto

y de senicio.

» Desarmollarse profesionalmente en ambitos locales e intemacionales.

Las caracteristicas y definiciones de cada uno de los conceptos de la com-
petencia “perspectiva global humanista”, dentro del programa de Disefio
textil, asi como la apropiaciéon de valores y actitudes que estos conceptos
definen, son el eje primordial a trabajar y analizar en el desarrollo del PV a
realizar con las alumnas de Disefio textil IV, asi como el énfasis de trabajo en
este estudio de caso.

Cada uno de los conceptos mencionados en el cuadro anterior, estdn tra-
ducidos a conocimientos, habilidades y actitudes, para el andlisis del caso.

Trabajaremos especificamente con las actitudes y el “saber ser”, eje medu-
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SABER SABER HACER | SABER SER

Traducdon de significado en la licenciatura: (Conocimientos) | (Habilidades) (Actitudes)

Considerar y ponderar en el disefio textil
exigencias globales y regionales.

Valorar y atender las necesidades de todos los

actores involucrados en el proceso de disefio textil. * *
Atender a la problematica del desarrollo . .
sustentable a través de soluciones de disefio textil.

Promover la dignidad de los actores involucrados. .

Comprender la problematica de las personas en sus
diferentes contextos y atenderla con una actitud . .
de respeto y de servicio.

Desarrollarse profesionalmente en ambitos locales
e internacionales.

lar de esta competencia que engloba una visién integradora que contribuye
a la comprensién, y solucién de los problemas sociales, para generar condi-
ciones mds justas y plenamente humanas, como se especifica en la definicién
de esta.

Desde mi perspectiva, es de gran importancia trabajar y apoyar activi-
dades que propicien la apropiacién de valores y actitudes, contribuyendo
a una formacién integral de egresados que busquen la generacién de las
mejoras sociales que se verdn reflejadas en la calidad de vida y la dignidad

de las personas.

IV. Areas departamentales
Estas cuatro dreas fueron definidas por el departamento de disefio “y su
denominacion parte de las etapas de realizacion de un proyecto de Disefio: Enfoque,

Prefiguracion, Instrumentacion y Articulacion y cuyo objetivo es lograr el perfil



ideal del disefiador” * y fueron implementadas en los cuatro programas de
disefio, su finalidad es estructurar y ordenar el conjunto de asignaturas del
curriculum ideal por dreas de aprendizaje que interactuardn y se vincularan
a lo largo y ancho del mismo.

Enfoque, se refiere a la fase en la que el disefiador se enfrenta a una pro-
blemadtica y por medio de herramientas conceptuales y analiticas, detecta y
define un problema especifico, asi como el enfoque primario de la solucién.
Por tanto, en esta drea del Plan de estudios encontramos materias relaciona-
das tanto con aspectos tedricos propios de la disciplina, como de otras que
ayudan al disefiador a conformar un marco teérico que permita el andlisis y
comprension de la problemadtica. De la misma manera se encuentran mate-
rias de corte metodolégico que posibilitan la definicién del problema y su
andlisis, para asi ponderar y decidir, dentro del universo posible de solucio-
nes, cudles son las que mejor satisfacen las necesidades planteadas por la
problemadtica (enfoque).

Articulacién. Se refiere a la fase en la que el disefiador recurre a diver-
sos conocimientos, habilidades y actitudes que apoyan el proceso de dise-
fio, para dar el salto que permite relacionar la teorfa con la préctica. En esta
drea encontramos aquellas materias que permiten, por un lado, analizar los
factores humanos y contextuales que dan pardmetros a su solucién, como
también aquellas que posibilitan la traduccién del resultado de los distintos
andlisis realizados, al lenguaje propio del disefiador: forma y estrategia. Por
lo tanto, se encuentran materias relacionadas con el manejo y la representa-
cién de la forma, asi como aquellas que permiten establecer requerimientos
especificos al proyecto.

Prefiguracién. Se refiere a la fase medular del proceso de disefio, pues
es en la que se generan alternativas de solucién, se evaltian y se optimizan

aquellas que mejor resuelven las necesidades definidas en el problema y su

“ Espinosa Gémez Patricia del Carmen. (2009). Los proyectos de vinculacion y su influencia en la formacion de los diseiiadores
egresados de la UIA, (tesis doctoral y documento departamento de disefio; Planes de estudio 2004). México, D.F,
Universidad Iberoamericana.: p. 51.
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enfoque. Por tanto en esta drea se concentran aquellas materias donde los
alumnos desarrollan el andlisis y la experimentacién formal propios de los
proyectos de disefio.

Instrumentacién. Se refiere a la fase en la que el disefiador debe especificar
los aspectos necesarios para que su proyecto pueda ser producido. En esta

drea, encontramos, por lo tanto aquellas materias que aportan conocimientos

Area Area
de de
Prefiguracion Instrumentacion
Area
de

Articulacion

Figura 1. Areas de forma-

cién en las que se inscriben
las materias del plan de es-
tudios 2004.

de indole técnico-productiva, o bien, de administracién de la produccién.*
Hasta aqui hemos enunciado y definido los cuatro puntos principales que
conforman el marco conceptual del desarrollo de nuestro plan de estudios,
ya que ellos servirdn en este trabajo como guifa para el desarrollo y andlisis
del curriculum de Disefio textil, la materia de Disefio textil IV y nuestro es-
tudio de caso.

La importancia de este estudio de caso, radica en definir sf a través del
desarrollo de proyectos de vinculaciéon con el sector social, en asignaturas
especificas del curriculum ideal, se logra que en el transcurso de sus afios de
estudiantes los alumnos se apropien de valores propios del sistema educati-
vojesuita, que se veran reflejados a lo largo de su vida profesional y personal,
logrando que ellos sean gestores determinantes de los cambios importantes

que requiere nuestro pafs para la creacién de un México mds equitativo y

% Universidad Iberoamericana, departamento de disefio.( 2003-2004). programa de Disefio textil, planes de estudio. México,
D.F.,, Universidad Iberoamericana.



justo, que permita el crecimiento de todos sus ciudadanos.

Por tal motivo creemos importante abrir espacios de reflexiéon y accién
desde las aulas, ligadas a contextos reales como el vivido en la “Casa de la
Amistad”, que ayuden a nuestros alumnos a apropiarse de los conocimien-
tos y habilidades, pero sobre todo de los valores definidos en los puntos
anteriores, para que se vean reflejados en el futuro.

Estos cuatro puntos, planteados por la Universidad para la configuraciéon
del plan de estudios, servirdn junto con los documentos bdsicos como eje en
el desarrollo y andlisis de la realizacién de este proyecto, poniendo énfasis
en la apropiacién de los valores plasmados en nuestros documentos, y en
una competencia genérica que la UIA define como “perspectiva global hu-

manista”.

Programa de Disefio textil

Con base en los elementos ya mencionados, en el departamento de dise-
o se definieron las caracteristicas que deberia tener un disefiador formado
en la UIA:

* Capaces de manejar los planteamientos del disefio desde un marco ético.

* Que contribuyan a lograr un mundo mds digno para todos, compren-
diendo los requerimientos que presentan los diversos demandantes y
conocedores de la realidad de la que surgen los problemas.

* Conscientes de su actuar, capaces de situarse frente a una realidad y sen-
sibilizarse ante sus necesidades.

* Estrategas que desarrollen sus potencialidades creativas y propongan
productos, servicios y comunicaciones visuales innovadores.

* Capaces de acercarse a las problemadticas con una visién compleja de la
realidad, con una conciencia social y contribuyendo al rescate de valores
en la cultura material.

* Que cuenten con una escala de valores mds humanos y respeten las cos-

tumbres y la cultura social.
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*Que propongan soluciones en base al desarrollo sustentable, estén al tan-
to de los avances tecnolégicos y sean capaces de intervenir en las di-
versas fases del desarrollo de proyectos, comunicdndose a través de los
medios adecuados con los involucrados en el proceso de disefio durante

todas sus fases.*

Objetivo de la Licenciatura de Disefo textil

La licenciatura en Disefio textil de la Universidad Iberoamericana busca
contribuir al desarrollo de personas comprometidas con la solucién de las
necesidades de México en el campo del Disefio textil, a través de la forma-
cién de disefiadores capaces de planear, configurar y dirigir el desarrollo de
productos y servicios de Disefio textil, mostrando un alto grado de compe-
tencia en la generacién de alternativas que lleven a resolver dichas necesida-
des, a partir de la integracién de los siguientes aspectos:

*Enfoque innovador: analizar las distintas realidades Nacionales e Inter-
nacionales en todos sus contextos, incidiendo estos en la generacién de es-
cenarios que permitan al Disefiador Textil detectar dreas de oportunidad
para proponer soluciones innovadoras y originales.

*Visién sistémica: organizar, analizar planear, dirigir y participar en el pro-
ceso completo de productos y servicios relacionados con el Disefio textil.

*Vision de la sustentabilidad: atender la problemaética del desarrollo sus-
tentable a través del Disefio textil.

*Visién prospectiva: intuir y prever los cambios y evoluciones que se dan
en materia de Disefio textil.

*Conciencia social: comprender la problemdtica de las personas en sus di-
ferentes contextos que le permitan al disefiador textil plantear soluciones
para el beneficio social y econémico de la poblacién.

e Actitud Etica: reflexionar, discernir y asumir una postura sobre las pro-

blemadticas que se le presenten y tomar decisiones en el marco ético-social

“ Universidad Iberoamericana, departamento de disefio.( 2003-2004). programa de Disefio textil, planes de estudio. México,
D.F.,, Universidad Iberoamericana.



propio de la educacién Ignaciana.
Ejerciendo la profesién con un sentido de servicio a los demds, teniendo

como objetivo elevar la calidad de vida de los seres humanos.

Perfil de egreso de Disefio textil
Partiendo de todos los documentos ya expuestos, se definié un perfil de
egreso de los alumnos de Disefio textil en los siguientes términos:

Desarrollar y dirigir proyectos y servicios de Disefio textil, mostrando un
alto grado de competencia en la generacién de alternativas, planeacién, con-
figuracién y fabricaciéon de productos y servicios a partir de la integraciéon de
los siguientes aspectos:

¢ Enfoque innovador.

¢ Enfoque estratégico y competitivo.

® Vision sistémica.

* Visién de sustentabilidad.

¢ Vision prospectiva.

¢ Conciencia social.

Como nos hemos percatado a lo largo de este texto, desde los documentos
bésicos de la Universidad hasta el perfil de egreso de Disefio textil, permea el
énfasis y la preocupacion por formar egresados conscientes y capaces de ser
participes y lideres en la conformacién de mejores condiciones de igualdad
social, econémica, cultural y politica en nuestro pais. Desde mi perspecti-
va creo que hemos logrado formar profesionistas de excelencia en muchos
campos profesionales, sin embargo considero que en el drea de apropiacién
de valores no hemos logrado los resultados deseados, ya que estos valores
no se ven reflejados en la realidad del pais, por tal motivo debemos buscar
espacios curriculares que nos apoyen para trabajar con nuestros grupos, y
sea mds claro para ellos este énfasis y preocupaciones propias de nuestra
Universidad en general, y del departamento de disefio en particular.

Es claro para todos que nuestros egresados ocupan puestos de importan-
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cia y toma de decisiones tanto en el gobierno como en la iniciativa privada, y
la posibilidad de impactar en cambios significativos es muy grande.

Para mi, como egresada de esta Universidad y ahora como miembro de su
cuerpo docente, es de gran importancia contribuir a esta apropiacién de va-
lores en nuestros estudiantes, por tal motivo espero que este estudio de caso
nos ayude a detectar los procesos didécticos y espacios curriculares, como
es el caso de los PV en el sector social, para que sean una herramienta de
enseflanza, que nos faciliten el poder impactar y formar a nuestros alumnos
en el drea de apropiacién de valores.

Los PV en el sector social abren espacios pedagdgicos situando al alumno
en realidades ajenas a la suya fuera del aula, donde puedan percatarse de las
problematicas y diferencias abismales de su realidad de vida y el de la mayo-
ria de los ciudadanos de este pais, y de esa manera la confrontacién posibi-
lita la concientizacién de los estudiantes, lo que puede propiciar la apropia-
cién de valores marcados, definidos y expresados por nuestra Universidad.

Es importante para el departamento de disefio, y para el programa de
Disefio textil, que estos espacios pedagégicos estén presentes de manera fre-
cuente dentro del curriculum ideal. Los disefiadores textiles con frecuencia
nos perdemos en ciertas realidades como las pasarelas, el fenémeno de la
moda, las marcas, y las ferias internacionales, que se vinculan en su totalidad
a sectores favorecidos econémicamente no solo en nuestro paifs sino como
fendmeno mundial. Nuestra realidad social y econémica no es la de un pais
del primer mundo, vivimos en un México de contrastes, que egresados y
maestros podemos ayudar a eliminar a través de la creacién de espacios la-
borales y cambio de actitudes, para poder participar en el desarrollo de los
sectores menos favorecidos de nuestro pais y por lo tanto del progreso social
de México.

Para finalizar este capitulo y con la finalidad de irnos adentrando en la
realizacion del PV dentro de la materia de Disefio textil IV, se presenta a con-

tinuacién el Curriculum ideal y los objetivos de la materia.



Disefio textil IV
La materia de Disefio textil IV estd inserta en el drea de prefiguracién del
grupo de materias del drea mayor.

El objetivo de la materia es que al finalizar el curso, los alumnos tengan
un conocimiento bdsico en la realizacién de variantes de color, rapport™ y di-
sefios originales, coordinados y colecciones para telas estampadas asi como
conocimientos teéricos de los procesos principales para estampar telas, (en

los anexos se encuentra guia de estudios completa).
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Curriculum Ideal

DIBUJO NATURAL
2130006050
8

SERVICIO PRACTICA
SOCIAL8763 PROFESIONAL
$5100 16 211438DT047

DIBUJODEFIGURIN | DIBUJO DE FIGURIN 2
120344 DT011 20345DT012 4
4

DIBUJO ANALITICO
21293

DN002 6

LABORATORIO DE
DIBUJO DE FIGURA
HUMANA

21220 DG020
2

COMPUTACION COMPUTACION REFLEXION

PARA ESTAMPADO PARA CONFECCION UNIVERSITARIA 4
2113507039 2034°4DT°°7 20004
4 RU0O4 8

GEOMETRIA PRODUCCION DE PRODUCCION DE REFLEXION REFLEXION
DESCRIPTIVA IMAGENES | IMAGENES I UNIVERSITARIA 2 UNIVERSITARIA 3
20347 2120406011 21205 DG012 6 200028RU002 200038RU003
D028 6 6
Laboratorio de REFLEXION
creatividad UNIVERSITARIA
digital 20001RU001T 8
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V. Proyecto de Vinculacion

Un proyecto de vinculacién (PV) se define como la realizacién de un trabajo
de disefio que se desarrolla tanto en el &mbito académico como en el profe-
sional, en diversos sectores como son una empresa u organismo social, y/o
gubernamental, y gracias al cual, el alumno tiene un aprendizaje en el que
intervienen tanto factores del interior de la institucién, empresa u organis-
mo, como académicos, y en donde el planteamiento de una problemadtica
especifica, permite al estudiante un acercamiento real al desarrollo de un
proyecto de disefio situado en un contexto econémico, social y cultural espe-
cifico, en el que la problemadtica es planteada por un cliente real y se desa-
rrolla bajo la tutela y gufa de los maestros.

Los PV propician situaciones importantes y significativas en la formaciéon
de los estudiantes, no solo en lo referente a las competencias profesionales
sino en la apropiacién de valores, y por ello la importancia de su realizaciéon
dentro del curriculum académico de nuestros alumnos.

Los programas del departamento y especificamente el de Disefio textil, no
son ajenos a la necesidad de generar situaciones que confronten a los alum-
nos con realidades diferentes a las suyas , como es el caso de los PV ligados
con el sector social, ya que de esa manera ellos pueden reflexionar, analizar
y confrontar diferentes problemadticas planteadas por diversos organismos,
donde los alumnos se acercan a realidades distintas y distantes a las que vi-
ven cotidianamente; este acercamiento propicia espacios donde ellos pueden
cuestionarse sobre su quehacer profesional y su responsabilidad frente a los
problemas de México, de modo que estas experiencias son una herramienta
para apropiarse de nuevos valores y actitudes asi como para reafirmar otros.

Los PV permiten a su vez generar soluciones de Disefio textil acordes a
las necesidades del usuario dentro del contexto cultural y social donde se
gesta la demanda, propiciando la participacién de los alumnos, tutores y
clientes, en el desarrollo de propuestas donde no solo intervengan factores

comerciales, sino que en el proceso se generen espacios que promuevan en
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los alumnos, proyectos de disefio creando objetos y servicios de Disefio textil
que impactardn en la comunidad para la que fueron creados. En donde ellos
serdn actores importantes y en lo que los resultados de sus disefios aporta-
rdn a esos dmbitos especificos; aqui se debe pensar en el respeto a formas de
vida y costumbres, impacto econémico y bienestar de vida, respeto al medio
ambiente, procesos sustentables, uso de materiales reciclables entre otros; y
en donde al mismo tiempo, se abre un espacio de cuestionamiento y apro-
piacién de valores sociales y éticos vinculados a las decisiones que toman
como disefiadores, las cuales impactardn en el bienestar de las personas y
comunidades a los que van dirigidos, dejando que el énfasis de su trabajo
no sea inicamente el beneficio econémico personal que éste puede generar.

El departamento de disefio dentro de los cuatro programas imparte: gréfi-
co, industrial, textil e interactivo, tiene ya una historia de 15 afios aproxima-
damente desarrollando este tipo de proyectos con diversos sectores: empre-
sarial e industrial, asi como organismos gubernamentales, sociales y museos
por mencionar algunos.

La forma como se llevan a cabo los PV, se pueden analizar desde los plan-
teamientos educativos del constructivismo social de Vigotzky.

El constructivismo, concibe al conocimiento como algo que construye cada
individuo, algo que cada quien elabora a través de un proceso de aprendiza-
je, el conocimiento no es algo fijo y objetivo, sino que se forma a través de la
experiencia, cada persona le da forma a su propio conocimiento y no simple-
mente recibe la informacién, por consiguiente, es una elaboracién individual
relativa y cambiante.

Para Vigotsky , el proceso de construccién del conocimiento se da en el
contexto del funcionamiento de la conciencia humana, que se desarrolla
en el paso de la conciencia elemental, o funciones psicoldgicas elementales,
a la conciencia superior o funciones psicolégicas superiores. Las funciones
psicolégicas elementales, o inferiores, pueden ser explicadas por procesos

basicamente de naturaleza biolégica, los cuales compartimos con otras espe-



cies, y son resultado de “una linea natural de desarrollo” que abarca areas
del desarrollo y maduracién de la persona, es un proceso interpsicolégico
con uno mismo, y las funciones psicolégicas superiores son resultado del
“desarrollo cultural”, es un proceso intrapsicolégico con los demds, la tran-
sicién entre estos dos procesos se da a lo largo de la apropiacién de signos y
simbolos, los cuales son incorporados individualmente desde las relaciones
socio-culturales, es decir, los seres humanos aprendemos el uso de signos y
significados mediante el proceso de interiorizacién del lenguaje que se con-
vierte en nuestra mayor herramienta para el desarrollo de conciencia huma-
na “para Vigotsky, la conciencia es un producto social que emerge de las relaciones
que establecen las personas entre si”’*

La formacién de los seres humanos se da de fuera hacia dentro, a partir
de sus relaciones sociales, de aqui la importancia que tiene la vida socio-
cultural a través de significados como fuente del desarrollo individual. La
construccién del ser humano se da en un inicio en un contexto socio-cultural
determinado, donde se apropia de conocimientos, y valores caracteristicos
del &mbito en el que vive.

Desde mi perspectiva, podria decir que en este proceso lo que ocurre es
una apropiacién mutua, ya que la persona se apropia del conocimiento y
valores que lo definen como miembro de una comunidad, asi como la co-
munidad se apropia de €l al integrarlo y formar parte de un contexto socio-
cultural determinado por la apropiacién de costumbres, formas, valores mo-
rales, éticos y conductas que lo definirdn como su miembro.

Para Vigotsky no es posible el desarrollo psicolégico al margen del contex-
to histérico cultural de los seres humanos.

Los grupos sociales siempre han trasmitido sus valores, conocimientos e
identidad cultural a las generaciones més jévenes, y uno de los &mbitos mas
influyentes donde se dan estos espacios de apropiacién, no solo de conoci-

mientos, sino de valores, son las instituciones educativas y por ello la impor-

7 Trilla Jaume (coordinador)( 2005). EI legado pedagégico del siglo XX para la escuela del siglo XX, Espafia, Editorial Grao.:p.
221.
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tancia de que una Universidad como la nuestra, de cardcter humanista con
un énfasis especifico en la inspiracion cristiana y la opcién por los pobres, no
deje a un lado ese carisma.

Muchas de las ideas de Vigotsky son compartidas por las nuevas posturas
pedagdgicas que se han desarrollado en la década de los ochenta y noventa,
en las que se empieza hablar de aprendizaje significativo y cognicién situada.

“El principal referente para el andlisis de los PV son las denominadas teorias de la
actividad, especificamente la cognicion situada”*®, el enfoque del constructivismo
social realizado por Lev Vigotsky es el punto de partida para el desarrollo de
la cognicién situada, el cual desarrolla las implicaciones psicolégicas de las
fuerzas sociales, culturales e histdricas en la educacién.

El aprendizaje situado es el resultado de una actividad realizada en un
contexto y cultura propia.

“Desde una visién Vigotskiana el aprendizaje implica el entendimiento e
internalizacién de los simbolos y signos de la cultura y grupo social al que se
pertenece, los aprendices se apropian de las précticas y herramientas cultu-
rales a través de la interaccién con miembros mds experimentados”*

Dentro de estas corrientes hay un concepto Vigotskiano fundamental,
denominado “mediador”. De acuerdo con este autor, un mediador es una
persona o una herramienta de adaptacién activa de trabajo o simbolica, ba-
sada en la interaccion del sujeto con su entorno. Como ya se menciond, para
Vigotsky el desarrollo de la estructura cognoscitiva en las personas es re-
sultado de dos modalidades de interaccién que se da entre el organismo y
su relacién con el contexto social, esta interaccién propicia contacto direc-
to a fuentes de estimulo y de aprendizaje mediados socioculturalmente. La
experiencia de aprendizaje mediado es la manera en la que los estimulos

remitidos por el contexto socio cultural son transformados por un agente

“ Espinosa Gomez Patricia del Carmen. (2009). Los proyectos de vinculacion y su influencia en la formacion de los diseriadores
egresados de la UIA, (tesis doctoral y documento departamento de disefio; Planes de estudio 2004). México, D.F.,,
Universidad Iberoamericana.: p. 50.

¥ Diaz Barriga Frida. (2003). Cognicion situada y estrategias para el aprendizaje significativo. Revista electrénica de
Investigacion Educativa Vol. No. 5, No. 2.: p. 3.



mediador. Los 3 componentes de la interacciéon mediada son: el organismo
receptor, el estimulo y el mediador.

En un proceso pedagégico derivado del constructivismo, los maestros de-
ben de ser entendidos como mediadores en la apropiacién de conocimientos
y valores especificos del &mbito donde se gesta este proceso por parte del
alumno. Las relaciones maestro-alumno, experto-aprendiz son vinculadas a
la de zona de desarrollo préximo (ZDP) que es otro concepto derivado del
mismo autor y que se define como la distancia entre el nivel real de desa-
rrollo y el nivel de desarrollo potencial. Con el apoyo de un tutor o compa-
flero mds capacitado, este concepto estd estrechamente ligado al concepto
de andamiaje, donde el maestro como mediador, crea un sistema de apoyos,
procesos, referentes y ayudas que facilitan el traspaso de conocimientos y
valores, es decir, es una red de andamios con el cual el alumno podrd apro-
piarse de dichos conocimientos y valores, en un proceso interactivo con par-
ticipacion reciproca por ambas partes.

Desde mi perspectiva los PV nos proveen un perfecto andamiaje que se
establece desde la triada maestro-alumno-cliente, donde los tres actores en
un proceso de didlogo e interaccién dan soluciones a problemas y necesida-
des de disefio planteadas desde un contexto especifico.

Ningin conocimiento es una copia de lo real, porque incluye, forzosa-
mente, un proceso de asimilacién a estructuras anteriores; es decir, una inte-
gracion de estructuras previas. Por lo tanto la asimilacién del conocimiento
tiene dos elementos: lo que se acaba de conocer y lo que significa este cono-
cimiento, en el contexto de la persona que ha realizado dicho aprendizaje.

La importancia de la cognicién situada, es que se logra un aprendizaje
significativo con el cual se puede construir un significado a lo aprendido,
que le da sentido al conocimiento adquirido, donde hay un acercamiento
y entendimiento del d&mbito y los actores que participan en el proceso de
aprendizaje. En este modelo el maestro se convierte en un orientador y guia

en el contexto de las actividades que desarrollan los alumnos.
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El concepto de aprendizaje situado fue propuesto por primera vez por Jean
Lave, quien dice que el aprender no debe ser visto simplemente como la
transmisién de conocimientos abstractos y descontextualizados de un in-
dividuo a otro, sino como un proceso social donde el conocimiento es co-
construido, Lave sugiere que dicho aprendizaje se encuentra en un contexto
especifico y particular, insertado dentro de un entorno social y fisico. No hay
ninguna actividad humana que no sea situada, de ahi mayor la importancia
de que el aprendizaje dentro de las instituciones educativas también lo sea.

Para Lave el interés y el significado de una persona al aprender, se con-
figuran a través del proceso de convertirse en participante de una préctica
social, ella dice que aprender es una parte integral e inseparable del aspecto
vinculado a la sociedad de dicha préctica de aprendizaje, lo denomina “Lear-
ning by doing”.

El gran reto del aprendizaje situado es abrirnos a experiencias pedagégi-
cas, cambiando la dindmica en las aulas, logrando asi una educacién en su
sentido mds amplio.

“John Dewey, engloba bajo el rubro de “aprendizaje experiencial” aque-
llas experiencias relevantes de aprendizaje directo en escenarios reales (co-
munitarios, laborales, institucionales) que permiten al alumno: enfrentarse
a fenémenos de la vida real; aplicar y transferir significativamente el conoci-
miento; desarrollar habilidades y construir un sentido de competencia profe-
sional; manejar situaciones sociales y contribuir con su comunidad;
vincular el pensamiento con la accién; reflexionar acerca de los valores y
cuestiones éticas”.”

Diaz Barriga nos habla del concepto del aprendizaje basado en el servicio
ala comunidad, y nos dice que entre sus principales implicaciones se destaca
que el aprendizaje orientado al servicio, puede influir en el sentido de iden-
tidad y de justicia social de los adolescentes y jévenes.

El aprendizaje basado en el servicio a la comunidad representa una oportu-

% Diaz Barriga Frida. (2003). Cognicion situada y estrategias para el aprendizaje significativo. Revista electrénica de
Investigacion Educativa Vol. No. 5, No. 2.: p. 8.



nidad para reorientar la cultura contempordnea hacia otros valores como: la
ayuda para construir situaciones sociales y econémicas de igualdad en reali-
dades como las de nuestro pais, asi como el asumir nuestra responsabilidad
profesional haciendo de nuestra profesién una herramienta de cambio. “En
este modelo se enfatiza la ayuda a los otros, no como caridad o ldstima, sino
con responsabilidad social relacionada con una toma de conciencia moral,
social y civica” .

El desarrollo del estudio de caso al que se hace referencia en este trabajo,
se vincula especificamente con una asociacién civil y por tal motivo implica
el desarrollo del PV con el sector social desde la Universidad. Es evidente la
importancia que implica la implementacién y desarrollo de PV con el sector
social, tanto por la posibilidad de aproximar a los alumnos a situaciones en
las que puedan apropiarse de competencias profesionales en un contexto
real, como por las implicaciones que tienen en nuestros alumnos el desarro-
llo de este tipo de trabajo, en el que se propone la apropiacion de valores a
través de los cuestionamientos éticos y la confrontacion de realidades ajenas
a ellos en su contexto cotidiano.

Los PV propician espacios pedagégicos dentro de un panorama educativo
donde los alumnos dejan de ser inicamente receptores de informacién para
convertirse, junto con sus maestros y tutores, en actores que participardn
en la construccién de conocimiento, interactuando en espacios pedagdégicos
donde se les vinculard a la vida profesional y personal en un sentido mads
amplio, de formacién participativa en un contexto real, donde no solo seran
preparados en competencias profesionales.

Es en estos espacios donde la institucién educativa debe plantearse la es-
tructuracion de programas académicos estrechamente vinculados a posturas
educativas en dreas como cooperacién social, vida comunitaria y responsa-
bilidad social. Como dice Diaz Barriga: “El afrontamiento de problemas si-

tuados en escenarios reales, la resolucién de los conflictos o dilemas éticos,

5 Ibid., p. 10.
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el trabajo colaborativo y la adopcién de posturas criticas, asi como un verda-
dero compromiso con su comunidad.”>

No hay que conformarse con formar estudiantes que sepan “saber hacer”,
nos encontramos ante la realidad de que los egresados ejerzan una postu-
ra critica, participativa y generadora de cambios en una sociedad llena de
problematicas sociales, econémicas, de falta de posturas éticas como es la
de México. Aqui no se trata solamente de ensefarlos a dar soluciones ade-
cuadas y pertinentes de disefio, sino como profesores asumir posturas que
nos permitan participar no solo en la formacién académica de los alumnos,
y la apropiacién por parte de ellos de competencias profesionales, sino en la
construccién conjunta de enfoques y posturas criticas que generen cuestio-
namientos éticos que se vean traducidos en su forma de plantear, abordar y
desarrollar propuestas de Disefio textil y por ello la importancia de la reali-
zacion de los PV a lo largo y ancho de nuestro curriculum académico, donde
las posturas de los maestros y directivos de la Universidad, en consonan-
cia con los valores inspirados por nuestra Universidad, son indispensables
para lograr, a partir no inicamente de nuestros contenidos académicos, sino
también a partir de posturas éticas, responsables, solidarias a la inspiracién
humanista-cristiana de nuestros documentos propiciar y acompariar a nues-
tros estudiantes en el proceso de su formacién profesional y la apropiacién
de valores y asi, partiendo de una postura congruente de sus profesores,
nuestros egresados puedan apropiarse de estos valores y actitudes éticas,
que los conviertan en actores relevantes en la construccién de un México de
oportunidades y justicia para todos.

También aqui cabe mencionar la importancia del perfil de nuestros maes-
tros, en los cuales no deberfamos buscar tinicamente la excelencia profesio-
nal, sino la congruencia de estos en su actuar como profesionistas y perso-
nas que nos permitan ver reflejado en las aulas los valores plasmados en los

documentos de la Universidad Iberoamericana.

5 Diaz Barriga Arceo Frida. (2006). Enserianza situada: vinculo entre la escuela y la vida. México. Editorial Mc Graw Hill, p. 16.



V.I. Casa de la Amistad para los nifios con cancer L.A.P.
http:/ /www.casadelaamistad.org.mx/
Desde su fundacién hace 20 afios, Casa de la Amistad es un albergue-hogar
para nifios con cancer que viven en provincia y vienen a la Ciudad de Méxi-
co a recibir sus tratamientos. La asociacién les da apoyo como albergue, les
proporciona alimentos, medicina, transporte a hospitales, escuela dentro de
sus instalaciones asi como apoyo psicolégico y emocional.

Los nifios siempre son recibidos con alguno de sus padres y/o un familiar
o tutor que se hace cargo de ellos durante su estancia, ambos permaneceran
en el albergue el tiempo que requiera su tratamiento, asi como durante las
visitas que impliquen la vigilancia médica posterior que evite la recaida de
los nifios.

El cancer es la segunda causa de muerte infantil en nuestro pais y se repor-

tan 7,000 casos de cédncer infantil cada afio.*

V.II. Planteamiento del proyecto
Casa de la Amistad se acerc a la coordinacién de Disefio textil buscando
apoyo para resolver dos problematicas: la falta de blancos de cama adecua-
dos, para recibir a los nifios en el albergue, y la decoracién, ya que en sus
pasillos y habitaciones se encontraba pintada y decorada con personajes de
“Plaza Sésamo”, lo cual propiciaba un rechazo por parte de los jévenes, ya
adolescentes, que vivian en el albergue. Su intencién era hacer de Casa de la
Amistad, un espacio mds agradable y amigable a todos los nifios y jévenes
que viven en ella.

Después de haber tenido una entrevista con los directivos de la institucién
y ver sus necesidades, la coordinacién decidié que el curso que tenia los
contenidos pertinentes para la realizacién del ejercicio de vinculacién, erala
materia de Disefio textil IV, cuyo contenido curricular es el disefio y produc-

cién de telas estampadas.

3 http://www.casadelaamistad.org.mx/
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Se habl6 con las maestras titulares de la materia, quienes estuvieron de
acuerdo con la realizacién del mismo y posteriormente se llevé a cabo una
visita a la institucién, donde se entrevistaron con los directivos y la psicélo-
ga, recorrieron las instalaciones para conocer cémo estaba habilitada, y asi

ver y detectar sus carencias y necesidades.

V.III. Metodologia

Para llevar a cabo el proyecto se trabajé en las siguientes etapas:
1. Diagnéstico.
2. Evaluacién previa del grupo.
3. Desarrollo del proyecto.

¢ Presentacion del proyecto al grupo por parte de las maestras.

¢ Visita de los grupos a Casa de la Amistad, en la que los directivos de la
institucién hicieron una presentacién sobre qué es y qué hace Casa de la
Amistad, también se conocieron las instalaciones.

e Asignacién de habitaciones a las alumnas, toma de medidas de camas y
ventanas.

¢ Analisis de la problematica por parte de los alumnos.

¢ Taller con nifios de Casa de la Amistad.

¢ Planteamiento de necesidades de Casa de la Amistad.

¢ Desarrollo de propuestas de disefio.

* Presentacion de propuestas y consenso de los grupos para trabajar el pro-
yecto como coordinados de blancos de cama, seleccién de motivos y pa-
leta de color.

¢ Presentacién de propuestas de disefio y correccién por parte del cliente.

¢ Produccién estampados de propuestas definitivas de disefio:

a) Realizacién de originales de disefio.
b) Separacién de color.
c) Negativos.

d) Grabado de marcos de estampado.



e) Preparacién de pastas de estampe.

f) Estampado de cenefas para sdbanas y cortinas.

g) Estampado de médulos para edredén y almohadas.
h) Rameado.

¢ Produccién de blancos de cama:

a) Confeccién de sdbanas

b) Confeccion de cortinas

¢) Confeccién de edredones.

d) Confeccién de cojines del cuarto de tele y sala de terapia.

V.IV. Entrega a Casa de la Amistad
e Se visitan las instalaciones de Casa de la Amistad, en donde las alumnas
entregaron los blancos de cama disefiados y producidos por ellas, dejan-
do las habitaciones vestidas.
¢ Retroalimentacién por directivos y miembros de damas de Casa de la

Amistad.

V.IV.I. Diagnéstico

El objetivo en esta etapa fue que las maestras asignadas a los grupos cono-
cieran las instalaciones, pudieran ver el estado real de las habitaciones y es-
pacios de Casa de la Amistad, para que con esta informacién pudieran hacer
un diagndstico real de las necesidades de la institucién y un planteamiento
claro y real del proyecto a realizar por los alumnos.

Después de entender las probleméticas y realidad en la que viven los
nifios enfermos de cdncer, y de haber realizado un recorrido por las instala-
ciones y espacios en los que viven y desarrollan sus actividades, se encontré
lo siguiente:

e Casa de la Amistad tiene 45 habitaciones con 2 camas
* 2 habitaciones con 3 camas y 1 cuna.

e 1 habitacién con 4 camas.
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¢ 2 cuartos de television.

¢ Cuarto de juegos y terapias.

* Las habitaciones de los nifios no tienen cortinas gruesas para obscurecer-
las, lo cual les causa mucho malestar cuando regresan de sus tratamien-
tos pues la luz es muy molesta para ellos.

e Las camas tienen tinicamente unas sdbanas delgadas y las habitaciones
son muy frias, lo cual causa que los nifios en invierno no estén en condi-
ciones adecuadas, debido a las bajas temperaturas.

e Las habitaciones estdn divididas por dreas de nifios, nifias, jévenes y
jovencitas.

e Las habitaciones son muy impersonales y tristes, 1o cual afecta el estado
emocional de los nifios que viven procesos tan duros.

El proyecto se planed para desarrollarse en el semestre de otofio 2008, sin
embargo, por las necesidades de la institucion, se alargé hasta primavera
2009 y se trabajé con los alumnos inscritos en la materia ya mencionada du-
rante estos dos periodos académicos.

Durante el periodo escolar de otofio 2008 se abrieron dos grupos de Dise-
o textil IV, con un total de 23 alumnas inscritas, por tal motivo se asigné a
cada alumna una habitacién y se pudieron realizar blancos de cama para 23
habitaciones y 46 camas.

Durante el semestre de primavera 2009, se abrieron 3 grupos de Disefio
textil IV con un total de 43 alumnos inscritos en la materia.

En la segunda ocasidn, se realizé el trabajo con las 25 habitaciones restan-
tes y se decidié que debido al nimero de alumnos (43), se podria realizar
también el cambio de tapiceria y poner cortinas en los cuartos de televisiéon

y de terapia de juego.

V.IV.II. Evaluacién previa del grupo
El objetivo en esta etapa fue tener un acercamiento a los alumnos, para cono-

cer qué pensaban y sabian sobre lo que es un PV, esto se hizo aplicando un



cuestionario de entrada antes de plantearles la realizacién de este proyecto
en el programa del curso, el mayor interés era conocer su postura, y nivel de
aceptacion, para la realizacion de este tipo de proyectos, queriamos saber si
ya habian participado en un PV, asi como de qué manera entienden la res-
ponsabilidad social profesional, si la asumen como propia y si piensan que
el desarrollo y ejercicio de la practica profesional del disefio puede ser una

herramienta de cambio y apoyo en este dmbito.

*Cuestionario de entrada.

Como ya se menciond, el cuestionario de entrada fue contestado por las
alumnas antes de haber conocido los contenidos del programa de la materia
y de saber que realizarian un PV con el sector social.

El desarrollo de la entrevista de entrada y salida se hicieron a partir de una
tabla de categorias.

El objetivo de la tabla era tener un grupo de parametros o categorias priori-
tarias en la realizacién de los cuestionarios, las cuales podemos sintetizar en:

¢ Situar las circunstancias del alumno.

e Situar la pertinencia del PV con relacién a la competencia genérica:

“perspectiva global humanista”.

e Evaluar el proceso y desarrollo del proyecto.

¢ Evaluar la percepcién del alumno al participar en el PV sobre la apropia-

cién de conocimientos habilidades y actitudes.

¢ El poder realizar un andlisis de resultado al finalizar el proyecto.
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Objetivo

categorias

indicadores

preguntas

Situar las circunstancias
del alumno

Circunstancias del
alumno

Tipo de alumno

1. Nombre

2. Semestre

3. Preparatoria de procedencia

Situaral alumno en que
es un proyecto de
vinculacion

Tipo de proyectos

. jSabes qué es un proyecto de vinculacion?

. {C6mo lo definirias?

. jhas hecho algtin proyecto de vinculacion?

Cudl?

m:th—‘

. {En qué semestre?

6. ;Con qué sector?

Conocer la manera cémo
el alumno percibe un
proyecto de vinculacién

Conocimientos y
habilidades

1. jPor qué te parece importante la participacion de los alumnos en
este tipo de proyectos?

2. jCudles son las ventajas de participar en este tipo de proyectos?

3. iCudles son los conocimientos y habilidades que requieres para
desanollar un proyecto de vinculacién?

4. ;Consideras importante la realizacin de los proyectos de
vinculacion?

Conocer la manera como
el alumno percibe el
proyecto

Tematica
desanollada

Conocimientos y
habilidades

1. jQué temédticas opinas se deben desanollaren un proyecto de
vinculacion realizado?
2. ;Qué riquezas encontrarias en participaren un PV del sector social?

Pertinencia del PV en
relacion al programa del
curso

Conocimientos
habilidades y
actitudes

Como percibid el
alumno el PV en
relacion a los
objetivos del curso

1. jAdquiriste nuevos conocimientos, habilidades y actitudes?
2. iCudles?
3. jQué conocimientos te hicieron falta?

Pertinencia del proyecto
de vinculacion en
relacion al cliente

Conocimientos y
habilidades.

Como vivid el
alumno ensu
interaccion con el
cliente

1. ¢El planteamiento del proyecto fue claro por parte del cliente?
2. iComo fue la retroalimentacién del cliente?

3. jCudntas veces interactuaste con

el cliente y el usuario?

4, ;Tuviste acceso a la informacién que requerias

Pertinencia del PV en
relacion a la
competencia genérica:
perspectiva global
humanista.

Conocimientos y

percepcién de la

realidad social de
nuestro pais.

Como vive el
alumno la realidad
socio-econdmica de
nuestro pais y si es
consciente de los
contrastes que
existen.

1. jComo definirias la realidad social de México?

2. iDesde td punto de vista, la reparticion de la riqueza en México es?

3. jQué opinas de esta situacién?

4. jQué areas de oportunidad profesional encontrarias al colaborar en
proyectos de disefio textil con sectores menos favorecidos?

5. {Piensas que somos corresponsales de la construccion de un México
con igualad de oportunidades para todos?

6. ;COmo piensas que a través de tu trabajo profesional podrias
contribuira la creacion de una sociedad mas justa?
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Realizacién del proyecto
de vinculacion.

En relacion a la
competencia genérica:
perspectiva global
humanista.

Procesos vividos

C6mo vivid y se
desarmolld
(actitudes) el
alumno durante el
proceso

iC6émo fue la interaccion con el personal y los nifios de casa de la
amistad?

iComo fue la interaccion con el personal y los nifios de casa de la
amistad?

{Hubo algin cambid en la percepcion de los PV del sector social
después de la visita a Casa de la amistad?

{Qué te cuestionaste o analizaste después de la visita

a casa de la amistad?

iCémo tu trabajo como disefiador textil puede incidir

en participaren la creacion de un mejor pais para todos?

Realizacion PV

Modelo pedagdgico

iCémo piensas fue la interaccion del grupo en la realizacion del PV?
iCémo consideras fueron los tiempos asignados al proyecto?
iC6émo fue tu interaccion con los maestros?

Influencia e interaccion
del grupo en los
procesos vividos

Apropiacion de
conocimientos y
formacion
profesional

Aprendizaje
significativo

EI PV te ayudo en tu proceso de aprendizaje como disefador?
Definitivamente, poco, nada, mucho.

iPorqué?

(EI PV te ayudo a seruna mejor persona?

{Porqué?
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Estos puntos prioritarios se tradujeron en las preguntas que aparecen en
ambos cuestionarios, tanto el de entrada como el de salida, los cuales son
herramientas relevantes en el proceso de andlisis de las percepciones del PV,

el proceso vivido por los alumnos y el cierre del proyecto.

Cuestionario de entrada

TAVERDAD NOS HARA LIBRES

UNIVERSIDAD
IBEROAMERICANA

ENTREVISTA DE ENTRADA
Disefio textil IV

OTONO 2008

Datos del alumno:

Nombre. fecha:

Carrera Semestre

Preparatoria de procedencia:

Datos de proyectos de vinculacion:
1. ¢ Sabes que es un proyecto de disefio con cliente (proyecto de vinculacion)?

Si No

En caso afirmativo, § Cémo lo definirias?

2. ¢ Has participado en algun proyecto de vinculacion? Si No

* En caso afirmativo,

- ¢Cual?

¢En qué semestre?

¢ En qué sector? Iniciativa privada Sector social Gubernamental
Percepcion del alumno sobre la importancia de los PV:
¢ Te parece importante la participacion de los alumnos en este tipo de proyectos?

Muy importante importante medianamente importante



nada importante

¢ Por qué?

¢ Qué piensas acerca de participar en un proyecto de vinculacion?
Muy importante___importante__medianamente importante__nada importante___

¢ Por qué?

¢ Piensas que participar en un PV, contribuiria a tu formacion profesional?

Si No

¢En qué areas del aprendizaje piensas que puede contribuir a tu formacion?

conocimientos habilidades actitudes

¢, Qué conocimientos piensas debes tener para participar en un PV?

7.¢,Qué habilidades piensas debes tener para participar en un PV?

8. ¢ Qué actitudes piensas debes tener para trabajar un PV?

9. ¢, Qué riquezas encontrarias en participar en un PV del sector social?

10. ¢, Qué entiendes ti como compromiso social?

11. 4 Piensas que somos corresponsables de la construccion de un México con igualdad de
oportunidades para todos?

12. ;Como piensas que a través de tu trabajo profesional podrias contribuir a la creacion de
una sociedad mas justa?

13. ¢ Qué éareas de oportunidad profesional encontrarias al colaborar en proyectos de Disefio
textil con sectores menos favorecidos?

14. ; Qué apoyos pedagogicos requerias en la realizacion de un PV con el sector social?
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V.IVIIL Desarrollo del proyecto

A partir del diagnéstico del proyecto planteado por Casa de la Amistad, el
objetivo de esta etapa fue plantear y definir cudl es el trabajo especifico a
desarrollar por los grupos de Disefio textil IV, asi como acercarnos al plantea-
miento conceptual, funcional de la propuesta de Disefio textil mds adecuada

para resolver la problemadtica planteada.

* Presentacién del proyecto al grupo por parte de las maestras
Las maestras titulares presentaron a los grupos el programa a desarrollar en
el curso de Disefio textil IV, con un énfasis en el desarrollo del PV con Casa
de la Amistad. Aqui cabe mencionar que la realizacién del PV fue recibido
por los alumnos con gran entusiasmo, les motivaban mucho dos aspectos
de su participacién, uno era el poder realizar un proyecto formal con un
cliente, ya que para una gran mayoria era la primera vez que trabajarfan en
este contexto, y otro punto importante era el poder realizar un proyecto que
aportaria un apoyo a gente que necesitaba de su trabajo.

Debo decir que los miedos que yo tenia sobre el rechazo a realizar el pro-
yecto, y lo que significaba tener que donar gratuitamente su trabajo, fueron
disipados totalmente con la aceptacién y reaccién de los alumnos a la reali-

zacién del mismo.

* Visita con los grupos a Casa de la Amistad

Las alumnas y maestras titulares visitaron Casa de la Amistad, los directivos
de la institucién hicieron una presentacién sobre qué es y qué hace Casa de
la Amistad, asi como también se conocieron las instalaciones.

Aqui también, me gustaria hacer mencién de la experiencia vivida por
los alumnos durante la visita. Los directivos hicieron una presentacion, en
la cual se les explicé a los alumnos el rango de edad de los nifios que se reci-
ben, los diferentes tipos de cdncer que padecen, los dmbitos socioeconémicos

y medio ambiente en los que viven y, debido a eso, lo dificil que es para la



mayoria de estos nifios recibir tratamientos médicos en su lugar de origen,
también se les explicé que no todos los nifios sobreviven a la enfermedad, y
que algunos de ellos mueren, lo cual impact6 fuertemente a los alumnos, ya
que algunos de ellos no son tan lejanos en edad a los estudiantes de la ibero.
Toda esta experiencia y vivencia realmente fue una llamada de atencién
para los alumnos, con los cuales en clase se hizo una reflexién y valoracién
de las realidades vividas por los nifios de Casa de la Amistad y por los alum-
nos, lo cual les hizo ver que son jévenes privilegiados en muchos sentidos.
Todos estos puntos hicieron que los grupos se acercaran con mayor interés

y compromiso de trabajo a la realizacién del proyecto.

* Asignacion de habitaciones a las alumnas,

toma de medidas de camas y ventanas

En los grupos del semestre de otofio 2008, los directivos de la institucién le
asignaron a cada alumno una de las habitaciones.

A los grupos del semestre primavera 2009 les fue asignada una habita-
cién por cada dos alumnos, y ademds se conté con tres equipos, dos de ellos
formados por cuatro alumnos y uno de tres, quienes vistieron las salas de
television y terapia.

* Analisis de la problematica por parte de los alumnos.
Después de haber realizado la visita a las instalaciones de Casa de la Amis-

tad, escuchar la presentacién por parte de los directivos sobre cudl es la

labor que realizan en la institucién, la problemadtica que viven con los nifios
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que padecen de céncer, y haberles sido asignada su habitacién, las maes-
tras y sus alumnos realizaron una reflexion en el aula de la realidad tanto
humana como del problema de Disefio textil a solucionar. Hasta definir
una serie de lineamientos de disefio a seguir, mismos que se muestran a
continuacion:

a) Trabajar con un planteamiento con el que se logre unidad en las pro-

puestas de disefio en todas las instalaciones.

b) Buscar el apoyo de un especialista en psicologia del color para buscar

una paleta apropiada.

¢) Realizar un taller con los nifios de Casa de la amistad para conocer

como les gustaria decorar sus recimaras.

En la reflexion de la problemadtica que viven los nifios, las alumnas demos-
traron estar bastante impactadas por una realidad que la mayoria de ellas
desconocia, manifestando su entusiasmo y total compromiso para la realiza-
cién de este proyecto. Alguna de ellas escribieron reflexiones que se anexan

en los apéndices de este documento.

* Planteamiento de necesidades de Casa de la Amistad
Disefiar, producir y entregar:
a) 100 juegos de sébanas y fundas de almohada para camas individuales.
b) 100 colchas-edredones para cama individual y 2 colchas-edredones
para cuna.
c) 2 Juegos de sdbanas y fundas almohadas para cunas.
d) 49 Cortinas para habitaciones.
e) 2 juegos de cortinas para salas de television.
f) juegos de cojines para bancas de salas de television.
g) 1 funda de colchones sala de terapias.
h) 6 Pufs para salas de televisién y sala de terapias.

i) 20 Cojines para sillas sala de terapias.



Taller con nifios de Casa de la Amistad

Se le planteé a los directivos y psicélogos de la Casa de la Amistad la posi-
bilidad de la realizacién de un taller, en sus instalaciones, con los nifios y las
alumnas de la Iberoamericana, con la finalidad de que por medio de dibujos
y collages los nifios pudieran expresar y plasmar a las alumnas, posibles
ideas en cuanto a motivos y paletas de color.

Los directivos aceptaron se realizara este taller por la tarde, con los nifios
que no llegan tan afectados por los tratamientos recibidos por la mafiana y
no tienen que guardar reposo.

Las alumnas prepararon material como cartulinas, papeles de colores, cra-
yolas y pegamento. Una vez explicado a los nifios cual era la finalidad de
ese taller, los materiales fueron entregados a un aproximado de 15 nifios, los
cuales interactuando con las alumnas, dibujaron, pegaron y plasmaron sus
gustos en la decoracién de sus habitaciones.

Los resultados del taller fueron exitosos en cuanto al vinculo que se dio
entre los nifios y a las alumnas de disefio.

Por lo que respecta a los planteamientos temadticos y de paleta de color

hecha por los nifios, los resultados fueron los siguientes:

a) La mayoria de los nifios pedian tener habitaciones decoradas con te-

maticas relacionadas al futbol, especificamente con escudos y colores

alusivos de sus equipos favoritos.
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b) Un segundo grupo de nifios queria sus habitaciones decoradas con
héroes tipo el Chapulin colorado.

c) Un tercer grupo, predominantemente femenino, queria sus habitacio-
nes con estrellas o princesas.

d) La paleta de color propuesta, fueron colores brillantes en su mayoria.

Una vez que se obtuvieron los resultados del taller, hubo una entrevista
con la psicéloga y directivos de Casa de la Amistad, donde les fueron presen-
tadas las propuestas de los nifios, con sus comentarios y puntos de vista. A

partir de dicha entrevista, se llegaron a las siguientes conclusiones:

a) Las habitaciones no pueden ser decoradas con ninguna temdtica, de-
bido a que la asignacién de habitaciones a los nifios que ingresan es
indistinta, existen aéreas separadas para nifios o jévenes, pero no exis-
ten habitaciones designadas para nifios o nifias, jovenes o jovencitas,
ya que hay momentos en los que ingresan mds varones o momentos en
los que ingresan mds nifias, por tal motivo la instituciéon quiere tener la
posibilidad de asignar las habitaciones indistintamente, solo respetan-
do dreas por edades.

b) Se aceptd una paleta brillante una vez que se consulté con un especia-

lista en psicologia del color.

Cabe aclarar que el taller se realizé tinicamente con las alumnas del pe-




riodo académico otofio 2008, ya que los directivos nos hicieron saber que
para los alumnos era muy pesado y dificil regresar de sus tratamientos para
realizar un segundo taller, cuyo sentido era tinicamente la interaccién de los
nifios con las alumnas del grupo, ya que los lineamientos de disefio como
motivos, paleta de color, etc., definidos en otofio 2008 serian exactamente los
utilizados por las alumnas de primavera 2009, no habria modificacién algu-
na, debido a que una de las prioridades era lograr unidad en los blancos de

cama de Casa de la Amistad.

* Desarrollo de propuestas de diseiio
El planteamiento de disefio se define a partir de los siguientes requisitos:

a) El desarrollo de un coordinado de blancos de cama bésicamente con
motivos geométricos.

b) Una propuesta modular.

c) Cada alumno disefia: un médulo de 20X20 cm, una cenefa para sébanas,
cortinas y funda de almohada con un concepto coordinado.

d) La basqueda de propuestas para implementar en la decoracién de los
cuartos, que apoyen a que los nifios a personalizar mds sus habitaciones
durante el tiempo que estén en ellas.

* Presentacién de propuestas y consenso de los grupos para trabajar el proyecto
como coordinados de blancos de cama, seleccién de motivos y paleta de color.

Después de la etapa de lluvia de ideas y bocetaje, se define el disefio de

modulos individuales de 20 x 20 cm., con una composicién libre usando mo-
tivos geométricos con la finalidad de que estos médulos sean intercambia-
bles en las colchas-edredones de las camas a manera de confeccionarlas con
el concepto de patch work™ y de esa manera integrar los médulos de varios
alumnos en la confeccién del producto final.

Después de la entrevista y presentacion con la experta en psicologia de

color, se define grupalmente la paleta a color a utilizar con base en los

* Patch work: trabajo de costura que se realiza con telas de distintos colores combinadas para que formen distintas
figuras
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siguientes seis colores, de los cuales las alumnas tendrian la libertad de
seleccionar cuatro.

La paleta de colores seleccionados son:

¢ Agua Turquoise 15-5519 TPX

® Morado Deep lavander 18-3633 TPX

¢ Verde Golden Olive 16-0639 TPX

* Amarillo Golden Haze 12-0826TPX

¢ Azul Campanula 18-4141TPX

¢ Naranja Jaffa Orange 16-1454TPX
Las cenefas de cada alumna deben coordinar con el médulo disefiado y son
de un ancho de 12 cm. por el ancho de las cortinas, sébanas y fundas de al-
mohada.

* Presentacion de propuestas de disefio y correccion por parte del cliente

Durante el desarrollo del proyecto se llevaron a cabo tres correcciones con
el cliente, en la primera se le plantea el concepto modular, motivos geométri-
cos seleccionados y paleta de color.

En la segunda entrevista se presentaron los médulos disefiados y seleccio-
nados de cada alumna asi como el disefio de la cenefa que coordina, junto
con el layout de cémo se acomodan los médulos en el disefio de patch work
de la colcha.

En la tercera entrevista se presentaron médulos y cenefas estampadas en
tela seleccionada y con paleta de color aceptada por ellos.

En las tres etapas de correccién con el cliente estuvieron de acuerdo en el
concepto y manejo de la propuesta de disefio por parte de las alumnas.

® Produccién estampados de propuestas definitivas de disefio:

a) Realizacién de originales de disefio.

b) Separacién de color.

c) Negativos.

d) Grabado de marcos de estampado.

e) Preparacién de pastas de estampe.



f) Estampado de cenefas para sdbanas y cortinas.

g) Estampado de médulos para edredén y almohadas.
h) Rameado.

¢ Produccién de blancos de cama:

a) Confeccion de sdbanas.

b) Confecciéon de cortinas.

c) Confeccién de colchas-edredones.

d) Confeccion de cojines cuarto de tele y sala de terapia.

VI. Entrega a Casa de la Amistad
Al final del semestre se concert6 una fecha en la cual todos los grupos y
maestras acudieron a entregar los juegos de blancos de cama.

Cada alumna ingres6 a la habitacién que le habia sido asignada y proce-
di6 a vestirlas con sus disefios, los equipos asignados a cuartos de television
y terapias procedieron de igual manera.

La entrega de blancos fue por la mafiana, cuando los nifios estdn en los
hospitales, para no provocar desorden o malestar a los chicos cuando vuel-
ven de sus tratamientos, por tal motivo no fue posible ver la reaccién de los
nifios al encontrar sus cuartos con la nueva decoracion.

Entre las alumnas se decidi6 poner en cada habitacién un pizarrén de cor-

cho, para que al ser asignada una habitacién, los nifios pudieran clavar en él

las fotos de sus familia, hermanos, mascota, algin dibujo, etc., que les hiciera
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mds agradable su estancia en la Ciudad de México y de esa manera, el nifio
al dejar la habitacion puede recoger sus recuerdos sin maltratar las paredes
del cuarto, ya que el costo de arreglarlas y repintar cada vez que un nifio es
dado de alta es muy fuerte para Casa de la Amistad.

Cabe mencionar que los pizarrones de corcho fueron donados por el pa-
dre de una de las alumnas que participaron en el proyecto.

De igual manera el costo de la confeccién de los blancos de cama corrié
por parte de cada una de las alumnas.

El costo de los productos para estampar como son las pastas de estampe,
marcos y emulsién de marcos fue donado por la coordinacién de Disefio textil.

La tela para la realizacién de los blancos fueron donados por varios actores:
una parte por la direccién del departamento de disefio, otra por una de las

maestras asignadas al grupo y otra mds por las alumnas de Disefio textil IV.

VLI. Retroalimentacion de los directivos y damas voluntarias de Casa
de la Amistad

Después de haber vestido las habitaciones, las alumnas fueron recibidas
por el director y las damas voluntarias de Casa de la Amistad, quienes
les dieron a las alumnas una plética sobre la importancia y el alcance del
trabajo realizado, y la donacién de éste por parte de las alumnas y la Uni-
versidad a la institucién, haciendo énfasis en el gran cambio que tendrian
las estancias de los nifios en cuanto ambiente y calidad de vida dentro de
sus habitaciones.

Al termino del proyecto, dejando las habitaciones vestidas y habiendo
recibido los comentarios por parte de los directivos y voluntarias, las alum-
nas quedaron con una sensacién de gran satisfaccién tanto en el dmbito
profesional, como personal y, podria decir, emotivo, al darse cuenta que
un proyecto académico puede brindar a una comunidad como Casa de la
Amistad, una mejora importante en la calidad de vida y estado animico de

los nifios que viven en ella.



Cabe mencionar que para mi, como maestra, también fue muy fuerte el
impacto recibido por los comentarios y agradecimientos, es como haber
tenido los maestros también la posibilidad de contribuir de alguna manera
a la mejora de calidad de vida de estos nifios, al coordinar el proyecto y a
los grupos participantes.

A continuacién presento la carta recibida por Diana Camarena Sdnchez,

quien es la Gerente de Desarrollo Institucional de Casa de la Amistad:
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Diana Camarena Sanchez

Gerente de Desarrollo Institucional

Casa de la Amistad para Nifios con Cancer, .A.P.
Aldama No. 2 Tepepan, Xochimilco C.P. 16020
Tel: 30-00-69-11 Fax: 5675-38-30

Conmutador: 3000-69-00 ext 111

Email: desarrollo@casadelaamistad.org.mx

www.casadelaamistad.org.mx

Por otro lado nuestros comentarios en relacién a su noble apoyo es el siguiente.

1. La Idea es excelente el incentivar a los jovenes a sensibilizarse a las necesida-
des humanas en este caso particular a los Nifios con Cancer tiene mucho valor
a futuro.

2. Me gustaria comentar también que el proyecto entusiasmé muchisimo al per-
sonal que labora directamente con los beneficiarios; sus aportaciones “extras”
como los cojines para que los nifios estuvieran mas comodos en los talleres y los
corchos que nos doné el papa de una de sus alumnas, fueron de gran utilidad;
consideramos que cumplimos el objetivo de ambas partes: logramos crear un
verdadero vinculo con la Universidad, sus profesores y estudiantes y también,
nos apoyaron para mejorar, en la medida de nuestras posibilidades, que los be-
neficiarios cuenten con una habitacion digna para hospedarse.

3. Creo que también es importante recalcarles que la tela y el color de las corti-
nas, aunque no fue del gusto de nuestros beneficiarios, ayudé en gran medida
para cuidar el bienestar de ellos. Cuando estaban molestos por la quimioterapia
0 con malestares de cabeza, las cortinas ayudan a que no les pasara la luzy en
invierno, al sustituir las que teniamos por una tela mas gruesa, hizo que fueran
mas calidas las habitaciones pero si muy obscuras.

4. Recuerdo que fui en dos ocasiones y en ambas vi que los chicos al exponer

hacian énfasis en los colores y las imagenes y que ellos mismos hablaban sobre



la magia de los colores para armonizar e incentivar los sentidos y los animos con-
siderando la situacidon de los nifios. De hecho los disefio que presentaron eran
muy lindos, vistosos y coloridos, sin embargo al momento de desarrollar la idea
la tela utilizada con fondo marino quito luz, lo cual fue percibido por los propios
albergados que mencionan frecuentemente que las habitaciones se ven triste y
obscuras.

5. Con la finalidad de aprovechar al maximo el donativo y evitar trabajo doble y
cansado para ustedes seria ideal considerar las medidas estandar de las saba-
nas individuales ya que por mas que quisimos utilizar las sabanas, por el tamafno
fue imposible.

Agradecemos todo su apoyo y esperamos poder retomar el proyecto y crear
nuevos que permitan seguir favoreciendo a los nifios y sus familias con la alegria
del disefio y el color que su trabajo a traido al albergue de Casa de la Amistad.
Esperamos verlos pronto!!

Te mando un saludo!!

Diana*
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VLIIL. Entrevista de salida
El dltimo dia de clases se entreg6 a los alumnos la entrevista de salida y se
hizo el cierre del proyecto con los alumnos.

La entrevista de salida se definié de acuerdo a la tabla de categorifas y
especificaciones, su objetivo es primordialmente el poder evaluar los resul-
tados del proyecto en cuanto a apropiacién de actitudes y valores, para des-
pués poder realizar, en el siguiente capitulo, el andlisis de estos resultados.

Entrevista de Salida

o

LAVERDADNOS HARA LIBRES

UNIVERSIDAD
IBEROAMERICANA

ENTREVISTA DE SALIDA
Diseno textil IV
Primavera 2009

Datos del alumno:

Nombre: fecha:

Pertinencia del PV de acuerdo al programa del curso
1. ¢ Adquiriste nuevos conocimientos? Si No

2. ;Cuéles?

3. ¢ Qué conocimientos te hicieron falta?

4. ; El planteamiento del proyecto fue claro por parte del cliente?

Si No

¢ Por qué?

5. ¢ El planteamiento del proyecto fue claro por parte del maestro?

Si No ¢ Por qué?

6. ; Como fue la retroalimentacion del cliente?: Buena mala deficiente

7. ¢ Cuantas veces interactuaste con el cliente y el usuario?




8. ¢ Tuviste acceso a la informacion que requerias?

9. {Como fue la interaccion con el personal y los nifios de Casa de la Amistad?

excelente buena deficiente mala

¢ Por qué?

10.4,Hubo algun cambi6 en la percepcion de los PV del sector social después de la visita a

Casa de la Amistad? Si No

¢ Cual?

11.;,Qué te cuestionaste o analizaste después de la visita a Casa de la Amistad?

12. ;Como tu trabajo como disefiador textil puede incidir en participar en

la creacion de un mejor pais para todos?

13. ¢ EI PV te ayudo en tu proceso de aprendizaje como disefiador?

Mucho Poco Nada

¢ Por qué?

14. 4 EI PV te ayudo a ser una mejor persona? Si No
¢ Por qué?

ComentarioPersonal
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VI. Analisis

El eje para proceder al andlisis de los resultados obtenidos en las entrevistas
y los procesos vividos, durante el desarrollo del PV, serd la matriz indicadora
de “competencias genéricas”, realizada por el programa de disefio curricular
de la Universidad Iberoamericana, mismo que a continuacién describo.

Cabe aclarar que para este andlisis se tomaron en cuenta tinicamente las
secciones vinculadas a la competencia “perspectiva global humanista”.

La tabla de indicadores fue realizada a partir de las definiciones de cada
una de las “competencias genéricas” propuestas por la Universidad. En cada
una de ellas, se definen “aspectos esenciales de un determinado desempefio”
y la matriz realizada, precisa tres niveles que se denominan: iniciacién, tran-
sicién y desempefio auténomo, que corresponden a los semestres en el que
se encuentran los estudiantes de las licenciaturas.

La matriz establece criterios para cada uno de estos niveles, con los ele-
mentos que conforman cada una de las competencias, “se presentan asi, para
cada elemento y nivel, una serie de indicadores redactados a la manera de
conductas y actitudes observables”>

Los indicadores propuestos en el documento realizado por el subpro-
grama de disefio curricular de la Universidad “se ha centrado en las
conductas y actitudes observables, en tanto atributos o caracteristicas del
sujeto. Para lograr un enfoque integral, requieren ser adaptadas a con-
textos especificos que determinen é] “en dénde”, “con qué”, “cudndo” es
decir los medios a utilizar”>.

Lamatriz del documento de indicadores define para la competencia “pers-
pectiva global humanista” los siguientes elementos que convergen:

* Conciencia de la dignidad de la persona.

¢ Conciencia global.

e Conciencia histérico global.

% Patifo Hilda Maria, et. al.,. (2001). Indicadores de competencias genéricas, subprograma de diserio curricular, México, D.E.
Universidad Iberoamericana.: p. 20.
% Ibid., p. 21.



¢ Conciencia civica y democrética.

¢ Conciencia ecoldgica.

* Experiencia estética.

En el presente trabajo se presentan los elementos relativos al segundo ni-
vel de andlisis de esta matriz, denominados como “transicién”, ya que co-
rresponde al desempefio de los estudiantes en los semestres intermedios,
cuarto y quinto, al que pertenecen la mayoria de alumnos encuestados y
que cursaron la materia de Disefio textil IV. Se presenta la definicién de este
nivel en la matriz como: “Analizar las implicaciones del propio desempefio
profesional para la solucién de problemas complejos, tomando en cuenta la
dignidad de la persona”’

A continuacién se anexa la seccién de la mencionada tabla referente a

esta competencia.

Perspectiva global humanista:

Contar con una vision globalizadora que, a partir del valor de la dignidad de la per-
sona, trascienda los limites de la etnicidad, la cultura local y la nacionalidad para
comprender, interpretar y proponer soluciones a los problemas sociales y generar
condiciones mds justas y plenamente humanas.

Elementos que convergen: a) conciencia de la dignidad de la per-
sona, b) conciencia global, c) conciencia histérica y social, d) concien-

cia civica y democrdtica, d) conciencia ecolégica, e) experiencia estética.

7 Ibid., p. 40.
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NIVEL I Transicion
CRITERIO-ELEMENTOS Analizarlas implicaciones del propiodesempefio profesional paralasolucién de problemas complejos, tomando
en cuentaladignidad delapersona
Dignidad de la persona: +Dimensionalatrascendenciadesu actuaren funcion deladignidad delapersona.
. +Argumentalas razones deladignidad humanacomovalor central.
Persona

. Dinamismos humanos fundamentales
. Dignidad, libertad e
igualdad

+Analizalarelacién entrelapercepcién deladignidad personal yel ejerciciodelalibertad.

+Defiendelaigualdad basicadelos seres humanos apartirdel conceptodedignidad, y desdeahiinterpretalas
diferencias desexo, raza, clasesocial.

+Analizayvaloralamaneraen quelas diferencias sociales, degénero, dereligion deraza, etc., repercuten en la
dignidad delas personas.

+Relaciona los valores materiales (tener, poder, valer, etc.) con los valores morales (fortaleza, templanza, prudencia,
honestidad, justicia, etc.)en funcién deladignidad personal.

+Explicaporquélanecesidad detrascenderes caracteristicadelapersona.

+Presentaunasintesis del ttmadeladignidad delapersonautilizandomedios graficos, audiovisuales, plasticos
opoéticos, desu propiacreacion.

Conciencia global

*  (ontextoy
Globalizacién
e C(ulturay

Multiculturalismo
e Aplicacion profesional

Contexto/globalizacion:

+ Explica por qué cuando se trata de un todo como organismo, estructura, o sistema, el todo es
algo més que la suma de sus partes.

+ Analiza la manera en que interactdan los diversos componentes de un sistema dado.

+ Analiza la sociedad como una estructura compleja donde coexisten varios sistemas (politico,
econdmico, cultural, religioso, etc.)

+ Reconoce la complejidad de un problema al distinguir los principales elementos/enfoques
/dimensiones que intervienen en €. Da ejemplos concretos.

+ Al analizar noticias intemacionales, sefiala las posibles maneras en las que pueden afectara
México desde lo econdmico, politico, social, cultural, cientifico, etc.

+ Analiza la globalizacion desde las perspectivas econdmica, politica, cultural, educativa, etc.
Cultura y multiculturalismo:

+ Explica la multiculturalidad de la sociedad mexicana a partir de los principales
elementos/conientes culturales que coexisten en ella.

+ Detecta y analiza ciertos rasgos culturales que atentan contra la dignidad de las personas.
+ Analiza la nocién de calidad de vida a través de diversos enfoques culturales.

+ Sintetiza los principales rasgos que definen a la cultura mexicana.
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*  Aplicacién profesional

Condiencia global
e (ontextoy
Globalizacién
e (ulturay

Multiculturalismo
*  Aplicacién profesional

+ Analiza la manera en que la cultura dominante excluye y rechaza manifestaciones culturales y
grupos humanos.

+ Analiza el tema del género desde la perspectiva cultural.

+ Sintetiza las repercusiones del multiculturalismo en México para el entomo politico,
econdmico, religioso.

+ Sintetiza el tema de la multiculturalidad utilizando medios gréficos, audiovisuales, pldsticos o
poéticos de su propia creacion.

Aplicacion profesional:

+ Situa su profesion en el contexto de la sociedad mexicana y global, a partir de su funcién
social.

+ Analiza la manera en que su profesion contribuye a elevar la calidad de vida de las personas, en
especial los mds desfavorecidos.

+ Analiza los aspectos positivos y negativos del ejercicio de su profesion para la sociedad en
general.

+ Sintetiza los principales aportes de su profesion a la cultura.

+ Presenta un panorama general de los campos de accion de su profesién en la cultura utilizando
medios graficos, audiovisuales, pldsticos o poéticos, etc., de su propia creacion.

Conciencia historica y social

*  Temporalidad

*  Marco histdrico

*  Justicia social

Temporalidad:

+ Analiza el papel de la libertad y los condicionamientos sociales, econémicos, culturales,
religiosos, etc., en la construccion del proyecto personal.

+ Compara los planteamientos esenciales de algunas corrientes filoséficas respecto de la idea
de devenir, tiempo y su relacién con el ser humano.

Marco historico:
+ Establece las relaciones entre los distintos acontecimientos que marcan el rumbo de la

historia de México.

+ Relaciona el presente de México con los hechos mds relevantes de la historia mundial.

+ Analiza la manera en que los acontecimientos pasados y presentes de la sociedad general
afectan su propia existencia.

+ Analiza las causas de la desigualdad social en México desde un marco histdrico.
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Conciencia global

¢ (ontextoy
Globalizacidn
e (ulturay

Multiculturalismo
¢ Aplicacion profesional

Justicia sodial:
+ Compara diversas teorias sociales respecto del concepto y realizacion de la justicia.

+ Compara diversos grupos sociales en funcion de las condiciones de justicia que se establecen
en ellos.

+ Analiza las posibles maneras desde las cuales su profesién contribuye a superar o perpetuar
condiciones de injusticia en la sociedad.

+ Explica el sentido de su comresponsabilidad frente al problema de la justicia social.

+ Propone la toma decisiones desde el criterio de lo justo o injusto en la solucion de ejemplos o
€asos practicos.

Conciendia civica y democratica

e Actitud democratica
*  Derechos humanos

Actitud democratica:

+ Aplica los principios de la democracia: participacion, respeto, didlogo, tolerancia, en las
discusiones grupales o en equipo.

+ Participa en asociaciones establecidas bajo principios democraticos dentro y fuera de la
universidad.

+ Explica las ventajas comparativas de la democracia (papel de las leyes, la disidencia y las
minorias, etc.) frente a otros regimenes politicos.

+ Evalta los alcances y limitaciones de la tolerancia en el marco de la democracia.
+ Analiza las causas que en nuestra sociedad obstaculizan el progreso de la democracia.
Derechos humanos:

+ Explica por qué la calidad de vida es un derecho humano que incluye las dimensiones
econémica, social, politica, religiosa, espiritual, cultural.

+ Explica por qué los derechos humanos fundamentales trascienden la diversidad y hermanan a los
seres humanos.

+ Compara diversas realidades sociales en funcién de la promocién de la paz, la justicia y los
derechos humanos.

+ Presenta una sintesis del tema de derechos humanos utilizando medios graficos, audiovisuales,
plasticos o poéticos de su propia creacién.
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Conciencia ecoldgica

*  Medio ambiente
¢ Equilibrio y preservacion
*  Desanollo sustentable

+ Analiza la relacién que se ha dado entre la especie humana y el medio ambiente desde un
punto de vista histdrico.

+ Analiza los efectos de la intervencion humana en los ecosistemas, especialmente a partir de la
industrializacion.

+ Analiza los estilos de desamollo que deterioran el medio ambiente y la calidad de vida.

+ Relaciona el tema de desanollo sustentable con la satisfaccion de las necesidades basicas de la
humanidad a largo plazo.

+ Presenta la complejidad del problema ecoldgico a partir de los diversos factores (culturales,
econémicos, sociales, etc.) que lo constituyen.

+ Presenta una sintesis de las causas mds importantes del desequilibrio ecoldgico en México y
sus repercusiones a mediano y largo plazo.

Experiencia estética:

e (reatividad
*  Goce estético
* Arte

+ Explica por qué el goce estético es distinto del placer sensual y del intelectual.

+ Analiza la articulacién del arte con la sociedad en sus diversas dimensiones (cultural, politica,
econémica, religiosa, etc.).

+ Analiza las caracteristicas de diversas artes y comientes artisticas.

+ Distingue caracteristicas de las principales conientes artisticas en la historia de Occidente y de
México en particular.

+ Distingue los principales rasgos y caracteristicas expresivas de distintas artes: pintura, escultura,
arquitectura, fotografia, cine, musica, danza, teatro, poesia, literatura, etc.

+ Aplica criterios estéticos para juzgar la calidad artistica de determinada obra.

+ Elabora ensayos de critica sobre la calidad artistica de determinada obra.
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Como ya se ha dicho, con este estudio de caso, se pretende documentar que
este tipo de proyectos ayudan a los estudiantes en la apropiacién de los ele-
mentos caracteristicos de la competencia genérica “perspectiva global huma-
nista” y de las actitudes y valores plasmados en los documentos de la UIA.

También cabe aqui mencionar, que las competencias a desarrollar apare-
cen tanto en la gufa modelo que fue trabajado por el colegio de maestros de
Disefio textil para el plan 2004 de la materia de Disefio textil IV, como en las
competencias plasmadas en la guia de estudios presentada por el maestro al
grupo al inicio del semestre.

En la guia de la materia de Disefio textil IV, se hace mencién a la compe-
tencia “perspectiva global humanista”, a partir de la cual se realiza el andlisis
de este estudio de caso, la cual se define como: “colaborar a través del Dise-
fo textil a comprender la problemética de personas en diferentes contextos,
atenderla con una actitud de respeto y servicio y elevar su calidad de vida”. El
documento completo se encuentra en los anexos del presente estudio de caso.

Para introducirnos al anélisis especifico de cada una de las respuestas de
las entrevistas de entrada y de salida, se presenta una tabla en la que apa-
recen los datos mds descriptivos de cada una de las preguntas, tales como:
categoria, definicién, indicadores y ejemplos, asi como el porcentaje de las
respuestas correspondientes a cada una de ellas.

En las preguntas donde las respuestas son cerradas a “Si” o “No” o “Muy
importante”, “Medianamente importante”, etc., se muestran los porcentajes
especificos de cada una de las respuestas a partir de un universo de 21 cues-
tionarios contestados en el semestre de otofio 2008, y de 39 en el semestre de
primavera 2009. Los bloques de respuesta a las preguntas cuyas respuestas
son abiertas, se organizan en bloques por contenidos de acuerdo a cate-
gorias como: habilidades, conocimientos, actitudes, aspectos sociales, entre
otros. Aqui las respuestas se miden en frecuencias y no en porcentajes, ya
que al ser preguntas abiertas, las tablas fueron realizadas en ntimeros netos,

de acuerdo a la cantidad de respuestas obtenidas, ya que el alumno podia



dar mds de una respuesta en la mayoria de los casos.

Al inicio se presentan datos especificos para definir el universo, como el
nimero de alumnos en cada curso, semestres y carreras, para continuar con
las tablas de resultados obtenidas de cada una de las respuestas obtenidas.

Sobre los datos obtenidos en la entrevista de entrada: en el periodo otofio
2008 estuvieron inscritos 23 alumnos pero fueron contestados 21 cuestio-
narios, lo que nos indica que tuvimos respuestas del 91.3% del alumnado,
del mismo modo, en el periodo primavera 2009 se inscribieron 43 alumnos
y fueron contestados 39 cuestionarios, que corresponden al 90.6% de los

alumnos inscritos.
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Carrera

En el periodo de otofio de 2008 se tuvieron 18 alumnos de Disefio textil, que
corresponden al 85.7% del total que respondieron el cuestionario, 2 disefia-
dores gréficos (9.5%) y un disefiador industrial (4.7%), cabe mencionar que
los alumnos de gréfico e industrial eran del subsistema de Disefio textil del
plan de estudios Santa fe II.

En el periodo primavera de 2009 todos los alumnos inscritos en la materia

eran de Disefio textil, que cursaban el plan de estudios 2004.
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Semestre

En el periodo otofio 2008 habia 16 alumnos de 4° semestre, que corresponden
aun 76.1%, 2° del 5° semestre equivalentes al 9.5%, uno de 8° semestre, que
corresponde al 4.7% y dos de 10° semestre, 9.5%.

En el periodo primavera 2009 habia 39 alumnos de 4° semestre, que son el
100% de los que contestaron los cuestionarios.

Los datos anteriores nos permiten establecer que la muestra es mayorita-
riamente de alumnos de Disefio textil, que estudian semestres intermedios
(4°-5°), por tal motivo es adecuado centrarnos en el proceso de andlisis en el
nivel de “transicién” de la matriz de indicadores presentada en las paginas
anteriores, ya que éste corresponde al nivel intermedio de andlisis al cual
pertenecen los alumnos que participaron en el proyecto.

Para el andlisis de las preguntas abiertas, se sintetizan los elementos uti-
lizados en la tabla de categorias que sirvié para disefiar los cuestionarios (y
que se present6 en el capitulo V).

A continuacién se presenta la matriz donde se sintetizan estos elementos:

Hotofio
Semestre
B Primavera

40

Numero de respuestas de los alumnos

[ P B

4to semestre 5to semestre 8vo semestre
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1 ;Has participado en un PV?

(Categoria Circunstancias del alumno
Definicién Busca conocer si el alumno ha realizado PV en algtin semestre anterior.
Indicadores Tipo de alumno.

Ejemplo de respuesta

Si, No, NR (no respondio).

Numero de respuestas de los alumnos

30

25

20

15

10

¢Has participado en un PV?

B No

msi

ENR

Otofo Primavera

De un total de 39 menciones, 14 alumnos respondieron que No en otofio, lo

que corresponde a un (66.66%) y 25 en el periodo de primavera, el (64.10%)

lo que nos da un promedio total de 65.38%.

De un total de 19 menciones en la respuesta Si, siete corresponden al pe-

riodo de otofio, ddndonos un (33.33%) y 12 en primavera dando un (30.76%)

dando un promedio global de 32.05%.

NR (no respondi6) tuvimos dos respuestas en el periodo de primavera

que corresponde a un 5.1%.



2. ;Sabes qué es un proyecto de diseio con cliente?

(proyecto de vinculacién)

(ategoria Circunstancias del alumno

Definicion Busca sabersi los estudiantes saben el significado de proyecto de vinculacién.
Indicadores Tipo de proyecto.

Ejemplo Proyecto en el que se cumple la demanda del cliente.

de respuesta

Un proyecto real.

Cuando una institucion colabora con otra, con el objetivo de ayudar a un tercero.

20
18
16
14
12
10

Numero de respuestas de los alumnos
O NS O ®

El universo de opiniones de los alumnos obtenidos en esta pregunta, fue de

24 en otofio y de 44 en primavera, mismas que se agruparon de acuerdo a

é¢Sabes qué es un proyecto de disefio con
cliente (proyecto de vinculacién)?

H proyecto en
que se cumple
demanda del
cliente

Otono Primavera

las siguientes categorias:

¢ Es un proyecto en que se cumplen las demandas del cliente: en niimeros
y

netos esta opinién la comparten un total de 34 alumnos, 15 en otofio y 19

en primavera.

¢ Sirve para realizar un disefio dirigido a un grupo de personas: sélo se

obtuvo una respuesta en el periodo de otofio 2008.
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® Busca dar apoyo social comunitario en un area determinada y con una
intencidn especifica: en esta categoria hubo 20 respuestas: uno en el se-
mestre de otofio y 19 en primavera, es interesante hacer notar la gran
diferencia en la percepcién entre los alumnos inscritos en otofio y los que
cursaron la materia en primavera.

® Se realiza cuando una industria busca algan tipo de apoyo: se obtuvie-
ron cero respuestas en otofio y siete en el periodo de primavera.

* NR (no respondié): en esta categoria las respuestas, en ambos semes-
tres, reflejan resultados muy similares: en otofio siete respuestas y en
primavera nueve, esto hace suponer que un nimero importante de alum-
nos no tenfa ningtin conocimiento o idea de lo que es un PV.

Por los resultados obtenidos en ambos semestres es factible darse cuenta
que la gran mayoria de los alumnos piensa que un PV es un proyecto

cuyo eje principal busca atender las demandas de un cliente.

3. ;[Te parece importante participar en un PV?

* Muy importante: Se observa que la mayor parte de los alumnos en am-
bos semestres consideran muy importante el participar en un PV, las res-
puestas en este sentido corresponden al 76.1% en el semestre de otofio y
el 79.4% en primavera, lo que da un promedio del 77.75% .

e Importante: en otofio el resultado es de un 14.2% y en primavera un
15.3%, de modo que el promedio general de ambos es del 14.75%.

* Medianamente importante: las opiniones respecto a este punto son mi-
nimas correspondiendo al 4.7% en otofio y el 2.5% en primavera.

Cabe sefialar que en ninguno de los semestres los alumnos contestaron
no es importante.

A partir de este tipo de respuestas es posible empezar a vincular la apro-

piacién de la competencia “perspectiva global humanista” entre los estu-

diantes. Si se hace referencia a los criterios correspondientes a la matriz ya

mencionada, en el nivel de transicién la competencia se define como: ” Ana-



lizar las implicaciones del propio desempefio profesional para la solucién de
problemas complejos, tomando en cuenta la dignidad de la persona.”®

Especificamente para esta pregunta se hace referencia a la seccién de apli-
cacién profesional, que en uno de los puntos dice: “sittia su profesién en el

contexto de la sociedad mexicana y global, a partir de su funcién social.”*

(ategoria Circunstancias del alumno.

Definicion Busca conocer el grado de importancia que los alumnos le dan a su participacion
enunPV.

Indicadores Conocimientos, habilidades, actitudes.

Ejemplo de respuesta Muy importante, importante, medianamente importante, nada importante.

¢Te parece importante participar en un PV?

B Otofio

M primavera

de respuestas de los alumnos

s

0

numero

Muy importante Importante Medianamente
importante

% Patifio Hilda Maria, et.al., (2001). Indicadores de las competencias genéricas, Subprograma de Diseiio Curricular. México,
D.F. Universidad Iberoamericana.: p. 40.
¥ Ibid., p.43.
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Se puede observar que de acuerdo a los porcentajes de resultados, los alum-
nos logran comprender la importancia de lo que significa su profesion en el
contexto social y global, asi como analizar hasta cierto grado su funcién so-
cial. Las respuestas muestran que al participar en el desarrollo de un PV, los
estudiantes perciben la importancia de su desempefio y participacién profe-
sional en el contexto del desarrollo del pafs.

Es importante mencionar que la actitud y participacién de todos los
alumnos fue de gran aceptacién e interés durante todo el proceso de desa-

rrollo del proyecto.

4. ;En qué areas del aprendizaje piensas puede contribuir

para tu formacién?

Las respuestas de esta pregunta se dan en ndmeros netos, de un universo
de 77 respuestas en otofio y 101 en primavera, y fueron clasificadas en las
siguientes categorias:

Creatividad, posibilidad de aplicar el Disefio textil: En esta categoria se
agruparon las respuestas referentes a los conocimientos mencionados y las
relacionadas a creatividad, conceptos de disefio, innovacién etc. En ella se
obtuvieron los siguientes resultados, un total de 31 respuestas, 14 en otofio y
17 en primavera.

Trabajar en equipo: Enfocado hacia las habilidades, las respuestas hacen
referencia a elementos como el manejo de tiempo, el trabajo en equipo, el
trabajo bajo presién. Los resultados son los siguientes: de un total de 23 res-
puestas, 11 en el periodo de otofio y 12 en el de primavera.

Hacer nuevos contactos: hace referencia a aspectos sociales o relaciones,
especificamente a la posibilidad de hacer nuevos contactos y relaciones
para el futuro de su vida laboral. El niimero de respuestas fueron 12, 6 en
cada periodo.

(Realizacién de) Trabajo real: hace referencia a la posibilidad de realizar

un trabajo complejo y profesional desde la Universidad, aqui las respuestas



totales fueron 30, 14 en otofio y 16 en primavera.
Apropiacion de valores (como humildad y honestidad): se agrupan las res-
puestas vinculadas a la apropiacién de valores como humildad, honestidad,
tolerancia, solidaridad... las respuestas totales son 63, 18 en otofio y 45 en
primavera.
Preparacién para la vida profesional: retine todas las respuestas que hablan
sobre la formacién necesaria para la vida profesional. Los resultados nos
dieron la siguiente informacién, 13 respuestas en otofio y cero en primavera.
Un dltimo grupo (NR) redne a los que no respondieron: una respuesta en
otofio y cinco en primavera.

Se puede ver que en los tres primeros grupos los resultados fueron muy

similares en ambos semestres, y reflejan que, segiin la percepcién de los

(ategoria Conocimientos, habilidades

Definicion Busca conocer cuéles son las dreas del aprendizaje que un alumno cree que podra
incrementar durante el proceso del desarollo de un PV.

Indicadores (6mo percibid el alumno el PV en relacion a los objetivos del curso.

Ejemplo de respuesta Trabajo en equipo, investigacion, creatividad.

¢En qué dreas del aprendizaje piensas puede contribuir para tu

formacion?
w B Trabajar en equipo
8 50
E 45
= B Trabajar en un proyecto real
«w 40
hel
_OUJ 35 Creatividad, aplicar disefo textil,
@ 30 innovacion
-
g 25 W prepararse para la vida profesional
a 20
x
g 15 B Nuevos contactos
T 10
o]
o 5 B Humildad, honestidad, tolerancia,
£ solidaridad
3
< B NR

Otono Primavera
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alumnos, en primer lugar es importante la adquisicion de conocimientos y
habilidades relacionadas con su profesién. Respecto del grupo de respuestas
vinculadas a la apropiacién de valores, hay discrepancias tanto en el nimero
de respuestas entre los dos periodos y hay una diferencia significativa entre
las opiniones de los estudiantes. Es importante resaltar el énfasis que hacen
los alumnos respecto de que la realizaciéon de los PV apoya y refuerza la
apropiacién de valores.

Es importante sefialar que en ambos semestres la respuesta que obtuvo el
mayor nimero de menciones, es la que se vincula con actitudes como humil-
dad, honestidad, ética etc., lo cual deja ver que durante el desarrollo de los
PV los alumnos consideran importante adquirirlos. Lo mencionado se puede
referir a la matriz de indicadores, en la categoria dignidad de la persona en el
punto: “dimensiona la trascendencia de su actuar en funcién de la dignidad
de la persona”® ya que la inclusién de valores como humildad, honestidad,
tolerancia y solidaridad mencionadas en una pregunta dirigida basicamente
a conocimientos y habilidades, muestra la relevancia que los estudiantes le

dan a su manejo y apropiacién durante su formacién profesional.

5. ;Qué actitudes piensas debes tener para participar en un PV?

Las respuestas de esta pregunta también se presentan en ntimeros netos, de
acuerdo a la cantidad de respuestas, en las que se obtuvieron un total de 94
respuestas, 33 en otofio y 61 en primavera.

Aunque especificamente se preguntaba sobre actitudes, las respuestas de
las alumnas también estuvieron dirigidas a habilidades, conocimientos y as-
pectos sociales, las respuestas de acuerdo a los contenidos se agruparon en
siete categorias:

Actitudes referidas a la realizacidon de la tarea: se agrupan todas las res-
puestas referidas a actitudes vinculadas con el esfuerzo, tenacidad, constan-

cia etc. Aqui las menciones son un total de 28, 11 respuestas en otofio y 17

® Patifio Hilda Maria, et. al., (2001). Indicadores de competencias genéricas, subprograma de diseiio curricular. México, D.F.
Universidad Iberoamericana.: p. 20.



en primavera, lo que muestra que este tipo de actitudes ocupan el segundo
rango de importancia en las respuestas de los grupos de ambos semestres.
Saber disefiar: las menciones fueron siete, cuatro en otofio y tres en prima-
vera, lo que permite ver que las respuestas vinculadas a los conocimientos
fueron muy pocas en ambos semestres.

Habilidades propias del manejo del proyecto: se agrupan todas las res-
puestas que hacen mencién a este tipo de habilidades, como la posibilidad
de expresarse con claridad y el manejo del tiempo, hay 10 menciones dos en
el semestre de otofio y ocho en primavera.

Liderazgo: se obtienen tres menciones en total, una en otofio y dos en primavera.
Ser Caritativo: en otofio no se tiene ninguna respuesta que haga referencia a

ese concepto y en primavera hay dos.

(ategoria Actitudes

Definicion Busca conocer qué actitudes considera el alumno que debe tener para participar
adecuadamente en el desanollo de un PV.

Indicadores C6émo percibe el alumno qué actitudes debe tener para el buen desarrollo de un
PV.
Ejemplo de respuesta Valores, responsabilidad, solidaridad, tolerancia.

¢Qué actitudes piensas debes tener para participar en un PV?

M Constante, responsable, tenaz,

wv

é 25 — trabajadora

S -

2 20 > — W Saber disefar

v

o

3 B Expresarse con claridad y

@ 15 N = manejo de tiempo

8

v

g B iderazgo

g 10

] M Caritativa

o -

e 5

o

£ @ Tolerante, humilde,

S . .

z 0 > disposicion de ayudar
NR

Otofio Primavera
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Apropiacion de valores como tolerancia, humildad: el total de respuestas
vinculadas a estos valores es de 37, en otofio 14 y en primavera 23. Es eviden-
te que esta pregunta estaba inclinada a las respuestas que nos dieran datos
sobre las actitudes que eran importantes para los alumnos, y es importante
destacar que para la gran mayoria de los alumnos resulté importante el ma-
nejo la humildad, tolerancia y disposicién a ayudar en el desarrollo de este
tipo de proyectos.

NR: se obtuvieron una respuesta en otofio y seis en primavera.

Las respuestas derivadas de la pregunta mencionada se pueden vincular
al criterio de dignidad de la persona, de la matriz de indicadores, en el punto
que hace referencia a la trascendencia de actuar en funcién de la persona, ya
que observamos nuevamente que la respuesta que obtuvo el mayor porcen-
taje es la relacionada con actitudes como tolerancia, humildad y disposicién
a ayudar, aqui se observa que el alumno dimensiona la necesidad de apro-
piarse de estas actitudes que estdn en estrecha relacién consigo mismo y con
el otro. La incorporacién de estas actitudes en su actuar se verd reflejada
directamente en su trato con todas los demas.

El segundo lugar de importancia en las respuestas obtenidas, lo ocupa el
relacionado con los valores profesionales vinculados a la responsabilidad,
tenacidad, constancia, aqui nuevamente lo relaciono con la competencia
analizada, ya que estas actitudes se vinculan directamente con su dignidad
como personas, y permite observar como estos valores se veran reflejados en

su actuar profesional.

6. ;Qué entiendes por compromiso social?

En esta pregunta las respuestas que se obtuvieron

se agruparon en categorias como:

Conceptos relacionados con compromiso con la sociedad: en ambos semes-
tres se nota que la mayoria de los alumnos mencionan conceptos relaciona-

dos con el compromiso con la sociedad, el promedio de ambos semestres es



de 65.19%; 71.42% en otofio y 58.97% en primavera.

Conceptos relacionados con crecimiento personal: aqui las respuestas estdn

relacionadas con logros de proyectos personales, y se obtiene un promedio

equivalente al 7.5% (4.76% en otofio y 10.25% en primavera.

Tener ética en el trabajo: en otofio se obtiene un 9.52% del total de respuestas

yen primavera un cero%.

Sustentabilidad: aqui la respuesta se vincula con el respeto al entorno y el

compromiso con el lugar en donde se vive, se encuentran menciones equi-

valentes a un porcentaje del 10.04%, (4.7% en otofio y 15.38% en primavera).

Trabajo colaborativo: esta pregunta se vincula al concepto de ayuda a ins-

(ategoria Conocimientos y percepcion de la realidad social de nuestro pais.

Definicion Se refiere al conocimiento de la percepcion o concepto que tiene el alumno
sobre el significado de compromiso social.

Indicadores (CAmo vive el alumno la realidad socio econémica de nuestro pais y si es

consciente de los contrastes que vivimos cotidianamente.

Ejemplo de respuesta

Compromiso como disefiador y como persona con los demas.

¢Qué entiendes por compromiso social?

B Compromiso como persona y
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disefiador con la sociedad

B Lograr que nuestros proyectos
personales tengan una
repercusion positiva

H Tener ética en tu trabajo

B Compromiso en donde vives y
tu responsabilidad para
respetar tu entorno

Otoio

H Ayuda a instituciones de bajos
recursos

BNR
Primavera
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tituciones con bajos recursos y las menciones equivalen al 9.88% (9.52% en
otofio y 10.25% en primavera).

NR: los resultados son de cero% en otofio y un 5.12% en primavera.

En esta pregunta se observa claramente que la categoria que tiene un mayor
nimero de respuestas es la referente al “compromiso como persona y dise-
fador con la sociedad... que cuando se compara con los datos derivados de
la matriz de indicadores, refiere al criterio de conciencia global, en el punto
de aplicacién profesional:... sittia su profesién en el contexto de la sociedad
mexicana y global a partir de su funcién social”®'. De modo que es posible
asumir que el alumno tiene la capacidad de andlisis para dimensionar la
importancia de su quehacer profesional como disefiador textil, y su compro-
miso personal con la sociedad, en la que se relaciona y desarrolla, y visualiza
la diversidad de realidades que existen. Los alumnos realizan la reflexién
propia de lo que significa su quehacer profesional relacionado con el incre-

mento de calidad de vida de los demas.

7. (Qué riquezas encontrarias en participar en un PV del sector social?

En esta pregunta como en algunas anteriores, los resultados se dan en niime-
ros netos de un universo de 35 menciones en otofio y 50 en primavera. Las
respuestas de los alumnos fueron agrupadas bajo las siguientes categorias:
Compromiso con los demas: los resultados reflejan que esta categoria es
la que refleja el mayor segmento de respuestas dando un total de 29, 12 en
otofio y 17 en primavera.

Crear, innovar, investigar: retine las respuestas referidas a habilidades, el to-
tal de menciones fueron 11, tres en el semestre de otofio y ocho en primavera.
Aprender a trabajar y conocer un cliente: aqui se mencionan las competen-
cias profesionalizantes y de un total de 15 menciones, nueve son del periodo

de otofio y seis en primavera.

© Patifio Hilda Marfa, et. al. (2001). Indicadores de competencias genéricas, subprograma de diseiio curricular. México, D.F.
Universidad Iberoamericana.: p. 23.



Crecimiento personal (yo mismo): hace referencia a elementos de intros-
peccién y se obtienen un total de 14 menciones, seis en otofio y ocho en
primavera.
Conocimiento de nuevas formas de vida y pensamiento (el otro): Aqui las
respuestas se centran en el conocimiento del otro, las diferentes posturas,
visiones y realidades de vida, se obtienen 14 menciones, tres en otofio y 11
en primavera.
Nada: una respuesta en otofio y cero en primavera.
NR: una respuesta en otofio y tres en primavera.

En esta pregunta, el mayor ntimero de respuestas se vincula directamente

con “el compromiso con los demds” y en el periodo de primavera la segunda

(ategoria Temdtica desarrollada.

Definicion Busca conocer qué percepcion tiene el alumno sobre el significado e importancia
de participaren un PV con el sector social.

Indicadores Como el alumno vive el alumno el participaren un PV con el sector social.

Ejemplo de respuesta Aprender de los demds, desarrollarme como disefiadora, conocer un cliente y
cumplir, responsabilidad.

¢Qué riquezas encontrarias en participar en un PV
del sector social?

B Compromiso con los demds

w
S 18
£
r_:‘: 16 B Crear, innovar, investigacion
@ 14
é 12 B Aprender a trabajar y conocer a un
cliente
8 10
8 8 B Crecer como persona, sentirme
8. satisfecha, desarrollarme
w
v 6 B Conocer nuevas formas de vida y
K 4 pensamiento
(]
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E 2 NR
3 0
= ' Nada

Otono Primavera
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en importancia hace referencia a “conocer nuevas formas de vida y pensa-
miento”. Las respuestas permiten evidenciar que los alumnos perciben que
a través de su participaciéon en un PV con el sector social, logran interactuar
con otros actores de la sociedad y hacer un vinculo profesional y personal
con ellos. Relacionando estas respuestas a la matriz de indicadores, en el cri-
terio de dignidad de la persona, en el apartado de conciencia global, se hace
referencia en el drea de aplicacién profesional al concepto de situar la profe-
sién en el contexto social a partir de su funcién social de ésta, es claro que los
alumnos son capaces de hacer este andlisis al mencionar la importancia de
su compromiso con los demds, asi como en cierto grado los alumnos llegan
analizar y comprender el punto de conciencia histérico social de la matriz de
indicadores que hace referencia a: “Explicar el sentido de su corresponsabi-
lidad frente al problema de la justicia social.”®

También se observa que en el semestre de primavera, los alumnos ha-
cen referencia de forma importante a la categoria, conocer nuevas formas de
vida y pensamiento lo que se analiza en la matriz ya mencionada en el pun-
to: “Analiza y valora la manera en que las diferencias sociales, de género, de
religion de raza, etc., repercuten en la dignidad de la persona.”®

A partir de las respuestas obtenidas, es factible afirmar que los estudiantes
logran percibir, analizar y reflexionar sobre otra realidad que vive la mayor
parte de los mexicanos, en la que la situacién econémica y social esta to-
talmente distante a la realidad vivida por los estudiantes de la Ibero. Este
andlisis y reflexion propicia que estén conscientes, desde su participacién en
los PV, de la importancia que tendradn sus decisiones, en primer lugar como
estudiantes y en el futuro como jefes, duefios o empleados, una vez termina-

da su preparacion universitaria.

¢ Patifio Hilda Maria, et. al., (2001). Indicadores de competencias genéricas, subprograma de diseiio curricular, México, D.F.
Universidad Iberoamericana.: p. 25.
 Ibid., p.20.



8 (Piensas que somos corresponsables de un México con igualdad de
oportunidades para todos?

La mayoria de los alumnos que cursaron la materia en ambos semestres
contestaron:

Si: en un porcentaje equivalente al 79.25% , menor en el periodo de otofio,
71.4% y superior en el de primavera con el 87.1%, lo que indica que la ma-
yor parte de los alumnos encuestados considera que es corresponsable en la
construccién de un México con igualdad de oportunidades.

No: el porcentaje corresponde al 9.65%, 14.2% en el periodo de otofio y 5.1%
en primavera.

No lo sé: el porcentaje global corresponde a un 6.0% del cual un 2.5% se ob-

tiene en otofio y en primavera un 9.5% .

(ategoria Conocimientos y percepcion de la realidad social de nuestro pais

Definicion Busca conocer si el alumno se siente comesponsable en la construccion de un
México con igualdad de oportunidades para todos.

Indicadores Como el alumno vive la realidad socio econémica de nuestro pais y si es
consciente de los contrastes que vivimos cotidianamente.

Ejemplo de respuesta Si, No, no lo sabe, NR.

¢Piensas que somos corresponsales de un México
con igualdad de oportunidades para todos?

35
30
25
20
15
10

de los alumnos

NUmero de respuestas

0

B Otorio 15 3 2 1
B primavera 34 2 1 2
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NR: de un porcentaje total de 4.9% , 4.7% corresponde al periodo de otofio
y 5.1%, en primavera, en ambos casos los porcentajes de respuesta son poco
significativos.

Los porcentajes mayores corresponden a la respuesta “somos correspon-
sables de un México con igualdad de oportunidades para todos”, lo que hace
evidente que los alumnos de Disefio textil han analizado hasta cierto grado
la diversidad de realidades sociales y econémicas que hay en nuestro pais y
que a partir de este proceso, consideran que es responsabilidad de todos el
posibilitar que existan las condiciones necesarias para un pais con igualdad
de oportunidades para todos. Viendo esta capacidad de andlisis de los estu-
diantes, se puede decir, haciendo referencia a la matriz de indicadores, que
lograron analizar y entender “el sentido de su corresponsabilidad frente al
problema de la justicia social”** parece ser que el alumno llega a comprender
y dala impresién que llega a realizar que todos somos parte de la solucién y

el compromiso que esto significa.

9. ;Cémo piensas que a través de tu trabajo profesional podrias contri-
buir a la creacién de una sociedad mas justa?

Las respuestas se agrupan en ocho categorias:

Dar empleo: de un total de 17 menciones, las respuestas obtenidas dan un por-
centaje global equivalente al 22.88%, sin embargo es importante resaltar que
en ambos semestres los resultados son muy diferentes, encontramos en otofio
una sola respuesta (4.76%) y en primavera tuvimos 16 menciones (41.02%).
Pagar sueldos justos: de un total de 12 menciones obtuvimos 4 respuestas en
otofio (19.04%) y 8 respuestas en primavera (42.10% ).

Honestidad, respeto y ética: de un total de dos menciones, obtuvimos una
en el semestre de otofio (4.76%) y una respuesta en primavera (2.56%).
Apoyo a quienes no tienen recursos y obras sociales: de un total de 12 men-

ciones, se obtuvieron ocho en el semestre de otono (38.10%) y cuatro res-

% Patifio Hilda Maria, et. al.,. (2001). Indicadores de competencias genéricas, subprograma de diserio curricular. México, D.F.
Universidad Iberoamericana.: p. 25.



puestas en primavera (10.26%).

Valorando lo que hay en nuestro pais: de un total de cinco menciones obtu-

vimos cuatro en otofio (22.22%) y una respuesta en primavera (2.56%).

Creando ambientes de trabajo 6ptimos: de un total de tres menciones obtu-

vimos una en otofo (5.5%) y dos en primavera (5.12%).

Creando proyectos en los sectores artesanales: de un total de 6 menciones

obtuvimos un 0 en otofio y seis en primavera (15.38%).

No creo que mi trabajo sea un detonante para el cambio: un total de dos

menciones obtenidas, en otofio arroja un porcentaje del 9.52% y en primave-

ra un cero%.

(ategoria Conocimientos y percepcion de la realidad social de nuestro pais

Definicién Busca saber si el alumno considera que a través del ejercicio profesional puede
contribuira construir un pais con menos contrastes socio-econémicos.

Indicadores Como vive el alumno la realidad socio econémica de nuestro pais y si es
consciente de los contrastes que vivimos cotidianamente.

justo, con honestidad y respeto.

Ejemplo de respuesta Tratando a todos porigual, creando programas que beneficien a todos, siendo

¢Como piensas que a través de tu trabajo profesional podrias
contribuir a la creacion de una sociedad mas justa?

14

12

Otoho Primavera

W Dando empleo

W Pagando sueldos justos

B Honestidad, respeto y ética

B Apoyo a quienes no tienen recursos,

obras sociales

B Valorando lo que hay en nuestro pais

B Creando un ambiente de trabajo

Gptimo

Creando proyecto en los sectores
artesanales

No creo que mi trabajo sea un
detonante para el cambio

NR
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NR: de un total de dos respuestas tenemos una en otono (4.76%) y una en
primavera (2.56%).

En los resultados se percibe que los alumnos que cursaron la materia du-
rante el periodo otofio 2008, dan mayor importancia al apoyo a quienes no
tienen recursos, y se inclinan a apoyos como trabajo voluntario. En esta res-
puesta se observa que los alumnos no han realizado el andlisis y reflexién al
que se refiere el criterio de dignidad de la persona, donde habla de analizar y
valorar la manera en que las diferencias sociales y econémicas repercuten en
la dignidad de la persona. De sus respuestas se percibe un enfoque inclinado
a la caridad y participacion en obra social desde la perspectiva de la ayuda,
y no desde la perspectiva de la responsabilidad conjunta de la sociedad, en
general, para trabajar y generar cambios en actitudes y estructuras que ayu-
den a propiciar un cierre de brecha de estas diferencias.

En el periodo de primavera, la respuesta que generd el mayor ndmero de
menciones es la relacionada a dar empleo, y parece ser que los alumnos lo-
gran cierta capacidad de anélisis sobre la valoracién de cémo las diferencias
sociales y econémicas inciden en la dignidad de la persona en nuestro pafs, y
parece que ellos consideran que uno de los caminos pertinente para reducir
estas diferencias es dando empleo.

Es factible observar que las respuestas obtenidas en ambos semestres ma-
nifiestan diferentes formas de concientizacién de lo que significa contribuir
al desarrollo de una sociedad mds justa a través del quehacer profesional. El
mayor porcentaje de las respuestas de las alumnas de otofio, hace referencia
al apoyo de quienes no tienen recursos y la realizacién de obras sociales,
posiblemente porque un niimero importante de ellas percibe que su partici-
pacién en el desarrollo de una sociedad més justa e igualitaria, se reduce a
realizar trabajos tipo de voluntariado o caridad o beneficencia de algtn tipo.
A diferencia de los alumnos de primavera 2009, que consideran que su par-
ticipacion en este campo puede darse a través de la generacion de empleos

con un pago justo, lo cual es factible, dada la realidad socioeconémica de



muchos de los alumnos. Algunos son hijos de empresarios textiles, y se ven
como empleadores y directores de empresa, donde sus decisiones incidirdn
en dar empleos, salarios justos y buenas condiciones de trabajo, lo cual es
un camino relevante para participar en la transformacién de este pais.
Antes de entrar al andlisis de la entrevista de salida, cabe mencionar que
el andlisis realizado arroja de forma general que los alumnos estdn cons-
cientes de la importancia de la realizacién de los PV con el sector social, y
tienen la capacidad de andlisis y reflexién sobre la importancia de su ac-
tuar profesional y de su corresponsabilidad y participacién en un México de
igualdad y justicia, sin embargo, da la impresién que no todos estan claros
de cémo o en que consiste esta participacion. algunos consideran que “ayu-
dar” los hace participes del cambio, sin embargo otros dejan ver que estan
conscientes de que su participacién tiene que trascender de una manera
mds formal, haciendo cambios en las estructuras y sistemas, asi como en el
esquema de valores de la sociedad mexicana, aqui es donde tiene verdadero
sentido la labor de todos los docentes de la Universidad Iberoamericana,
como engranajes importantes para que los alumnos entiendan la importan-
cia de su papel y se lo apropien para posibilitar este cambio, ya que ellos son
los profesionistas del siglo XXI, y las decisiones importantes estardn en sus

manos en un abrir y cerrar de ojos.
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Entrevista de salida

Una vez terminado el PV y después de haber entregado a Casa de la Amistad
los productos disefiados y confeccionados, de regreso en el aula se realizé
una entrevista de salida para conocer cémo habian vivido y percibido el pro-
ceso los alumnos inscritos en el curso y, sobre todo, para saber cudl era su
postura sobre la realizacién de este tipo de proyectos y su percepcién sobre
el conocer y vivir de cerca, una vez que habian enfrentado el contacto con
otras realidades sociales y econémicas existentes en nuestro pais.

Para iniciar el andlisis de las respuestas del cuestionario de salida, es per-
tinente mencionar que en el periodo de otofio tuvimos 18 cuestionarios y en
el semestre de primavera 38.

En esta seccién se presentan los resultados de todas las preguntas, pero se
hace el andlisis tinicamente de aquellas relacionadas con la apropiacién de
valores y actitudes propias del sistema educativo jesuita, y que estdn vincu-
lados al desarrollo y proceso del PV.

Se muestran primero las tablas de las preguntas que no serdn analizadas y

de las cuales inicamente presento resultados.



1.;Qué conocimientos te hicieron falta?

De un universo de 39 respuestas en primavera y 18 en otofio.

Saber o conocer mas sobre la realidad a mi alrededor: cero respuestas en

otofio y una en primavera (2.63%).

Cémo entender y manejar el cliente: cero en otofio y una en primavera

(2.63%).

Conocimiento relacionado con el disefio de telas estampadas: de un to-

tal de 21 menciones hay 6 respuestas en otofio (33.33%) y 15 en primavera

(39.47%).

Conocimientos relacionados con la confeccién: cero en otofio, cinco en pri-

mavera (13.16%).

NR: de un total de 13 menciones, una en otofo (5.56%) y 12 en primavera (31.58%).

(ategoria Conocimientos habilidades y actitudes

Definicion Se refiere a saber que conocimientos considera el alumno le hicieron falta para
abordarel PV.

Indicadores (6mo percibié el alumno el PV en relacién a los conocimientos que tenia al

iniciar este proyecto.

Ejemplo de respuesta

Conocimientos relacionados con el disefio de estampados.

Numero de respuestas de los alumnos

16

14

12

10

¢Qué conocimientos te hicieron falta?

B M3s sobre la realidad a mi

alrededor

B Como entender y manejar al

cliente

B Conocimiento relacionado con el

disefio de telas estampadas

— B Conocimientos relacionados con la

confeccion

BNR

BNinguno

Otofio Primavera
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Ninguno: de un total de 16 menciones, seis en otofio (33.33%) y 10 en prima-
vera (26.32%).

Aqui observamos nuevamente que el mayor nimero de comentarios estan
vinculados directamente con la apropiacién de conocimientos y habilidades

propias del disefio y confeccion.

2.;Cémo fue la retroalimentacion del cliente?
Buena: de un total de 53 menciones, 18 son del periodo de otofo (100%) y
35 en primavera (92.11%).
Mala: en otofio cero y en primavera cero.

Deficiente: en otofio cero y en primavera 3 (7.89%).

(Categoria Conocimientos y habilidades

Definicién Se refiere a conocer cémo el alumno percibid el planteamiento del PV yla
interaccion con el cliente.

Indicadores Se refiere a conocer cdmo vivio el alumno la interaccion con el cliente.

Ejemplo de respuesta Buena, mala, deficiente.

¢ Coémo fue la retroalimentacion del cliente?

35

Buena

¥ Mala

Deficiente

numero de respuestas de los alumnos

Primavera Otofo

3.;Cudntas veces interactuaste con el cliente y el usuario?

¢ 1 vez: en otofio tres, en primavera siete.
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e 2 veces: en otofio ocho, en primavera 19.

* 3 veces: en otofio cinco, en primavera 10.

* cuatro veces: en otofio dos, cero en primavera .

* Muy pocas: cero en otofio, dos en primavera.

La ocasiones en que los directivos de Casa de la Amistad interactuaron
con el grupo, para las correcciones y retroalimentacién, fueron muy impor-
tantes y ricas en contenidos para poder entender la dindmica cotidiana que
se vive en el alberge, y de esa manera entender y dar solucién a las necesi-
dades practicas del concepto de disefio: Mencién aparte, dada su relevan-
cia, merecen los procesos de interacciones que hubo con los nifios enfermos,
mismos que generaron un fuerte impacto emocional, e impactaron de forma
relevante en la realizacion y proceso del PV, dejando en los alumnos expe-

riencias y vivencias que marcaron el buen desarrollo del mismo.

(ategoria Conocimientos y habilidades

Definicidn Se refiere a conocer cémo el alumno percibid el planteamiento del PV yla
interaccion con el cliente.

Indicadores Se refiere a conocer cdmo vivio el alumno la interaccion con el cliente.

Ejemplo de respuesta 1,2,3,4etc. Veces.

¢Cuantas veces interactuaste con el cliente y el usuario?

1lvez

B2 veces

=]

3 veces

@

4 veces

0 pocas

IS

Numero de respuestas de los alumnos

[N]

Primavera otofio
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4.;Tuviste acceso a la informaciéon que requerias?
* Si: de un total de 50 menciones, 16 son de otofio (88.89%) y 34 de prima-
vera (89.47%).
* Falt6 interaccion con el cliente: cero en otofio y dos en primavera (5.26%).
* No del todo: de un total de cuatro menciones, dos en otofio (11.11%) y dos
en primavera (5.26%).
* No lo suficiente: dos en otofio (11.11%) y cero en primavera.

Durante todo el desarrollo del PV todos los directivos, personal y volun-
tarias de Casa de la Amistad estuvieron abiertos a recibirnos en el alberge
y darnos toda la informacion, pléticas, y asesoramiento que las alumnas re-

quirieron para el desarrollo del proyecto.

(ategoria Conocimientos y habilidades

Definicién Se refiere a conocer cémo el alumno percibié el planteamiento del PV yla
interaccion con el dliente.

Indicadores Se refiere a conocer cdmo vivid el alumno la interaccion con el cliente.

Ejemplo de respuesta Si, no del todo, no lo suficiente, etc.

éTuviste acceso a la informacion que requerias?

Si

B Falté
interaccié
ncon el
cliente
No del
todo

Numero de respuestas de los alumnos

Primavera Otofo




A partir de la siguiente tabla se presentan las preguntas que fueron analiza-
das, y cuyas respuestas se vinculan directamente con la competencia deno-
minada “perspectiva global humanista”

5. (Adquiriste nuevos conocimientos?
El 100% de los alumnos consideran que adquirieron nuevos conocimientos

durante el desarrollo de PV.

(ategoria Conocimientos habilidades y actitudes

Definicion Busca saber si el alumno considera que este tipo de proyectos son una
herramienta de apoyo en la adquisicion de nuevos conocimientos.

Indicadores (C6mo percibié el alumno el PV en relacién a los objetivos del curso.

Ejemplo de respuesta Si o No.

é¢Adquiriste nuevos conocimientos?

40

35

30

25

20

15

10

NuUmero de respuestas de los alumnos

Otofio Primavera
msi| 18 38
HNo 0 0

6.;Cuales?
El resultado de esta pregunta se da en frecuencias o nimeros netos de
respuestas y equivalen a un universo de 24 respuestas en otofio y 63 en pri-

mavera.
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(ategoria Conocimientos habilidades y actitudes

Definicion Busca conocer si el alumno considera que este tipo de proyectos son una
herramienta de apoyo en la adquisicion de nuevos conocimientos.

Indicadores (6mo percibié el alumno el PV en relacién a los objetivos del curso.
Ejemplo de respuesta Hacer rapports, estampar, trabajar en equipo, ética, humildad.
éCudles?
w
2 35
IS
3
o 30 W Aprendizajes personales
w
o
o 25
© W Ayudar a los demas y contribuir
w
£ 20
g B Como se realiza un PV
a 15
L
v 10 B £tica, humildad, mas actitudes
©
2
g 5 B Conocimientos vinculados al
S disefio de estampado
< 0

Otofo Primavera

Aqui las respuestas fueron agrupadas en cinco categorias que hablan de la
realidad que vive el alumno o que conoce a través de la realizacion del PV, el
trabajo real (cliente) y los conocimientos relacionados con el estampado y la
confeccién, nuevamente se encuentran respuestas NR o ninguno.

» Aprendizajes personales: se agrupan todas las respuestas que hacen refe-
rencia a conceptos de crecimiento personal, de un total de 2 menciones se
obtuvieron una en cada periodo escolar ddindonos un 5.56% en otofio y un
2.63% en primavera.

* Ayuda alos demas y contribuir con los demas: esta categoria agrupa todas
las menciones respecto de ayuda en obras altruistas, ver la realidad de otros,

ayuda a los demds y contribuir con los demds, de un total de seis menciones



se obtuvo una respuesta en el periodo de (5.56%) y 5 en primavera (13.16%).
* Como realizar un PV: se obtuvieron un total de 17 menciones, cuatro en
otofo lo que (22.22%) y 13 respuestas en primavera (34.21%).

« Etica, humildad etc.: El cuarto grupo se conforma con todas las respuestas
relacionadas con apropiacién de valores como ética y humildad, hubo un
total de 10 menciones, todas en el periodo de primavera dando un 26.32%.
* Conocimientos relacionados con el disefio de estampados: de un total
de 51 menciones, 18 se obtuvieron en el periodo de otofo (100%) y 33 en
primavera (86.84%).

Aqui observamos que la respuesta que tuvo el mayor niimero de comen-
tarios es la vinculada directamente con la apropiaciéon de conocimientos y
habilidades propias del disefio y produccién de telas estampadas, que es el
contenido académico propio de la materia de Disefio textil IV, sin embargo,
es importante hacer notar que en el semestre de primavera hay un porcentaje
significativo de alumnas que refirieron ética y humildad, como dos de las ac-
titudes mds importantes, asi como ayudar y contribuir con los demads.

Aqui hago referencia nuevamente a la matriz de indicadores en el criterio
de dignidad de la persona, en el punto especifico donde se menciona si el
alumno analiza la trascendencia de su actuar en funcién de la dignidad de la
persona, puedo decir que se percibe en un porcentaje importante de los alum-
nos que participaron en este PV, sobre todo en el periodo de primavera, una
capacidad de andlisis y de reflexién sobre la importancia de tener actitudes
como la humildad, la tolerancia y la solidaridad, entre otras.

Es importante, también, mencionar que en la pregunta cuatro de la en-
trevista de entrada: ;En qué dreas del aprendizaje piensas puede contribuir
para tu formaciéon? En los resultados se obtuvo un total de 63 menciones en
ambos semestres, y al contrastar esos datos con las respuestas de la pregunta
cinco y seis de la entrevista de salida que hace referencia a: ; Adquiriste nue-
vos conocimientos? ;Cudles? Encontramos que en las respuestas obtenidas,

nuevamente en el periodo de primavera, hay un porcentaje importante que
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hace referencia a la Etica y humildad, entre otras actitudes, asi como la ayuda
a los demads y contribuir con los demds, teniendo un total de 16 menciones.
Es importante hacer esta comparacion, y resaltar que desde el inicio del
PV, un porcentaje del alumnado estaba consciente de la importancia de actuar
y apropiarse de valores como los mencionados anteriormente, contrastando
situaciones que los colocan frente a realidades y contextos diferentes a los
vividos por ellos en su vida cotidiana. Sin embargo, al contrastar las respues-
tas de salida encontramos una brecha de 47 menciones entre la entrevista de
entrada y la de salida, teniendo el porcentaje menor niimero de menciones
en la de salida, y obteniendo el porcentaje mds alto en ambos semestres a los
conocimientos vinculados con el disefio de estampados. Dado lo anterior, se
percibe que aunque hubo un avance respecto de los conocimientos adquiri-
dos, no hubo un avance en la apropiacién de la competencia “perspectiva

global humanista”, antes se presenté un retroceso.

7. (El planteamiento del proyecto fue claro por parte del cliente?

Aqui s6lo cabe mencionar que para la gran mayoria de los alumnos el plan-
teamiento del proyecto fue claro. Es importante decir que fue de gran impor-
tancia en el proceso y desarrollo del PV, asi como en la dindmica generada
en los grupos, el haber contado durante todo el proyecto con una perfecta y
clara presentacién por parte del cliente de: ;Cudl era su problemadtica? y ;Qué
necesitaba de nosotros? Asi como el haber tenido siempre abiertas las puertas
de su institucién para apoyarnos con cualquier duda o necesidad que se pre-

sentara en los grupos.

(Categoria Conocimientos y habilidades

Definicion Se refiere a conocer cémo el alumno percibid el planteamiento del PV yla
interaccion con el cliente.

Indicadores Se refiere a conocer cdmo vivid el alumno la interaccion con el cliente.

Ejemplo de respuesta Se dieron lineamientos claros, se planted con claridad, se conocié la institucion.




¢El planteamiento del proyecto fue claro por parte del cliente?

msi

ENo

FNR

Numero de respuestas de los alumnos

Otofo Primavera

éPor qué si y por qué no?

35

30

Numero de respuestas de los alumnos

Otofio Primavera

W Se dieron los lineamientos desde
el principio

B Fueron abiertos y flexibles

[ Conocimos las instalaciones y al
cliente

B No sabian exactamente que
querian

8.¢El planteamiento del proyecto fue claro por parte del maestro?

De un universo de 61 menciones:

Si: de un total de 51 menciones 17 respuestas fueron del periodo de otofio.

(94.44%). y 34 en primavera (89.47%).
No: en otofio uno (5.56%) y cero en primavera.

NR: cero en otofio y primavera cuatro (10.53%).
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(ategoria Conocimientos y habilidades.

Definicion Se refiere a conocer cémo el alumno percibid el planteamiento del PV por parte
de su maestro.

Indicadores Se refiere a conocer cémo vivid el alumno el PV y la interaccién con su maestro.

Ejemplo de respuesta Nos explicaron claramente, fue un proceso fluido, hubo libertad creativa.

¢El planteamiento del proyecto fue claro por parte del
maestro?

35
30
25
20
15
10

|si

ENo

BNR

v

=]

Numero de respuestas de los alumnos

Otono Primavera

éPor qué siy por qué no?

30

25

20 W Nos explicaron punto por punto y
establecieron los requisitos

B Nos dieron oportunidad de crear

10  Fue un proceso fluido,
metodologia muy buena

Numero de respuestas de los alumnos
-
(921

Otofio Primavera

Es importante observar que un promedio general de 91.95% de los alumnos
contestaron que si fue claro el planteamiento del maestro de lo que seria el

desarrollo del PV.

128



En la tabla presentamos los puntos especificos a los que hacen referencia los
alumnos.
* Nos explicaron punto por punto y establecieron los requisitos: de un total de
43 respuestas, 14 son de otofio (77.78%) y 29 en primavera (76.32%).
* Nos dieron oportunidad de crear: cero en otofio, en primavera dos (5.26%).
* Fue un proceso fluido, metodologia muy buena: de un total de 7 respuestas,
cuatro en otono (22.22%) y tres en primavera (7.89%).

Es importante darnos cuenta que para el buen desarrollo y resultado de un
PV, hay que tener claras y bien establecidas las necesidades del cliente, asi como
los alcances que tendra este proyecto, para que de una manera clara y precisa

sean traducidos al momento de hacer el planteamiento de éste ante el grupo.

9. ;Cémo fue tu interaccion con el personal y los nifios de

Casa de la Amistad?

* Excelente: de un total de 21 menciones, 12 en otofio y nueve en primavera.
* Buena: de un total de 26 menciones, seis en otofio y 20 en primavera.

* Deficiente: otofio cero, primavera siete.

* No hubo contacto con los nifios: primavera dos.

Es importante aclarar que en el semestre de otofio se realiz6 un taller con los
nifios de Casa de la Amistad, en el que los alumnos trabajaron con ellos para
determinar qué motivos, colores, formas etc., eran del interés de ellos para
decorar sus habitaciones, este taller permiti6 tener un alto grado de convi-
vencia e interaccion de los alumnos con los nifios.

Cabe mencionar que las inquietudes de los nifios no fueron de gran apo-

(ategoria Conocimientos y habilidades

Definicion Se refiere a conocer cémo el alumno percibid el planteamiento del PVyla
interaccién con el cliente.

Indicadores Se refiere a conocer cdmo vivid el alumno la interaccion con el cliente.

Ejemplo de respuesta Excelente, buena, mala, deficiente.
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¢Como fue tu interaccion con el personal y los nifios
de casa de la amistad?

% Excelente
20
8 18
c
S M Buena
5 16
©
g 14
—= Deficiente
L 12
[%)
% 10
g g Mala
Q.
0
2 6
[} H No hubo
-g 4 contacto con
o los nifios
i
S ©NR
S 0
=2
Primavera Otofio
éPor qué?
3
g 14
= 12 B Se presentd muy bien, buena
g experiencia, enriquecedora
o 10
g B No convivi con los nifios en
g 8 primavera
g
5 6 [ Son personas extremadamente
; agradecidas, nos hicieron sentir lo
< 4 mejor
o
o 2 B Me encanté el proyecto y las
g actividades
Z o0

Otofio Primavera

yo en las decisiones de disefio, ya que la mayoria de ellos querian que sus
habitaciones fueran decoradas con motivos y colores de equipos de futbol,
y personajes populares como EIl chavo del ocho o Chespirito, La princesita y
otros. Pero los directivos de Casa de la Amistad mencionaron que era muy
importante no tener habitaciones temdticas o que marcaran algian elemento
distintivo de género o edad, ya que aunque hay &reas de varones y mujeres,
en ocasiones es necesario utilizar las habitaciones indistintamente segtin sea
la demanda o ingreso de los nifios enfermos, por lo cual, cuando se satura

una de éstas, se ubican los nifios en donde hay espacio.



En el periodo de primavera, este taller ya no se realiz6 con los alumnos del
segundo periodo, las razones principales fueron dos:, la primera tiene que
ver con el hecho de que, tanto formas, colorido y concepto de disefio, habian
sido definido en otofio y eran los parametros con los que se trabajaria en el
periodo de primavera, a fin de dar unidad de disefio en las instalaciones. La
segunda razon para que no se realizara este taller, fue porque muchos de los
nifios regresan de sus tratamientos muy cansados, y en algunos casos con
secuelas de cardcter fisico, por tal motivo los directivos pensaron que no era
pertinente llevarlo a cabo. Dado lo anterior, la convivencia o interaccién con
los nifios fue casi nula en este periodo, ya que las visitas que se realizaron a
la institucién eran por las mafianas, cuando los nifios salen a los hospitales
para recibir su tratamiento.

Es importante decir que a pesar de esta diferencia, la percepcién que tu-
vieron los alumnos en ambos semestres se dio gracias a una buena y enri-
quecedora interaccién con el personal de Casa de la Amistad, tal como se
observa en la siguiente grafica.

Aqui la respuesta estd dada en nimero neto de un universo de 16 res-
puestas en otofio y 26 en primavera.

Se present6 muy bien, buena experiencia, enriquecedora: cero en otofio,
primavera 13.

No convivimos con los nifios: otofio dos, primavera 13.

Son personas extremadamente agradecidas, nos hicieron sentir lo mejor:
otofio 11, cero en primavera .

Me encanté el proyecto y las actividades: otofio tres, cero en primavera.

Aqui es importante resaltar que tanto las alumnas de otofio, como las de
primavera, en sus respuestas dejan ver claramente que la experiencia fue
enriquecedora.

Haciendo referencia a la matriz de indicadores en la categoria de dignidad
de la persona, se percibe que un porcentaje significativo de los alumnos lo-

gran analizar y dimensionar la trascendencia de su actuar en funcién de la
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persona, ya que al revisar el numero de menciones en las respuestas como:
“son personas extremadamente agradecidas, nos hicieron sentir lo mejor” o
“se presenté muy bien, buena experiencia, enriquecedora” se observa que
nuestras alumnas son tocadas y sensibilizadas frente a la realidad de los

nifios enfermos y las circunstancias de su vida

10. ;Hubo algtan cambid de percepcion de los PV relacionados con el sec-
tor social después de la visita a Casa de la Amistad?
* Si: de un total de 44 menciones tenemos 14 en otono (77.77% ) y 30 en pri-
mavera (78.94%) generando un promedio de 78.36%.
* No: de un total de 12 menciones cuatro son del periodo de otofo (22.22%)

y 8 en primavera (21.05%) dando un promedio de 21.64%.

(Categoria Procesos vividos

Definicion Se refiere a conocer cémo el alumno vivid el PV.

Indicadores Se refiere a c6mo vivid y se desamolld (actitudes) el alumno durante el proceso.
Ejemplo de respuesta Si, No, NR, cdémo podemos ayudar, tratara la gente porigual.

é¢Hubo algin cambié de percepcion de los PV del sector social
después de la visita a Casa de la amistad?

Si
H No

NR

Numero de respuestas de los alumnos
=
[92]
.

Primavera Otoiio



éCuadl?

18
16
14
12
10

B Que podemos ayudar a la gente y
podemos contribuir socialmente

B No es lo mismo un planteamiento
al aire que tener un cliente

[0 Tratar a la gente por igual, conocer
lo que son

B Trabajo en equipo

Numero de respuestas de los alumnos

o N B O

Otofo Primavera

* NR: primavera 1 (2.63%).

Las respuestas estdn en niimeros netos de un universo de 27 participantes
en otofio y 48 en primavera.

* Que podemos ayudar a la gente y podemos contribuir socialmente: de
un total de 38 menciones, 16 son del periodo de otofio (88.89% ) y 22 en
primavera (57.89%) dando un promedio de 73.39%.

* No es lo mismo un planteamiento al aire que tener un cliente: de un
total de 5 menciones, una es de otofio (5.56%) y 4 de primavera (10.53%)
Dando un promedio de 8.05%.

* Tratar a la gente por igual y conocer lo que son: de un total de 28 mencio-
nes, 8 son de otofio (44.44%) y 20 de primavera (56.63%) dando un promedio
de 50.54%.

* Trabajo en equipo: otofio una (5.56%) cero en primavera .

La respuesta que tiene el mayor niimero de menciones, en ambos semes-
tres, es la que hace referencia a poder ayudar y contribuir socialmente, aqui
se puede decir que nuestras alumnas, en el criterio de conciencia histérica y
social de la matriz de indicadores, “explica el sentido de su corresponsabili-

dad frente al problema de la justicia social”® lo entienden de forma clara, ya

% Patifio Hilda Maria, et. al., (2001). Indicadores de las competencias genéricas, Subprograma de Diseiio Curricular. México,
D.E,Universidad iberoamericana.: p.25
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que vemos en sus comentarios que estdn conscientes de que pueden contri-
buir socialmente.

Al referirnos a esta misma respuesta en la entrevista de entrada podemos
ver que obtuvimos un total de 23 menciones en ambos semestres, dejando
ver la importancia que los alumnos daban a este aspecto del aprendizaje, sin
embargo, en las respuestas obtenidas en la entrevista de salida vemos que
los alumnos dejan en tdltimo lugar el trabajo en equipo, dandole prioridad
a la respuesta vinculada con poder ayudar a la gente y podemos contribuir
socialmente.

Se llega a percibir en las respuestas de los alumnos un dejo de carisma de
trabajo voluntario, o caridad hacia los que menos tienen, por lo cual con-
sidero, es pertinente hacer énfasis en el trabajo docente en las aulas, para
poder hacer ver a los alumnos que no es solamente a través de la caridad y el
voluntariado que se contribuye profesionalmente a este cambio, sino que la
transformacién hay que impulsarla a través del cambio de actitudes y nue-
vos esquemas de su trabajo en el &mbito profesional.

Haciendo referencia a la respuesta de tratar a la gente por igual y conocer
lo que son, al remitirnos a la matriz de indicadores, en el criterio de dig-
nidad a la persona, en el punto especifico que hace referencia a analizar y
valorar la manera en que las diferencias sociales repercuten en la dignidad
de la persona, se nota que los alumnos perciben la importancia que tiene
el actuar con respeto en espacios y con personas diferentes, asi como refi-
riéndonos al criterio de conciencia global, en el punto especifico de cultura
y multiculturalismo el que hace referencia a: “Analiza la manera en que la
cultura dominante excluye y rechaza manifestaciones culturales y grupos
humanos”®, se percibe, a partir de las respuestas de los alumnos, que ellos
adquieren conciencia de que hay que tratar al otro como su igual, conocien-
do y respetando sus diferencias.

Es un punto importante que los estudiantes de la Universidad Iberoame-

% Patifio Hilda Maria, et. al.,. (2001). Indicadores de competencias genéricas, subprograma de disefio curricular. México, D.F.
Universidad Iberoamericana.: p.22.



ricana analicen y reflexionen acerca de estos temas, ya que un cambio de ac-
titud y en la conciencia, de las diferentes realidades de los grupos sociales de
nuestro pafs, son un paso importante en el cambio de valores hacia el respeto

y la tolerancia del otro.

11. ;Qué cuestionaste o analizaste después de la visita

a Casa de la Amistad?

Aqui las respuestas son dadas en ntimeros netos a partir de un universo de
24 respuestas en otofio y 46 en primavera.

* La importancia de ayudar: de un total de 32 menciones, 11 son de otofio
(61.11%) y 21 son de primavera (55.26%) dando un promedio de 58.19%.

* Conocer los problemas y necesidades que sufren los nifios: de un total

de 16 menciones, siete son de otofio (38.89%) y nueve de primavera (23.68%)

(Categoria Procesos vividos

Definicion Se refiere a conocer cémo el alumno vivid el PV.

Indicadores Se refiere a c6mo vivid y se desarmolld (actitudes) el alumno durante el proceso.
Ejemplo de respuesta Lo importante que es ayudar, problemas y necesidades etc.

¢Qué cuestionaste o analizaste después de
la visita a Casa de la Amistad?

B Lo importante que es ayudar

B Problemas y necesidades que
sufren los nifios

HValoré todo lo que tengo, la vida
no es perfecta

B Que suefian los nifios?, ¢Qué
pensaran?, {Qué sentiran?

B Que los disefios integran que
tenemos un gran campo de
Otofio Primavera trabajo

Numero de respuestas de los alumnos
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lo que genera un promedio de 31.29%.

* Valorar todo lo que tengo, la vida no es perfecta: de un total de ocho men-
ciones, tres en otofio (16.67%) y cinco en primavera (13.16%) lo cual nos da
un promedio general de 14.92%.

* Conocer ;qué suefian los nifios?, ;qué pensaran? ;qué sentiran?: de un
total de ocho menciones, tres son de otofio (16.67%) y cinco en primavera
(13.16%) lo que nos da un promedio general de 14.92%.

* Ampliar las perspectivas del campo de trabajo: cero en otofio y seis en
primavera (15.79%).

La respuesta que obtuvo el mayor nimero de menciones en ambos semes-
tres es la que hace referencia a lo importante que es ayudar, se puede decir
nuevamente en este punto que los alumnos logran, en cierto grado, hacer
el andlisis de su sentido de corresponsabilidad frente a los problemas de
justicia social, a los que se hace referencia en la matriz de indicadores en el
criterio de conciencia histdrica y social.

Los alumnos hacen nuevamente referencia el término “ayudar”, sin em-
bargo logran hacer el andlisis y cuestionamiento de otra realidad, después
de haber visto y vivido de cerca realidades diferentes a las suyas, en las cua-
les ven la importancia y necesidad de su trabajo y participacion.

Hago mencién, nuevamente, que los alumnos han logrado hacer el anélisis
y reflexion que les permite llegar al termino “ayudar”, pero es importante
trabajar con los grupos, en las aulas y en el desarrollo de los PV con el sector
social, para que la capacidad de andlisis de los estudiantes trascienda a la res-
ponsabilidad profesional que tienen frente a los grupos sociales en términos
de participacién social y trabajo colaborativo, logrando asi que la contribu-
cién de nuestros alumnos no se quedé en la etapa de voluntariado o caridad.

El segundo ndmero en importancia de respuestas, es el punto en donde
hablan de los problemas y necesidades de los demds, aqui percibimos nue-
vamente que la realizacién del PV los hizo conscientes de las problemdticas y

carencias que viven sectores sociales diferentes al que ellas pertenecen, por lo



que al hacer referencia nuevamente a la matriz de indicadores, se observa que
lograron hacer el anélisis: “compara diversos grupos sociales en funcién de
las condiciones de justicia que se establecen en ellos”®” punto que se encuen-
tra explicito en el criterio de conciencia histdrica y social. Aqui se percibe que
a partir de su convivencia con la realidad de los nifios de Casa de la amistad,
logran hacer este andlisis al ver la realidad social, fisica y econémica que vi-
ven en su cotidianidad los nifios enfermos, y por supuesto, contrastar todas

estas realidades y diferencias con la cotidianidad y realidad de sus vidas.

12. ;Cémo tu trabajo profesional como disenador textil puede contribuir

en la creacion de un mejor pais para todos?

(ategoria Procesos vividos

Definicion Se refiere a conocer cémo el alumno vivié el PV.

Indicadores Se refiere a como vivid y se desaroll6 (actitudes) el alumno durante el proceso.
Ejemplo de respuesta Impulsando industrias, ayudando a quien no tiene.

¢Como tu trabajo como disefiador textil puede incidir en
participar en la creacion de un mejor pais para todos?
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57 Patifio Hilda Maria, et. al., (2001). Indicadores de competencias genéricas, subprograma de disefio curricular. México, D.F.
Universidad Iberoamericana.: p. 24.
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Las respuestas de esta pregunta estdn dadas con ndmeros netos de un uni-
verso de 27 respuestas en otofio y 49 en primavera.

Impulsando a la industria nacional: de un total de 17 menciones, siete
son de otofio (38.89%) y 10 de primavera (26.32%) generando un promedio
general de 32.61%.

Ayudando a personas que lo necesitan: de un total de 42 menciones, 18
son de otofio (100%) y 24 de primavera (63.16%) lo que nos da un promedio
general de 81.58%.

Trabajando en comunidades indigenas: de un total de 10 menciones, dos
son de otofio (11.11%) y 8 de primavera (21.05%) reportando un promedio
general de 16.08%.

NR: cinco respuestas en primavera (13.16%).

En esta pregunta procederé a analizar las tres respuestas dadas indepen-
dientemente del nimero de menciones obtenidas, ya que considero las tres
tienen un grado de importancia.

Aqui podemos ver que la respuesta que tiene el mayor niimero de men-
ciones es: ayudando a las personas que lo necesitan.

Refiriéndonos a la matriz de indicadores, podemos decir nuevamente que
se percibe como los alumnos logran realizar el andlisis pertinente y se dan
cuenta de su corresponsabilidad frente a problemas de justicia social descri-
tos en el criterio de conciencia histérico social.

Nuevamente se observa el término “ayudar” y cabe decir que no es “ayu-
dando” como los alumnos logrardn ser agentes de cambios en nuestra socie-
dad, creo que este es un punto importante a trabajar durante el desarrollo de
los PV del sector social, donde dejemos ver claramente que nuestra funcién,
o trabajo, como disefiadores y miembros de la sociedad de esta pais va mu-
cho mds alld de ayudar, por lo cual es importante cambiar este esquema y
trabajar con los grupos en este tipo de proyectos.

La respuesta que obtuvo el segundo lugar en ntimero de menciones es la

que hace referencia a impulsar la industria nacional, creo que a diferencia de



la respuesta anterior, donde el nivel de andlisis llega inicamente al concepto
de “Ayudar”, un porcentaje amplio del alumnado logra hacer el andlisis y
reflexionar sobre la importancia que tiene el impulsar la industria nacional,
y el efecto que tendria el generar puestos de trabajo en condiciones laborales
justas, cuya implicacién seria no inicamente generar puestos de trabajo, sino
generar la posibilidad de crear espacios de crecimiento econémico, incidien-
do en la mejora del nivel de vida de los mexicanos.

Haciendo referencia a la matriz de indicadores, los alumnos logran hacer
un andlisis y reflexién de “la manera en que su profesion contribuye a elevar
la calidad de vida de las personas en especial los mds desfavorecidos”® con-
cepto que encontramos en el criterio de conciencia global, en el apartado de
aplicacion profesional.

La respuesta que ocupa el tercer lugar en niimero de menciones, es la que
hace referencia a trabajar en comunidades indigenas. Es importante que el
departamento de disefio fomente y fortalezca los PV que propician estos
acercamientos, ya que para los disefiadores textiles las comunidades indige-
nas, con una rica y larga tradicién textil y artesanal, son un espacio en donde
se puede colaborar aportando beneficios econémicos a estas comunidades,
lo que se verd traducido en mejoras en su calidad de vida.

En este punto, y haciendo referencia a la matriz de indicadores, se observa
que los alumnos logran “comparar diversos grupos sociales en funcién de
las condiciones de justicia que se establecen en ellos”®, concepto ubicado en
el criterio de conciencia histdrico social, en el punto de justicia social.

Es pertinente decir que las tres respuestas dadas por los alumnos a esta
pregunta abarcan espacios de suma importancia en su desarrollo profesio-
nal, el primero es la industria textil mexicana, la cual requiere de un fuerte
apoyo y resurgimiento en nuestro pafs, ya que por falta de capacitacién, de

actualizacién tecnolégica, de seguridad, y de no trabajar en los potenciales

% Patifio Hilda Maria, et. al., (2001). Indicadores de competencias genéricas, subprograma de diseiio curricular. México, D.F.
Universidad Iberoamericana.: p. 23.
 Ibid., p. 24.
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y capacidades de los disefiadores mexicanos, asi como por falta de compe-
titividad de los precios en los procesos de produccién, es un espacio que ha
visto mermado en gran ndmero sus fuentes de trabajo. Por otra parte, en las
que atin quedan, las condiciones laborales, en los &mbitos de relaciones la-
borales, sueldos, espacios de trabajo, por mencionar algunos, muchas veces,
sino en la mayoria de los casos, atentan contra la dignidad de la persona. Las
disefiadoras textiles egresadas de la Iberoamericana pueden incidir de ma-
nera muy importante en todos los cambios y el fortalecimiento que requiere
esta industria en nuestro pais.

El punto mds importante en el que se tiene que trabajar con los grupos, es
el que hace referencia al concepto de “ayuda” para que se traduzca en “cola-

A

boracién” “participacién” en un término, concepto y trabajo de igual a igual,
y no de ayuda momentdnea en un espacio particular.

Se puede decir que los alumnos “presentan un panorama general de los
campos de accién de su profesion en la cultura””® punto ubicado en la matriz
de indicadores en el criterio de conciencia global, en el apartado de aplica-
cién profesional.

Contrastando las respuestas de esta pregunta en la entrevista de salida
con las preguntas ocho (;Piensas qué somos corresponsables de un México
con igualdad de oportunidades para todos? y nueve;,Coémo piensas que a
través de tu trabajo profesional podrias contribuir a la creacién de una socie-
dad mds justa?) de la entrevista de entrada podemos decir:

En la pregunta ocho de entrada, la respuesta Si nos dio un resultado gene-
ral de 79.25% en ambos semestres, con lo que se percibe que la mayoria de
los alumnos antes de iniciar el desarrollo del PV, estaban conscientes de que
todos somos corresponsables de tener un pais con igualdad de oportunida-
des para todos.

En referencia a los resultados de la pregunta 9, las tres respuestas que

obtienen el mayor nimero de menciones son: en primer lugar con 17

7 [bid., p. 23.



menciones “dar empleo”, en segundo lugar con 12 menciones “pagar suel-
dos justos”, y en tercer lugar con 12 menciones “apoyo a quienes no tienen
recursos y obras sociales”.

Podemos ver que la respuesta que obtiene el mayor niimero de menciones
en la entrevista de entrada de la pregunta nueve “dar empleo” y la respuesta
de salida a la pregunta 12 “impulsando a la industria nacional” dan exacta-
mente el mismo resultado de 17 menciones, lo que nos indica que antes de
iniciar el PV las alumnas nos daban a entender que para ellas un punto im-
portante, para contribuir a la creacién de una sociedad mds justa, es dando
empleo o creando fuentes de trabajo, y en la respuesta: ;Cémo tu trabajo pro-
fesional como disefiador textil puede contribuir en la creacién de un mejor
pais para todos? Las respuestas fueron impulsando a la industria nacional,
lo cual nos deja percibir que no hubo un cambio importante en la manera
de concebir su participacién en la creacién de un mejor México para todos,
lo que podriamos pensar es que su participacion en este proyecto ayudo a
reafirmar este concepto.

La respuesta con 12 menciones “pagar sueldos justos” de la pregunta
de entrada nos ayuda a reforzar la tesis de que el desarrollo del PV contri-
buy6 a reafirmar el concepto anterior, ya que el pagar sueldos justos estd
estrechamente vinculado a con la creacién de empleos y el impulso de la
industria nacional.

La respuesta con 12 menciones en la pregunta de entrada “apoyo a quie-
nes no tienen recursos y obras sociales” al contrastarla con la respuesta de
salida “ayudando a personas que lo necesitan” con un total de 42 menciones
en total y “trabajando en comunidades indigenas” con un total de 10 men-
ciones, nos deja ver que el desarrollo del PV ayudé a que los 12 alumnos que
contestaron a la pregunta de entrada “apoyo a quienes no tienen recursos y
obras sociales” reafirmaran este concepto, también nos permite observar que
ayudo a la apropiacién de valores y al concepto ayuda a quienes lo necesi-

tan, y trabajo en comunidades indigenas, por lo que podemos concluir que,
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de manera considerable, el desarrollo de este tipo de proyectos propician
un cambio de valores y actitudes en nuestros alumnos, sin embargo con-
sidero que tenemos aun trabajo por hacer los maestros, y el departamento
de disefio, para lograr que el término “ayudar” que vemos plasmado en las
respuestas de nuestros alumnos, se transforme en términos como “partici-
pacioén social” “trabajo colaborativo” entre otros, que nos permitan en algtin
momento que los alumnos estén conscientes que la responsabilidad social no
significa simplemente ayudar, ser voluntario o participar en obras de cari-
dad, sino que significa trabajo colaborativo en todos los sectores, decisiones
que respeten los derechos de casa digna, educacién, comida en la mesa etc.,
para que los millones de mexicanos que viven en pobreza extrema puedan

participar de un México donde las oportunidades sean para todos.

13. (E1 PV te ayud6 en tu proceso de aprendizaje como disefiador?
Mucho: de un total de 52 menciones 17 son de otofio ( 94.44%) y 35 de pri-
mavera (92.11%) generando un promedio global de 93.28%.

Poco: de un total de 4 menciones, uno es de otofo (5.56%) y 3 en primavera
(7.89%) ddndonos un promedio general de 6.73%.

Nada: cero en ambos semestres.

Es importante mencionar que un 92.11% de los alumnos encuestados, con-
sideran que su participacién en un PV ayuda en su proceso de aprendizaje y
formacién como disefiador.

Esta respuesta estd dada en ntiimeros netos de un universo de respuestas
de 27 en otofio y 52 en primavera.

Desarrollo de habilidades y reto creativo trabajo con cliente: de un total de
53 menciones, 18 en otofio (100%) y 35 primavera (92.11%) dando un prome-
dio general de 96.06%.

Mis consciente entend{ a otros: de un total de 24 menciones, nueve en oto-
o (50.00% ) y 15 primavera (83.33%) dando un promedio general de 66.67%.

Trabajar con la sociedad: otofio cero, primavera dos dando un 5.26%.



(ategoria Apropiacién de conocimientos y formacién profesional

Definicién Se refiere a conocer cémo el alumno vivid el PV.

Indicadores Se refiere a cémo vivid y se desarolld el alumno durante el proceso, aprendizaje
significativo.

Ejemplo de respuesta Creatividad, habilidades, entender a otros, trabajo con la sociedad.

¢El PV te ayudo en tu proceso de aprendizaje como disefiador?

35 4

25 1

20 1
15 1V p B Poco

Mucho

10+ Nada

* 15 -

Otofio Primavera

Numero respuestas de los alumnos

Esta pregunta esta dirigida a obtener datos sobre el proceso de aprendi-
zaje de disefio, y la respuesta que obtuvo un mayor niimero de menciones
es la que hace referencia al desarrollo de habilidades y reto creativo, pero es
importante detenernos a observar que la respuesta que ocupa el segundo lu-
gar es la que hace referencia a ser mds consciente y entender a otros. Durante
el proceso de convertirse en disefiador, es importante tener la habilidad de
entender al otro, ya que conforme uno la desarrolle, se convertird en mejor
disefiador y, al entender las necesidades que tienen de un determinado pro-
ducto o servicio, podrd crear los objetos que las personas realmente necesi-

ten, sin embargo es importante hacer notar que los alumnos logran captar
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que ese “entender a otros” no se refiere estrictamente a sus necesidades de
productos de disefio, ellos se refieren a entender su realidad de vida, sus
circunstancias, el ser mds conscientes de que existen realidades diferentes a
las de ellos. Aqui podemos decir, en relacién a la matriz de indicadores, que
los alumnos logran dentro del criterio de dignidad de la persona: analizar,
valorar y ver la importancia que las diferencias sociales, econémicas y de
vida tienen en la dignidad de la persona.

Pienso que el desarrollo del PV, y el contacto de los alumnos con realida-
des que no habian vivido, ni contactado, fue una llamada de atencién im-
portante en su manera de ver la vida y que les permitié ser conscientes del
“otro”. Ahora, lo importante es lograr a partir de esa conciencia del otro
adquirida por nuestros alumnos, conseguir que se transforme en cambio de
actitudes y acciones que les permitan contribuir a la construccién de un Mé-
xico de oportunidades para todos.

Contrastando el resultado de las respuestas de salida en esta pregunta,
con las respuestas de entrada en la pregunta cuatro: ;En qué dreas del apren-
dizaje piensas puede contribuir para tu formacién? Aqui la respuesta que
obtuvo el mayor numero de menciones, con un total de 31, es la que hace
referencia a “creatividad, posibilidad de aplicar el Disefio textil”. La que ob-
tuvo el mayor numero de menciones un total de 53 en la entrevista de salida
es la que hace referencia a: “Desarrollo de habilidades, reto creativo y trabajo
con cliente” aqui podemos observar que una prioridad con los alumnos es
tener espacios donde se priorice el desarrollo de la creatividad.

La respuesta “apropiaciéon de valores”, como humildad y honestidad,
tuvo un total de 63 menciones, sin embargo en la entrevista de salida encon-
tramos que la respuesta “mds consciente, entend{ a otros” obtiene un total
de 24 menciones, mientras que sélo en 2 ocasiones fue mencionado “trabajar
con la sociedad”.

Lo anterior nos deja ver que, conforme se desarroll6 el proyecto, los alum-

nos fueron prestando mayor importancia a los aprendizajes y conocimientos



vinculados con el ejercicio profesional del Disefio textil y la creatividad, que
a el reforzamiento o cambio de postura en la apropiacién de valores, sin em-
bargo cabe aclarar que la pregunta hacia referencia tinicamente a la ayuda en

el proceso de desarrollo como disefiador.

14. ;E1 PV te ayudé a ser mejor persona?

Si: de un total de 52 menciones, 17 de otofio ( 94.44% ) y 35 en primavera
(92.10%) lo que nos da un promedio general de 93.27%.

No: de un total de cuatro menciones, uno de otono (5.55%) y tres en prima-

vera (7.89%) lo que genera un promedio general de 6.72%.

(ategoria Apropiacion de actitudes
Definicion Se refiere a conocer cémo el alumno vivid el PV.
Indicadores Se refiere a cémo vivi6 y se desarrolld el alumno durante el proceso.

Aprendizaje significativo.

Ejemplo de respuesta Me ayudd a sensibilizarme, valoré mi salud.

¢El PV te ayudo a ser mejor persona?

Si

H No

Numero de respuestas de los alumnos

Primavera Otofio
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Se puede observar que la respuesta si es mayoritaria en ambos semestres,
lo que confirma que los alumnos, de alguna manera, perciben que el realizar
un PV con el sector social, es una herramienta que los ayudard a crecer como
seres humanos en algin dmbito de su vida.

Nuevamente la respuesta estd dada en ntimeros netos de un universo total
de 35 respuestas en primavera y 23 en otofio.

El disefiador textil puede ayudar de mil maneras: de un total de 30 men-
ciones, 11 en otofio ( 61.11%) y 19 en primavera (50.00%) generando un pro-
medio general de 55.56%.

Conoci un mundo con el que jamds habia estado relacionada, sali de la
burbuja: de un total de nueve menciones, tres en otofio (16.67%) y seis en
primavera (15.79%) dando un promedio general de 16.23%.

Ayud6 a humanizarme y sensibilizarme: de un total de 13 menciones,
seis en otofio (33.33%) y siete en primavera (18.42%) dando un promedio

general de 25.88%.



Valoré mi salud, y me sensibiliz6 hacia enfermedades: de un total de cinco
menciones, tres en otofio (16.67%) y dos en primavera (5.26%) dando un
promedio general de 10.97%.

Aprendi a resolver mejor los problemas: en otofio cero y en primavera

uno (2.63%).
Se pensaba que esta pregunta permitiria determinar si el desarrollo del PV
ayuda a los alumnos en la apropiacién de actitudes y valores implicitos en
el carisma de la educacién jesuita; se puede ver que las respuestas no sélo
aluden a este punto, sino que abarcan otros &mbitos como el determinar la
importancia y funcién social de su profesién, la solucién de problemas y la
forma de percibir la salud fisica.

La respuesta que tiene un mayor niimero de menciones es la que hace
referencia a que el disefiador textil puede ayudar de mil maneras. Se ob-
serva que los alumnos estdn conscientes que el Disefio textil es una herra-
mienta que puede contribuir al crecimiento y cambio de diversos dmbitos
de nuestro pais. Resalto nuevamente la mencién del concepto “ayudar”, ya
que considero que la funcién social del disefiador textil quedaria mads clara si
los estudiantes manejaran el término, “colaboracién, y/o participacién”. Sin
embargo, resulta importante constatar que ellos consideran que la accién de
ayudar los hace mejores personas, lo cual puede ser cierto, aunque dada su
formacién profesional, habria que ir mucho mds all4.

Nuevamente, haciendo referencia a la matriz de indicadores, se puede de-
cir que los alumnos logran analizar y explicar el sentido de su corresponsa-
bilidad frente a problematicas vinculadas con la justicia social descritas en el
criterio de conciencia histérico social.

La respuesta enunciada como: “ayudé a humanizarme y a sensibilizar-
me”, ocupa el segundo lugar en nimero de contestaciones. Aqui se observa
que el desarrollo del PV ayuda a los alumnos en el proceso de apropiacién de
actitudes humanas, en su interaccién y contacto con personas y situaciones

diferentes a su realidad cotidiana, lo cual les permite crear conciencia de las
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distintas realidades socioeconémicas que hay en nuestro pais, y obviamente,
como ellos lo definen, eso los ayuda a ser mejores seres humanos. Haciendo
referencia a la matriz de indicadores, se puede decir que los alumnos dimen-
sionan la trascendencia de su actuar en funcién de la dignidad de la persona,
lo cual estd implicito en el criterio de dignidad de la persona de dicha matriz.

La respuesta enunciada como “conoci un mundo con el que jamds habia
estado relacionado”, que finalmente implica la idea de “salf de mi burbuja”
ocupa el tercer lugar en cuanto a niimero de menciones, aqui se puede afir-
mar lo importante que es la realizaciéon de los PV con el sector social, ya que
son una herramienta que permite a nuestros estudiantes contactar distintas
realidades existentes en nuestro pais, mismas que sin su participacién en los
PV, seria casi imposible que llegaran a relacionarse con ellas.

Haciendo referencia a la matriz de indicadores, se puede decir que los
alumnos en cierto grado lograron hacer un andlisis o confrontarse con las

causas de la desigualdad socio-econémica de nuestro pais.



VII. Conclusiones

Después de haber vivido el proceso del PV y a partir del andlisis de los da-
tos obtenidos tanto en la entrevista de entrada como en la de salida, existen
elementos que permiten concluir que la realizacién de los PV con el sector
social si contribuyen y apoyan al proceso de apropiacién de valores plasma-
dos en la competencia “perspectiva global humanista”.

Durante el andlisis de la informacién surgida de los resultados, es posible
observar un cambio de actitudes en los estudiantes, que se ve plasmada en
respuestas como: “podemos ayudar a la gente y podemos contribuir social-
mente”, o “tratar a la gente por igual y conocer lo que son”, entre otros.

El haber estado en contacto con la realidad que se vive en Casa de la Amis-
tad y el enfrentarse a situaciones de gran impacto como la enfermedad de
los nifios, ayudé a que los alumnos se percataran y concientizaran de que
pueden ser los actores de una participacién social que genere un cambio en
la realidad de nuestro pais.

Sin embargo, y como se explica en el capitulo anterior, es pertinente recal-
car la siguiente observacion: el enfrentamiento a la experiencia no pasa de
impactar a los alumnos en lo que ellos denominan “ayudar” y que se vincula
con el trabajo voluntario y la caridad. Considero que es importante profun-
dizar y fortalecer el trabajo en este tipo de proyectos para que los alumnos y
egresados sean capaces de apropiarse del concepto “desarrollo social” que
se entiende como: “un proceso de promocién del bienestar de las personas
en conjuncién con un proceso dindmico de desarrollo econémico”.”

El proceso de desarrollo social lleva a mejorar las condiciones de vida de
toda la poblacién en dmbitos como empleo, salarios educacién entre otros,
los cuales impactan de manera directa en el nivel de vida de una poblacién.
De ahi la importancia de que los alumnos y egresados de la Iberoamerica-

na, se apropien de estos valores que estdn implicitos en la formacién que

7! JTames Midgley. (1995). Social Development: The Developmental Perspective in Social Welfare. Londres, Sage.: p.8.
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busca una Universidad jesuita.

Hay que poner atencién al trabajo que realizan los profesores durante
los procesos, ya que es fundamental que guien e impulsen a los alumnos
para que sean capaces de concienciarse y apropiarse de su responsabilidad
social profesional, logrando un cambio de actitudes, comportamientos y es-
tructuras al interior del aula para provocar en los futuros profesionistas una
transformacién de actitudes y valores que incidirdn en los grandes cambios
que requiere el pafs.

Algunos de los egresados de la Iberoamericana en su vida profesional,
son duefios de empresas u ocupan puestos directivos de importancia tanto
en el sector privado como en el ptblico de este pafis, si ellos realmente se
apropiaran de los valores y actitudes que se impulsan en las Universidades
de inspiracién cristiana Ignaciana, incluyendo por supuesto los de la com-
petencia “perspectiva global humanista”, en unos afios cuando ellos serdn
quienes tomen las decisiones importantes de este pais, podrdn impactar
en cambios que gesten mejores condiciones de vida para todos. Por eso la
relevancia que tiene el rol del profesor en el proceso de aprendizaje de los
estudiantes y su influencia o participacién como facilitador durante el pro-
ceso de adquisicién de valores y actitudes éticas de los alumnos.

Se tiene que trabajar mds al interior del colegio de profesores para que
sus integrantes sean los primeros en asumir estos valores, de modo que a
través de su quehacer docente y profesional den testimonio de los valores
y actitudes en los que se quiere formar a los estudiantes.

Del estudio surgen algunas preguntas que es conveniente plantear como:
¢los procesos de desarrollo de los PV son los adecuados?; ;cudl es el perfil
de maestro que requieren los PV?, ;de qué manera el profesor debe guiar
al alumno?, ;a través de qué elementos de concientizacién lo debe acom-
pafar?, ;qué herramientas pedagdgicas es pertinente usar durante el desa-
rrollo de los PV para avanzar en la apropiacién de estos conceptos?, ;como

y a través de qué elementos, debemos formar a los maestros para que sean



capaces de hacer este trabajo?.

Las preguntas son muchas y el camino por andar y construir es largo, pero
lo que afirmo con certeza es que para lograr el cambio entre la opciéon “ayu-
dar” y el concepto de impulso al “desarrollo social”, la prioridad inicia con
un proceso de formacién sistematizado que incluya a todos los académicos
del programa de disefio textil y en especial con aquellos que estdn al frente
de los grupos que realizan PV, para que conozcan a fondo, se familiaricen,
y vivan en su quehacer académico los valores y actitudes propios de esta
competencia y los conceptos que nos definen como una Universidad Jesuita.
Esto con el apoyo de una red de académicos que trabajen conjuntamente
buscando la mejoria de los procesos de ensefianza aprendizaje y el desarrollo
de este tipo de proyectos.

Para profundizar en la estructura del andlisis presento a continuacién una
reflexién personal, que permite encontrar los puntos que fallaron o queda-
ron débiles durante el desarrollo del PV con Casa de la Amistad y que no
permitieron que los estudiantes se apropiaran a profundidad de los valo-
res y actitudes de la competencia “perspectiva global humanista” que les
permitiera dar un paso adelante avanzando desde el término “ayudar” al
involucramiento profesional buscando el “bienestar, la responsabilidad o la
participacién social”.

a. Hubo una planeacién inadecuada, debido a que tanto para mi como
para las alumnas el desarrollo de este PV fue la primera experiencia en el
sector social, por tal motivo no habia experiencia previa ni conciencia clara
de lo que podria ocurrir dentro y fuera del aula con el impacto de las expe-
riencias vividas en Casa de la Amistad, por tal motivo al inicio del proyecto
no se le dedico el tiempo suficiente a los espacios y procesos de reflexién que
fueron de gran riqueza en este proyecto.

Uno de los errores cometidos, que nos presionaba terriblemente, fue al
inicio del semestre, cuando se planteé la prioridad de darle a las alumnas

todos los contenidos para saber y conocer los aspectos técnicos, creativos
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y de produccién del drea de estampado, sin considerar tiempos suficientes
para los espacios de andlisis, reflexién y debate que se generarian en el aula
después de las experiencias vividas.

Es conveniente recordar que estos son espacios de oportunidad en los cua-
les los maestros podemos transmitir, plantear y debatir los valores propios
tanto de nuestra Universidad como los de la competencia “perspectiva glo-
bal humanista”que son de gran riqueza en este tipo de proyectos. Por tal
motivo se tuvieron que hacer adecuaciones al programa y estar abiertos a
los cambios y posibilidades que el desarrollo del proyecto brindaba tanto a
los alumnos como a los maestros en este proceso de ensefianza-aprendizaje.

Con la experiencia obtenida, considero que es pertinente en el futuro tra-
tar de integrar al desarrollo de los PV los contenidos curriculares de la mate-
ria para desarrollar un proyecto tinico durante el semestre, lo cual permitird
tener espacios y tiempo pertinentes para el proceso de andlisis y reflexién y
para poder trabajar mds con los estudiantes y guiarlos mediante procesos
de observacion y concientizacién mds profundos para discernir que no es a
partir de “ayudar” con carisma de voluntariado o caridad, como lograremos
la construccién de un México con mayor bienestar social para la poblacién.

A partir de la reflexién, resalto la importancia de contar con una pro-
puesta de capacitacion o taller para los maestros del departamento de di-
seflo, que evite improvisaciones, ya que en general, los PV se han desarro-
llado con la mejor de las actitudes y entusiasmo por parte de los maestros
sin tener una formacién especifica al respecto. Esto contribuiria a que los
académicos tuvieran mejores herramientas en los procesos de desarrollo,
aprendizaje, reflexion, andlisis y concientizacién que se gestan en este tipo
de proyectos y, de esa manera, fortalecer cada vez mds el desarrollo, proce-
so, resultados y beneficios que este tipo de experiencias dan a los estudian-
tes tanto en el aspecto de contenidos curriculares como en la apropiaciéon
de valores y actitudes.

A continuacién especifico algunos puntos que considero pertinentes para lo-



grar una formacién de los estudiantes més acorde con los planteamientos que
se han venido haciendo hasta ahora.

Se debe trabajar al interior del departamento de disefio para definir un
perfil de maestro relacionado directamente con el tipo de experiencia edu-
cativa del PV.

A continuacién detallo los puntos que considero pertinentes de tomar en
cuenta para definir este perfil.

a. Que sea un experto con experiencia profesional en la rama de especiali-
zacién del PV por desarrollar.

b. Que sea un académico vinculado y compormetido con los valores pro-
pios de esta institucién, que viva y se sienta un miembro de esta comuni-
dad universitaria.

c. Que posibilite a que los alumnos adquieran la capacidad de reflexién y
andlisis sobre las problemadticas sociales planteadas y vividas durante el de-
sarrollo del PV, y la forma como estas realidades se ligan a su quehacer pro-
fesional y el impacto que este tipo de proyectos pueden generar como agente
de trasformacién en el bienestar social y calidad de vida de las comunidades.

d. Que tenga capacidad de didlogo, adaptaciéon y que pueda modificar su
quehacer docente de acuerdo a las circunstancias; que la posibilidad de aper-
tura a los imprevistos, cambios y transformaciones, le permitan una relacién
horizontal con los estudiantes y un adecuado desarrollo del proyecto.

En cuanto a los procesos

a. Que este tipo de experiencia sea factible de seguirse implementando a
través de otras instancias o bien otras generaciones para darle continuidad
a los PV, de modo que podamos llegar, en la mayoria de los casos, a la im-
plementacién de las propuestas de disefio planteadas durante el desarrollo
del proyecto.

b. Que la realizacién de este tipo de proyectos sea una constante durante
el transcurso de toda la licenciatura, a partir del nivel medio de la carrera: en

el cuarto semestre, con la finalidad de que todos los alumnos puedan vivir
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este proceso y experiencia educativa en su estancia en la Iberoamericana por
lo menos tres veces en el transcurso de su licenciatura, de preferencia duran-
te el desarrollo de sus exdmenes ASE (drea de sintesis y evaluacién) como se
ha propuesto en el colegio de profesores de disefio, lo cual en algunos de los
programas ya se lleva a cabo.

c. Vincularnos con otros estudiantes y profesores de otros departamentos
que nos apoyen con herramientas para la obtencién de recursos que hagan
mds viable la implementacién de estos proyectos.

d. Que se realicen talleres donde los maestros seleccionados tengan apo-
yos de contenidos curriculares y procesos pedagdégicos que los ayuden en el
seguimiento y desarrollo de este tipo de proyectos.

Como se mencionaba con anterioridad se propone también la elaboracién
de un taller de docencia para los PV.

En cuanto a los procesos, que exista un comité de seleccion de PV que
tome en cuenta los siguientes puntos para la aceptacion de cualquier pro-
puesta.

a. Que este taller sea obligatorio para cualquier maestro que haya sido
contratado o sea de nuevo ingreso dentro del departamento de disefio.

b. Que el PV seleccionado pueda adecuarse a los contenidos curriculares
de las materias especificadas en las guias modelo.

c. Que la institucién que solicite su participacién en el PV se comprometa
a apoyar para que el proyecto pueda ser implementado y que sus beneficios
lleguen a ser palpables en la comunidad involucrada con su desarrollo.

Que en la imparticién del taller participen especialistas de diversas dreas:
disefio, antropologia, psicologia, sociologia, entre otros, asi como un acadé-
mico o Jesuita ligado directamente con el conocimiento de documentos que
definen el carisma de la Universidad y la perspectiva de formacién valoral.

Trabajar con los maestros para desarrollar la capacidad de trabajo en equi-
po con otros académicos, para lograr la interacciéon de varios especialistas en

una misma materia, en beneficio del alumnoy el desarrollo 6ptimo de los PV.



Trabajar la capacidad y proceso de reflexién personal de cada uno de los
académicos involucrados, para que se concienticen de la importancia de ser
congruentes como docentes y profesionales. Esto es una herramienta pri-
mordial que contribuird a la apropiacién de actitudes y valores de nuestros
estudiantes, para que no se nos olvide como dijo el Padre Adolfo Nicolds,
General de los Jesuitas “ No formar a los mejores del mundo, sino a los me-
jores para el mundo””?

En cuanto a los contenidos:

Los bésicos de investigacién etnografica, ddndonos herramientas claras
para poder realizar y encaminar al grupo a un proceso de conocimiento di-
rigido a comprender una determinada forma de vida captando sus diferen-
cias y el significado de sus realidades culturales, econémicas, y sociales para
poder tener un panorama claro, real y empdtico de la comunidad con la cual
vamos a desarrollar el PV.

Contenidos de teorias como el constructivismo social y el aprendizaje
situado que permitan la adquisicién de herramientas mds claras y funda-
mentadas de experiencias pedagdgicas, cambiando la dindmica en las aulas,
y logrando asi una educacién entendida como un proceso social donde el
conocimiento es co-construido.

Contenidos bdsicos de psicologia que permitan al maestro un mejor y ma-
yor manejo del grupo a través de experiencias que los cuestionen y enfrenten
con otra realidad para obtener resultados 6ptimos en cuanto a la apropiacién
de valores y actitudes en este tipo de proyectos. Temas sobre ética y valores-
universales, que se vean permeados en los contenidos curriculares de las di-
versas materias en donde se fundamente nuestro quehacer académico como

una Universidad Jesuita de inspiracion cristiana.

72 P. General Nicolds Pachén Adolfo SJ . (2008). conferencia: “Mision y universidad: ;Qué futuro queremos?”. Barcelona.: p. 7.
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Anexo A
DISENO IV
Prof. Guadalupe de Agtiero.

IMPORTANCIA DEL CURSO.
Al alumno se le daran las bases para desarrollarse en el drea de disefio de
estampado, tomando en cuenta el aspecto creativo, técnico, econémico y de

tendencias, con el fin de dar respuesta a una demanda de mercado.

OBJETIVO.

Que al finalizar el curso, los alumnos tengan un conocimiento bdsico en la
realizacion de variantes de color, rapport y disefios originales, coordinados
y colecciones para telas estampadas asi como conocimientos tedricos de los

procesos principales para estampar telas.

COMPETENCIAS.

Comunicacién, ya que los alumnos argumentaran soluciones de Disefio
textil con base en los aspectos expresivo, funcional, tecnoldgico y comercial.
Liderazgo Intelectual: proponer a través del pensamiento creativo nue-
vos conceptos y soluciones de disefio de telas estampadas y bordado.
Innovaciéon y cambio: Proponen soluciones de Disefio textil innovadoras
basadas en factores expresivos, funcionales, tecnolégicos y comerciales que
responden a las necesidades de un contexto social, econémico y cultural.

Perspectiva global humanista: Colaborar a través del Disefio textil a elevar
la calidad de vida, comprender la problematica de las personas en sus dife-
rentes contextos y atenderla con una actitud de respeto y de servicio.

TEMARIO.

1. Procesos de estampado industrial.

a) estampado directo

b) estampado por corrosién



c) estampado por transfer.

2. Rapport

3. Variantes de color.

4. Disefio y estampado de coordinado de blancos para las recamaras de los
nifios de casa de la amistad.

5. Coleccién de disefios para confeccién para dama con tendencia otofio-
invierno 2007.

Procesos de estampado industrial.

El grupo serd dividido en tres equipos los cuales hardn una investigacién
y presentacion en power point de uno de los tres procesos de estampe antes
mencionados.

La investigacién y presentacion debera abarcar los siguientes puntos:

Definicién de sistemas de estampado, marcos, cilindros y transfer.

Magquinaria utilizada en los procesos de estampe.

Principales medidas de marcos y cilindros para repeticiones industriales
y principales aplicaciones.

Etapas en el proceso de produccién desde preparaciéon de la tela hasta
acabados finales.

Muestras fisicas de tipos de estampados.

Principales usos de cada sistema de estampado segtin caracteristicas de
tela a estampar.

BIBLIOGRAFIA.

(minimo dos libros) y otros recursos utilizados en la investigacién.

Presentacién y entrega de investigacion 8%

La investigacion deberd tener por lo menos tres referencias bibliograficas,
citando capitulos y paginas investigadas.

Inicio de investigacion: 4 de agosto.

Entrega y presentacién de las investigaciones: 18 de agosto

RAPPORT.

Procedimiento.
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El alumno traerd a clase tres disefios de tela estampada existentes en el
mercado, de las cuales se sacard el rapport utilizado en el disefio de esas te-
las. Se trabajara en médulos en blanco y negro hechos con fotocopia

Evaluacién:

Rapports 5%

TOTAL 5%

Inicio del proyecto 6 de agosto

Entrega del proyecto 11 de agosto.

VARIANTES DE COLOR.

El alumno realizard seis propuestas de variantes de color de una tela exis-
tente en el mercado.

Formato minimo de las variantes 20x20 cm.

Las seis variantes de dividirdn en dos bloques de temética de color.

Una de las propuestas serd trabajada por computadora y la otra pro-
puesta sera trabajada con gouache.

Las variantes se entregaran montadas en marfa luisas de cartulina opalina
de % del tamafio del pliego y cada una de ellas debe llevar su guia de color.

La correccién de colorido se hard inicamente en hojas de programacion.

Evaluacién:

Calidad 6%

Colorido 6%

Total 12%

Inicio del proyecto 11 de agosto

Entrega del proyecto 1 de Septiembre.

Proyecto de vinculacién con Casa de la Amistad.

COORDINADO DE DISENOS PARA TAPICERIA Y BLANCOS DE CAMA.
Visita a Casa de la Amistad: miércoles 3 de septiembre 11 hrs.
La visita es obligatoria para todos los alumnos inscritos en el curso. www.

casadelaamistad.org.mx
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Investigacion:
El alumno hard una investigaciéon de mercado sobre los coordinados de
tapiceria
Infantil, abarcando los siguientes puntos:
Tipo de telas utilizadas.
Tipo de colorido
Tipo de motivos.
Todos estos aspectos se manejaran desde los distintos segmentos de mercado.
Se incluirdn muestras fisicas de tela y de colorido.
El alumno hard una un andlisis del material encontrado en el mercado de

los aspectos antes mencionados.

Objetivo del proyecto:

El alumno desarrollara una coleccién de coordinados de tapiceria y blan-
cos de cama para Casa de la Amistad que consistird en el disefio, estampado
y confeccién de:

2 colchas en patch work para cama individual.
2 juegos de sdbanas

1 cortina.

Proyecto de estampado.

Se haran dos disefios coordinados con las sig. Caracteristicas
Disefio de un modulo de 20X20 en 3 colores con motivos geométricos.
Coordinado de cenefa.

Se harédn dos variantes de color de 20x20 cm. del disefio

Los dos disefios coordinados y variantes se realizaran en computadora.

Procedimiento de disefio:
A partir de los requerimientos del cliente y de la investigacién de mercado

realizada por las alumnas se definird el concepto de disefio y paleta de color
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con los que trabajara todo el grupo.

El alumno desarrollara el disefio de un modulo de 20X20 cm. con motivos
geométricos a 3 colores en la paleta previamente seleccionada por el grupo,
dicho modulo serd coordinado con una cenefa trabajada con los mismos ele-
mentos y paleta de color.

Colcha:

Se estamparan 30 médulos de 20x20 en manta blanca dando un margen de
orilla de 2.5 cm. por lado para costuras.

Dichos médulos serdn intercambiados entre todas las alumnas para ser
utilizados en la confeccién de dos colchas de cama individual.

Las colchas serna confeccionadas en patch work y este serd ubicado en el
frente de la colcha donde unird los médulos estampados con lisos y pretefii-
dos previamente seleccionados.

La parte posterior y orillas de las colchas serdn confeccionados en gabar-
dina de algodén.

Cenefas:

Una vez disefiada la cenefa coordinada del modulo el alumno procederd a
estampar 3 de estas sobre manta blanca. Dos de las cenefas serdn aplicadas a
las dos sdbanas superiores, y la tercera serd aplicada a las cortinas.

Las cortinas serna confeccionadas con la misma tela de la base de las col-
chas y las sdbanas serdn en una mezcla de algodén poliéster.

Cada alumno recibird de su maestro los metros de tela necesarios para
confeccionar las colchas y cortina, asi como la tela de sdbanas en donde serd
aplicadas las cenefas.

De echar a perder la tela entregada a cada alumno el costo de reponerla

serd por parte del mismo.

Evaluacion:
Disefio 5%
Estampado12%



Confeccién 5 %

Investigacion 3%

TOTAL 50%

Inicio del proyecto 3 de septiembre

Entrega y presentacién de investigaciéon 10 de septiembre

Entrega final del proyecto. 3 de noviembre.

TODOS LOS PROYECTOS REALIZADOS POR PARTE DE LOS ALUMNOS
SERAN ENTREGADOS A CASA DE LA AMISTAD.

COLECCION DE DISENOS PARA DAMA.
Investigacion:

El alumno realizard una investigacion sobre la tendencia primavera 2009
la cual abarcard los siguientes puntos:
Temas de tendencia manejada para la temporada.
Tipo de colorido.
Fibras y telas para la misma temporada.
Procedimiento:

Con base a los temas de tendencia y colorido investigados, el alumno
Realizard una coleccién de tres disefios de rapport de 64.1 x50 de 8 a
10 colores.

Un disefio se realizard en técnica de guache, el segundo en técnica de
acuarela liquida y el tercero
Se realizard en técnica experimental de gouache y acuarela liquida

Cada disefio llevard dos variantes de color de 20x20 cm.
Las variantes se hardn por computadora o con la técnica utilizada en la rea-
lizacién del disefio original.

Una vez terminados los disefios se hard su aplicacion a figurin, estas deberdn
hacerse dibujando el figurin a mano aplicando el colorido original de la tela,

Los disefios se entregardn montados en enteros de cartulina opalina.
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Los maniquies se entregaran montados en maria luisas de 1/2 de
Cartulina opalina.

Las variantes se entregardn en maria luisas de % de cartulina opalina.

Evaluacién:
Disefio 6%
Colorido 6%
Calidad 6%
Investigacion 4%
Figurines.3%
TOTAL 25%

Inicio del proyecto 5 de noviembre
Entrega y presentacién de investigacién 5 de noviembre

Fin del proyecto 3 de diciembre.

ACREDITACION:

Para acreditar el curso el alumno deberd cumplir los siguientes requisitos:

Tener un minimo de asistencia del 80%.

Asistencia serd inicamente cuando el alumno permanezca en el taller tra-
bajando las dos horas de clase, cuando el alumno se presente a corregir y no
tenga material para trabajar en clase, no le contera la asistencia.

Para tener asistencia el alumno deberd ser puntual. Se dard tole-
rancia de 15 min.

Después de la hora del inicio, a partir de ese momento tendra retardo,
mientras:

Exceda de 30 min. Después se le contara como falta.

Dos retardos son una falta.

Entregar los trabajos a la hora y fecha indicados.

No se aceptan trabajos fuera de la fecha y hora de entrega.



En la evaluacion global el redondeo de niimeros es a partir de 7 décimas.

BIBLIOGRAFIA:

Siegert Lyle Dorothy, Willey John and sons.Modern Textiles.: Inc., New
York, Usa.

Yates Marypaul. Textiles handbook for designers W.W. Morton and Company,
New York,Usa.

Tortora G. Phyllis , Merked S. Robert Dictionary of Textiles, Fairchilds, Fair-
childs, Usa.

Revista Wiew de tendencias.

Revista International textiles.
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Anexo B

Indicadores de las competencias genéricas

La matriz que a continuacién se presenta se encuentra basada en la defi-
nicién de las seis “competencias genéricas” que se propone promover a lo
largo del curriculum de licenciatura de todo estudiante de la Universidad
Iberoamericana. El punto de partida lo constituye la definicién establecida
para cada una y para sus respectivos niveles de logro. La definicién de las
competencias, como ya se dijo, proviene de un estudio del Perfil Ideal del
Egresado”, de un seminario”™ en el que se puso a discusién y consenso el
tema, y de las aportaciones del Comité Académico del SEUIA-ITESO duran-
te el proceso de revisién de esta propuesta.

En la definicién de cada competencia genérica convergen una serie de
elementos, los cuales conforman los “ntdcleos semdnticos”, que en conjun-
to, definen los aspectos esenciales de un determinado desempefio. Asi, por
ejemplo, los elementos que integran la competencia Organizacién de personas
y ejecucion de tareas son tres: a) planeacion, b) trabajo en equipo y c) liderazgo cola-
borativo, y es a partir de ellos como se ha construido la definicion de este des-
emperfio. Ademds, cada competencia como tal se ha dividido en tres niveles
de logro: iniciacién, transicién y desempefio auténomo, cuya descripcién, en
tanto criterio general de desempefio, corresponde a las tres grandes etapas
de la formacién universitaria (primer afio, semestres intermedios y tltimo
afo). De lo que se trata ahora, es de combinar los criterios establecidos para

cada nivel con los elementos constitutivos de cada competencia.

7 Universidad Iberoamericana, estudio elaborado por el equipo de trabajo del Subprograma de Disefio
Curricular de la UIA. (2000) EI perfil ideal del egresado de la UIA: propuesta de actualizacion y definicion
operativa para el diseiio curricular. Aprobado por el Senado Universitario en 1977. México, D.E, Versién
mecanogréfica.

7 Programa de Evaluacién y Mejoramiento de los Procesos Educativos. Subprograma de Disefio
Curricular. (feb-mayo, 2001). Seminario, México, D.F,, Universidad Iberoamericana.



Para ello, se han caracterizado los elementos que convergen en la competen-
cia de acuerdo con los criterios generales establecidos por nivel, tomando
como guia bdsica los verbos utilizados en su definicién. Se presentan asf,
para cada elemento y nivel, una serie de indicadores redactados a la manera
de conductas y actitudes observables.

Se ha intentado ofrecer un nimero razonable de indicadores por nivel,
a fin de que cada programa académico seleccione aquellos que le parezcan
mds adecuados y pertinentes en funcién del perfil especifico del egresado,
o bien, para que formule sus nuevos y propios indicadores. Es necesario
hacer notar que, debido al grado de generalidad que exige este trabajo, los
indicadores propuestos se han centrado en las conductas y actitudes obser-
vables, en tanto atributos o caracteristicas del sujeto. Para lograr un enfoque
integral, requieren ser adaptadas a contextos especificos que determinen el
“en dénde”, “con qué”, “cudndo”; es decir, los medios a utilizar (materiales,
textos, instrumentos, etc.), el &mbito de accién (salén de clases, laboratorios,
empresas, etc.) y el tiempo especifico, asi como otros factores circunstancia-
les que permitan delimitar la competencia y traducirla a los requerimientos
especificos de determinado programa académico.

Asimismo, hay que sefialar que, por tratarse de “competencias genéri-
cas”, se ha buscado mantener el criterio de lo “minimo indispensable” en el
desempefio de cada elemento en cada nivel, que debe cubrir el egresado de
cualquier programa. Sin embargo, y debido a la especificidad de las licen-
ciaturas, lo que en un caso puede parecer aceptable, en otro puede parecer
poco; asi, por ejemplo, el elemento “expresién escrita” de la competencia
de Comunicacion en el tercer nivel de desempefio, puede resultar adecuado
para una licenciatura en Derecho, pero pobre para la clase de formacién que
se espera de una licenciatura en Literatura. En este caso, corresponderia al
programa de Literatura establecer los minimos indispensables propios del
egresado en este campo.

También es necesario tomar en cuenta que, tanto la divisiéon de las seis
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“competencias genéricas” como la de los elementos que convergen en cada
una de ellas, no dejan de basarse en criterios mds bien artificiales, cuya tinica
finalidad es permitir el mejor manejo de una realidad compleja, en la que las
competencias y sus elementos se implican unos a otros. De ahi que sea natu-
ral hallar algunas repeticiones: por ejemplo, ciertos indicadores del elemento
“imaginacién y creatividad” correspondiente a la competencia Innovacién y
cambio se encuentran también en el elemento “pensamiento critico y creati-
vo” de la competencia Liderazgo intelectual, y lo mismo sucede en otros ca-
sos similares. Aunque se trat6 de evitar las repeticiones, se prefirié, con todo,
dejar aquellas cuya presencia era ttil para clarificar el concepto.

Por dltimo, es muy importante sefialar que estos indicadores se ofrecen a
manera de guifas o ejemplos para ser analizados, apropiados y, sobre todo,
enriquecidos desde la perspectiva de cada profesién o drea del conocimien-
to. No se trata pues, de pardmetros establecidos de una vez para siempre;
por el contrario, su intencién es servir de detonadores de la critica, el didlogo
y la creatividad académica, siempre abierta e incansable.

Comunicacién: Interactuar de manera efectiva para intercambiar informacién en
forma verbal, escrita y grdfica, por medios interpersonales, masivos y/o electrénicos,
en diferentes contextos y utilizando diferentes cédigos tales como lengua materna,
segunda lengua, mensaje no verbal.

Elementos que convergen: a) Expresion verbal, b)Expresion escrita,

c) Lectura critica, d) Manejo de medios electrénicos de comunicacion e informacion,

e) Comunicacién en otro idioma.



CRITERIO

I Iniciacion

Il Transicion

Il Desempeiio Autonomo

NIVEL

ELEMENTOS j

Reelaborar la informacion
recibida y expresarla
Idgicamente a través de
medios orales, escritos y
grdficos.

Organizarysistematizarelmensaje
que se quiere comunicar y
expresarlo de maneraclara,
correctay ordenada, através de
diferentes medios.

Seleccionaryempleareficientementeel medio,
elcadigoy el lenguaje adecuado al (los)
interlocutor(es).

Expresion verbal

+ Escucha atentamente y
expresa con sus propias
palabras la informacion
recibida.

+ Expresa sus ideas con
claridad.

+ Aplica la gramédtica (sintaxis,
prosodia) cormrectamente al
expresarse.

+ Cuenta con un vocabulario
acorde a su nivel de
escolaridad.

+ Maneja comectamente
sinénimos y anténimos.

+ En el didlogo, maneja con
equidad el uso de las palabra,
los tiempos de espera y de
intervencion oportuna.

+ Se expresa, en sus
exposiciones orales, evitando
el uso de malas palabras o de
lenguaje wulgar.

+ Se expresa sin utilizar
estribillos, muletillas y
modismos al exponer un
tema.

+ Modula comectamente la voz.

+ Utiliza la entonacion
adecuada al leer en voz alta.

+ Guarda una postura comecta
al expresarse verbalmente en
publico.

+ Al hablar entabla contacto
visual con su(s)
interdocutor(es).

+ Se apropia paulatinamente de

conceptos y téminos
provenientes de las distintas
disciplinas que conoce y los
emplea de manera adecuada al
expresarse oralmente.

+ Utiliza un vocabulario

especifico, propio de su campo
de estudio o drea disciplinar.

+ Reelabora la informacion al

plantear verbalmente preguntas
pertinentes.

+ Utiliza metéforas y

comparaciones adecuadas que
enriquecen su expresion.

+ Se expresa de manera fluida y

eficaz al exponer un tema ante
su grupo de pares en el aula.

+ Apoya su expresion verbal con

un lenguaje corporal adecuado.

+ Maneja con naturalidad el lenguaje
propio de su campo profesional.

+ Utiliza correctamente conceptos y
vocablos propios de dreas disciplinares
distintas a la suya.

+ Se expresa con fluidez, comeccién,
elegandia y riqueza de vocabulario al
exponer un tema propio de su campo
profesional frente a un auditorio
nUmeroso.

+ Comunica eficientemente su mensaje
adecuando el lenguaje a las
caracteristicas de distintas audiencias.

+ Hace uso de un lenguaje metafdrico que
le permite captarla atencion del
auditorio.

+ Incluye en su comunicacién la expresion
de sentimientos acordes que
contribuyan a realzary enriquecer el
discurso.

+ Logra dominio del auditorio frente al
cual expone.
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Expresion escrita

+ Redacta las ideas de manera
clara, ordenada yldgica.

+ Elabora comectamente
apuntes, resimenes, cuadros
sindpticos y reportes sobre
algin tema.

+ (Cita comectamente las
fuentes bibliogrdficas.

+ Utiliza correctamente las
reglas gramaticales (sintaxis,
ortografia) al redactarun
texto.

+ Utiliza la semdntica para
encontrar nuevos significados
y manejar correctamente
sindnimos y anténimos.

+ Maneja un vocabulario acorde
a su nivel de escolaridad.

+ Cuenta con una caligrafia
legible.

+ Se apropia paulatinamente de
conceptos y términos
provenientes de las distintas
disciplinas que conoce y los
emplea de manera adecuada al
escribir.

+ Elabora correctamente articulos
cortos, reportajes y ensayos
donde expresa sus ideas o
puntos de vista sobre algtn
tema.

+ Utiliza fluidamente el
vocabulario propio de su campo
de estudio o profesion.

+ Utiliza diferentes criterios para
sitematizar por escrito la
informacién

+ Redacta ensayos, criticas, discursos, etc.,
que sintetizan diversos conocimientos
propios de su campo profesionall y de
dreas relacionadas.

+ Elabora reportes de trabajo claros y
ordenados, utilizando con comreccién el
vocabulario, las reglas gramaticales.

+ Redacta con claridad planteamientos
complejos.

+ Incluye en el cuerpo de los documentos
que elabora: introduccion,
planteamiento del problema o tema,
desarrollo del mismo, postura personal,
conclusiones, recomendaciones, citas y
bibliografia actualizada.

+ Maneja con fluidez téminos y conceptos
propios de su campo profesional.

+ Selecciona el lenguaje considerando el
publico al que se dirige.

Lectura critica

+ Reelabora (parafrasea) las
ideas de un texto.

+ ldentifica la idea central de
un texto.

+ Identifica las diversas ideas
que apoyan la tesis central de
un texto y aquellas que la
refutan.

+ Distingue y selecciona la
informacion relevante sobre el
tema.

+ |dentifica las distintas
fuentes sobre un tema y elige
las més acordes con su
objetivo.

+ Maneja los textos mds
relevantes de su campo
profesional

+ Maneja textos con lenguaje
especializado, propio de su drea
de estudios.

+ Utiliza fuentes periddicas de
informacion que le permiten el
seguimiento y actualizacion
continua de un tema.

+ Contextualiza el texto y el autor
en funcion de la época, las
conientes de pensamiento, la
nacionalidad, los antecedentes,
etc.

+ Distingue las distintas posturas
0 conientes presentes en un
texto.

+ Infiere la postura del autory
explica los argumentos que la
sostienen.

+ Toma su propia postura
argumentada ante un texto
leido.

+ Elige un texto con criterios
claros.

+ Conoce y maneja a los autores y textos
mas relevantes de su campo profesional.

+ Maneja bibliografia especializada y
actualizada de su campo de manera
habitual.

+ Relaciona los textos y autores para
plantear panordmicas mds amplias de
las diversas posturas.

+ Evalta criticamente los textos leidos en
funcion de sus tesis centrales, autores y
contextos.

+ Realiza investigacion bibliografica
amplia que le permite identificary
seleccionar las fuentes sobre un tema
para ser tratado con profundidad.

+ Acude a las fuentes primarias/originales.

+ Propone planteamientos mas integrales
a través del establecimiento de nuevas
relaciones entre las informaciones que
extrae de los textos manejados.
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Manejo de medios
electronicos de
informacion

Manejo de medios
electronicos de
informacion

+ Utiliza los medios
electrénicos para la busqueda
y consulta de informacién.

+ Valora y selecciona la
informacién que obtiene por
medios electrdnicos en razén
del objetivo que persigue.

+ Maneja paquetes bésicos de
computo (procesador de
palabras, hoja de cdlculo,
presentacion en power
point).

+ Asiste a conferencias
virtuales.

+ Maneja los programas de
computo bésicos de su drea
profesional.

+ Procesa y transfiere la
informacion de un programa de
cdmputo a otro.

+ Maneja informacién virtual de
manerna interactiva.

+ Es capaz de sequirun curso a
distancia.

+ Se asesora y hace trdmites y
consultas a través de la red.

+ Consulta las bases de datos
electronicas para la elaboracién
de sus reportes y trabajos.

+ Maneja eficientemente los programas
de cdmputo especializados en algun
area de su campo profesional.

+ Se mantiene actualizado en el manejo
de programas nuevos pertinentes para
su desarmollo profesional.

+ Utiliza distintos paquetes y medios
electrénicos para realizar presentaciones
de trabajos o exponer temas de manera
mds adecuada.

+ Sugiere nuevas formas de comunicacion
utilizando medios electrénicos que
hagan mds eficiente el trabajo.

Comunicacion en otro
idioma

+ Maneja una sequnda lengua
a nivel basico: lee, traduce,
escribe y habla.

+ Mantiene una conversacion
coloquial en otro idioma.

+Tiene una lectura de
comprensién basica en otro
idioma.

+ Traduce textos sencillos
comectamente de un idioma
al espafiol.

+ Redacta resimenes sencillos
sobre lo leido en otro idioma.

+ Maneja una sequnda lengua a
nivel intermedio: lee, traduce,
escribe y habla.

+ Comunica verbalmente
planteamientos e ideas
relativas a su campo profesional
en otro idioma.

+ Lee y traduce textos
relacionados con su campo
profesional comprendiendo
expresiones idiomdticas.

+ Redacta informes y trabajos en
otro idioma.

+ Interactta virtualmemte en otro
idioma.

+ Maneja una segunda lengua a nivel
avanzado: lee, traduce, escribe y habla.

+ Lee ytraduce el lenguaje especializado
propio de su campo profesional.

+ Mantiene una conversacion relativa a un
tema profesional.

+ Elabora presentaciones en piblico en
otro idioma.

+ Es capaz de tomar cursos en otro
idioma.

+ Lleva a cabo entrevistas de trabajo en
otro idioma.
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Liderazgo intelectual: Abordar fenémenos complejos y hacer aportaciones signi-
ficativas y iitiles a la sociedad a través del manejo eficiente y responsable de cono-
cimientos, habilidades intelectuales y metodologias, que permitan descubrir nuevas
posibilidades de avance y aplicacion del saber en diferentes contextos.

Elementos que convergen: a) Metacognicion. b) Pensamiento critico y creativo,

Solucién de problemas, c) Habilidades de investigacion.

j curiosidad.

CRITERIO I Iniciacion I Transicion Il Desempefio Auténomo
NIVEL Retenerdatos especificos yconceptos | Problematizarla realidad yexplorar Hacerpropuestas profesionales con
universales; reconstruirla informacién | altemativas derespuesta. impacto social.
yofrecerinterpretaciones dondese
relacionan diversos elementos,
plantearpreguntas quegeneran
ELEMENTOS

Metacognicion

+ Detecta su forma preferente de
aprendizaje.

+ Analiza su proceso de
aprendizaje e identifica sus
fortalezas y debilidades.

+ Pone en prictica medidas
comectivas que le ayuden a
superar las debilidades de su
proceso de aprendizaje.

+ Guia su trabajo de acuerdo con
los objetivos planteados y pone
los medios para conseguirlos.

+ Desanolla habitos de trabajo y
aprendizaje.

+ Refleja un buen funcionamiento
mental, adaptandose a las
circunstancias (flexibilidad,
cambios en la propia conducta,
etc.)

+ Analiza los procesos mentales que
utiliza para adquirir conocimientos
y solucionar problemas.

+ Redisefia nuevas estrategias de
aprendizaje que le permitan
enriquecer su propio proceso.

+ Ejercita las nuevas estrategias de
aprendizaje en distintos casos y
condiciones.

+ Hace los cambios y ajustes
necesarios sobre la marcha y da
cuenta de ellos.

+ Expresa sus pensamientos, analiza
yjustifica sus supuestos en relacion
con las convergencias y
divergencias ante un
planteamiento dado.

+ Anticipa hechos para alcanzarun
crecimiento conceptual y personal.

+ Plantea un tema desde diversos
enfoques.

+ Cuenta con hemamientas y
estrategias personales para
aprender a aprender.

+ Ejercita el aprendizaje
auténomo para la continua
actualizacién profesional.

+ Ayuda a otros a la autorreflexién
y autoexploracién para
identificar sus maneras de
aprender.

+ Promueve en otros el
aprendizaje auténomo,
mostrdndoles el camino sequido
por él en la deteccion de las
fortalezas y debilidades de su
forma de aprendizaje dominante
y las estrategias empleadas para
mejorar.
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Pensamientocriticoy
creativo

+ Observa y describe
cuidadosamente la realidad
antes de emitir juicios.

+ Retiene los conceptos
principales de un tema, los
define y los relaciona con otros,
de tal modo que puede
entender los

planteamientos esenciales.

+ Define, enumera y clasifica las
ideas bésicas de un tema

estudiado.

+ Distingue las ideas principales
de las secundarias en un tema.

+ Infiere las relaciones de un
determinado planteamiento.

+ Cuestiona los supuestos de los
juicios.
+ Razona légicamente utilizando

el pensamiento ldgico-
inferencial.

+ Al abordar un tema. considera el
todo y las partes que lo
constituyen.

+ Argumenta las razones que
sustentan sus juicios.

+ Confronta los juicios con
evidencias extemas.

+ Identifica y analiza los supuestos
de los juicios

+ Rectifica posturas y
planteamientos ante razones
vdlidas.

+ Ejercita el pensamiento lateral/
analdgico/divergente.

+ Se abre a la posibilidad de
planteamientos poco
convencionales.

+ Cuenta con los conocimientos
basicos de su area
profesional/disciplinar

+ Identifica, describe y relaciona
diversos hechos, posturas y puntos
de vista al tratar un tema.

+ Aplica el razonamiento I6gico-
inferencial en combinacién con el
pensamiento lateral/divergente.

+ Realiza inferencias y deducciones
sobre un juicio o afirmacion
determinada.

+ Encuentra comparaciones,
analogias y metéforas que le
permiten profundizar en un
determinado concepto o tema.

+ Analiza y sintetiza los elementos
que constituyen un determinado
tema de estudio.

+ Se plantea las preguntas que
permiten avanzaren el
conocimiento.

+ Reconoce los limites de sus propias
afirmaciones y los posibles caminos
para superar estos limites.

+ Ejercita la imaginacion en el
planteamiento de diversas
altemativas de solucion de un
proyecto/problema dado.

+ Cuenta con conocimientos
solidos del campo profesional.

+ Maneja sus conocimientos
profesionales mediante
funciones mentales complejas
(pensamiento analdgico,

pensamiento transitivo o
multiplicaciones ldgicas).

+ Sintetiza y evalda los temas en
funcién de sus aportanciones al
campo de conocimiento de su
especialidad.

+ Utiliza la imaginacién para crear
nuevos escenarios posibles para
abordar temas propios del
campo profesional, ubicandolos
en contextos mas amplios.

+ Transfiere los conocimientos a
diversos contextos, lo que le
permite abordajes mds
integrales de la realidad.

+ Oftece respuestas que consideran
los diferentes enfoques de un
tema.

+ Reconoce la complejidad de la
realidad al distinguir las
multiples dimensiones de un
tema yla necesidad de
tratamientos interdisciplinares.

+ Reflexiona sobre los propios
planteamientos al buscar su
confrontacién con evidencias que
pondera y evalda.

+ Considera el impacto/las
repercusiones sociales de un
determinada propuesta
profesional.

+ Plantea la posibilidad de
relacionar la fe y el conocimiento
en el abordaje cientifico
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Solucion de problemas

+ Ante un tema, es capaz de
formular preguntas y plantear
problemas.

+ Sefala con claridad las
intemogantes a resolver.

+ Percibe y define un problema
dado, distinguiendo los datos
relevantes de los imelevantes.

+ Ante un problema dado, hace un
recuento de los hechos
significativos.

+ Identifica y describe los hechos,
posturas y puntos de vista que
intervienen en el planteamiento
de un problema.

+ Resuelve comectamente los
problemas aplicando las
formulas y métodos aprendidos
en clase.

+ Distingue la posibilidad de mas
de un camino para resolver un
problema.

+ Plantea un problema desde
perpectivas mdltiples.

+ Problematiza diversos
planteamientos.

+ Ejercita procesos mentales de
inferencia, deduccion, induccion,
analogia, andlisis y sintesis en la
solucién de problemas.

+ Distingue y analiza las
consecuencias a corto, mediano y
largo plazo de la solucién a un
determinado problema/asunto.

+ Resuelve comectamente los
problemas mds comdinmente
planteados en su campo de
estudio profesional con las
metodologias pertinentes.

+ Da cuenta de los métodos
utilizados para resolver un
problema y propone variantes en
su solucion.

+ Clasifica y elige estrategias para
aplicarlas en la solucién de
problemas o ante una situacion
dada.

+ Formula hipétesis plausibles
para la resolucion de problemas
en el contexto de su profesidn.

+ Evalua las posibles soluciones a
un problema por sus
consecuencias a corto, mediano
y largo plazo.

+ Evalua las altemativas de
solucion por los factores mds
significativos que se involucran
en téminos de los costos
sociales y econdmicos que
significan.

+ Elige aquellas altemativas que
solucionan el problema/proyecto
de manera mas efectiva, con una
vision a largo plazo.

+ Resuelve comectamente
problemas complejos propios de
su campo profesional.

+ Aborda y soluciona problemas
complejos en equipos de trabajo
interdisciplinares.

+ Propone nuevos escenarios
posibles para el abordaje y
solucion de problemas propios
de su campo profesional.

+ Transfiere sus aprendizaje a
diversos contextos en la solucién
de problemas.
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Habilidades de
investigacion

+ Ante un tema de investigacion
planteado, formula hipétesis
plausibles.

+ Distingue las caracteristicas
bdsicas de una investigacion de
campo y una investigacién
bibliogréfica.

+ Cuenta con las hemamientas
bdsicas para investigar temas
sencillos.

+ Ejercita los pasos bésicos de la
metodologia de investigacion
adecuada al objeto de estudio.

+ Utiliza y selecciona la
informacion relevante de
diversas fuentes.

+ Organiza y sistematiza la
informacion.

+ Es capaz de elaborar un disefio de

investigacion factible de realizarse.

+ Define un tema de investigacién
propio de su drea de formacion
profesional.

+ Dimensiona el problema a
investigar al relacionarlo con otros
temas y elementos del contexto y
situarlo en perspectiva.

+ Ofrece diferentes altemativas o
metodologias para abordarel
tema de investigacion.

+ Utiliza y selecciona la informacidn
relevante para el abordaje del
tema de investigacion.

+ Percibe con claridad, precisién y
exactitud los datos que le
proporcionan las fuentes de
informacion.

+ Selecciona la metodologia basado
en argumentos de eficiencia y
precision en los resultados.

+ Indica la metodologia de
investigacion propia de su campo
profesional.

+ Maneja el lenguaje propio de su
campo profesional en el desarrollo
de la investigacién y en la
presentacion de resultados.

+ Elabora reportes completos de
investigacion.

+ Integra los datos de otras
disciplinas a la propia en el
plantea-miento de hipdtesis y
en el método de investigacion.

+ Evalta diversas metodologias
que permitan abordar desde
varias perspectivas (econémica,
técnica, sodial, politica, etc.) el
problema/tema a investigar.

+ Desarrolla marcos integradores
que den cuenta de las
cuestiones investigadas desde
varias perspectivas.

+ Participa en investigaciones en
equipos interdisciplinares de
trabajo.

+ Utiliza metodologias con el rigor
centifico requerido en su campo.

+ Utiliza la metodologia adecuada
a su drea profesional para
abordar el estudio de un tema o
problema.

+ Presenta los resultados de
investigacién con rigor
metodoldgico y calidad
publicable.

+ Respalda profesionalmente las
recomendaciones derivadas de la
investigacién, indicando los pros
y contras de cada una de ellas
desde varias perspectivas
(econémica, social, politica)

+ Propone nuevos temas de
investigacion que hacen avanzar
el conocimiento.

+ Es capaz de generar informacién
y deja de percibirse como
receptor pasivo.
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Organizacién de Personas y Ejecucion de Tareas: Ejercitar un liderazgo cola-
borativo mediante habilidades administrativas y personales para el desempeiio del
trabajo individual y grupal, con la finalidad de alcanzar las metas propuestas para
la organizacion segiin criterios ético-sociales.

Elementos que convergen: a) Planeacién, b) Trabajo en equipo, c)Liderazgo

el el objetivo del trabajo, el
método a sequiry las tareas que
se requieren para lograrlo.

+ Redacta junto con sus
compafieros un plan de trabajo.

+ Una vez aprobado el plan,
calendariza las actividades en
funcion de las metas.

+ Identifica y clasifica los objetivos
en el corto, mediano y largo
plazo.

+ Identifica las estrategias
pertinentes para el logro de
objetivos.

+ Identifica prioridades y
metodologias para la obtencién
de metas

+ Desanolla las actividades
asignadas en los tiempos
acordados

+ Facilita la buena marcha del
plan establecido.

+ Hace propuestas que mejoren el
trabajo.

fortalezas, debilidades,
oportunidades y riesgos y los aplica
en la elaboracion de un plan de
trabajo.

+ Estima los costos de un plan en
téminos del tiempo y recursos
requeridos para llevarlo a cabo.

+ Propone formas de coordinacién e
integracion de personas que
pemitan lograr mds efizcamente
el objetivo del plan.

+ Propone mecanismos de
seguimiento y control del plan de
trabajo con una vision a corto,
mediano y largo plazo.

+ Disefia formas de evaluacion del
plan de trabajo.

+ Elabora reportes de avance del
trabajo en equipo.

+ Se apoya en tecnologias de
informacion y comunicacién para el
desempefio de su trabajo.

+ Propone altemativas para
optimizar los recursos humanos en
el desamollo del trabajo.

colaborativo.

CRITERIO I Iniciacion Il Transicion Il Desempeiio Autonomo
Participaren la organizacién del Integrarycoordinartareas individuales | Estructurarequipos detrabajo que
trabajo yasumirresponsablementela | quetiendan alograrun objetivo comiin. | resuelvan eficienteyefectivamente
tarea que corresponda en un equipo. problemas complejos yevaluarel

propio desempeio individual ygrupal
conrelacidn logro del objetivo.

Planeacién + Define junto con sus compafieros | + Define y maneja los conceptos de | + Disefia formas de sequimiento y

control del plan de trabajo.

+ Evalua el plan de trabajo en
funcién de los logros y alcances
de los objetivos a corto,
mediano y largo plazo.

+ Disefia y aplica instrumentos que
permitan evaluar el plan de
manera efectiva.

+ Analiza e interpreta los
resultados

+ Hace propuestas de sequimiento
de los resultados.

+ Hace propuestas de
extrapolacion de los resultados
ante nuevos escenarios.
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Trabajo en equipo

+ Acepta las propuestas de
trabajar en equipo.

+ Identifica las distintas formas
de trabajo de los comparieros y

las relaciona con la suya.

+ Asume el rol que le comesponde
y realiza eficientemente su
tarea.

+ Mantiene relaciones positivas en
el equipo de trabajo.

+ Obtiene resultados del trabajo
en equipo.

+ Facilita el trabajo de sus
compafieros.

+ Enriquece su forma de trabajar en
el intercambio con los otros.

+ Asume el rol de coordinador del
trabajo en equipo.

+ Identifica los problemas que se
presentan en el trabajo en equipo
y los resuelve junto con sus
compaiieros.

+ Retroalimenta el trabajo de sus
compafieros de manera
propositiva.

+ Resuelve eficientemente tareas
complejas en equipos
interdisciplinares..

+ Elabora un reporte final del
trabajo en equipo.

+ Presenta resultados del trabajo
en equipo.

+ Evalua el trabajo en equipo.

+ Evalda el propio desempefio y el
de sus companeros.

Liderazgo colaborativo

+ Se muestra atento/escucha las
propuestas de sus compaieros.

+ Detecta los elementos positivos
de cada propuesta y los posibles
riesgos de cada una.

+ Analiza y propone distintas
formas de realizar el trabajo.

+ Selecciona con sus compafieros
la mejor forma de realizar el
trabajo.

+ Disefia 0 adecua con sus
compafieros la forma de trabajo
que resulte mds pertinente para
el logro de los objetivos.

+ Determina, junto con sus
compaiieros, |a responsabilidad
que tendrd cada uno en la
consecusion de los objetivos

+ Después de escuchar distintas
propuestas de sus compaieros,
presenta una integracion ldgica de
las mismas.

+ Motiva a sus companeros a realizar
el trabajo.

+ Propone mecanismos que
incentiven a los participantes.

+ Resalta la importancia de los
logros obtenidos.

+ Sefala los recursos positivos de los
distintos participantes en el
trabajo.

+ Ayuda a sus compafieros a
subsanar las dificultades que se les
presenten en la resolucion de
problemas.

+ Ante situaciones no previstos
busca altemativas y toma
decisiones.

+ Dimensiona el impacto de los
logros obtenidos en el trabajo
en conjunto y destaca la
participacion de las personas en
ellos.

+ Autoevalia el desempefio de su
gestion como lider del grupo en
tanto su capacidad para motivar
y cooordinar los esfuerzos de
todos.

+ Propone espacios donde se
presenten los resultados.

+ Busca soluciones en conjunto
ante problemas complejos.

Innovacion y cambio: Descubrir, proponer y llevar a la accion nuevas ideas para

la transformacion y mejora del entorno en condiciones de incertidumbre y riesgo, a

través de mecanismos y estrategias creativas, oportunas y pertinentes.

Elementos que convergen: a) Capacidad de adaptacion (flexibilidad)/asuncion
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de riesgos, b) Imaginacién y creatividad, c)Habilidad de proyeccién/prevision

(anticipacion).

adaptacion, flexibilidad,
asuncién de riesgos.

tolerancia a las propuestas de
maestros y compaferos.

+ Acepta las iniciativas de sus
compaferos sobre nuevas
actividades dentro y fuera del
campus universitario

+ Identifica los distintos
elementos que intenienen en
una situacion y analiza pros y
contras de la misma.

+ Se hace preguntas sobre lo dado
y se plantea las posibilidades de
otras altemativas.

+ Ante un problema dado es capaz
de plantear distintas soluciones.

+ Se adapta activamente a
diferentes condiciones y
contextos.

+ Interactda efectivamente con
personas de diferentes
ideologias en la consecucion de
un objetivo comdn.

+ Se muestra dispuesto a aceptar
cambios y modificaciones en el
estilo habitual de proceder.

+ Expone sus trabajos y propuestas
a la critica de sus compafieros.

cambios que se le presentan y
asume creativamente los retos.

+ Identifica las causas que originaron
los cambios en un determinado
contexto.

+ Elabora propuestas para prevenir o
enfrentar los riesgos de una
innovacion determinada.

+ Se atreve a proponer cambios y
modificaciones en el estilo
habitual de proceder.

+ Se suma a iniciativas de cambio en
condiciones de incertidumbre.

+ Ante situaciones de cambio toma
decisiones con apertura y
tolerancia.

+ Estd dispuesto a aceptar los
cambios en beneficio del bien
comun.

+ Tiene apertura a la critica de los
otros como medio para enriquecer
sus trabajos y proyectos.

NIVEL | Iniciacion Il Transicion Il Desempeio Autonomo
CRITERIO Cuestionarlo dado yanticipar oo , .
. yanidp Asumirel riesgo deelaborarpropuestas | Evaluarel impacto delas propias
altemativas desdediferentes L .
escenarios altemativas, sin perderdevista el propuestas yextrapolarlos resultados
ELEMENTOS I ' contexto. anuevas situaciones.
(Capacidad de + Participa en clase con apertura y | + Estd alerta a las fuerzas de los + Ante situaciones dadas,

identifica y evalda los probables
riesgos y formula propuestas de
cambio para enfrentarlos y/o
prevenirlos.

+ Percibe y afronta los cambios
como oportunidades de
realizacion personal y
profesional.

+ Posterga los intereses
personales en aras de cambios
que favorezcan el bien comdn.

+ Emprende proyectos/negocios en
los cuales ha previsto
altemativas para el manejo del
riesgo y la incertidumbre.

+ Asume responsablemente las
consecuencias de los cambios en
los que ha participado.

+ Evalda los resultados de los
cambios en que ha participado y
propone nuevas lineas de accién.

+ Transfiere tacticas y estrategias
de experiencias previas a la
formulacién de nuevas
propuestas.

+ Expone sus trabajos y propuestas
a a la critica especializada
(cuerpos colegiados, comités,
asociaciones profesionales, etc.)
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Imaginacion y
Creatividad

+ Mantiene una actitud de
curiosidad que se refleja en la
formulacion de preguntas y
cuestionamientos.

+ Desafia una situacién al
preguntarse por qué y cémo es
asi, y si no podria serde otra
manera.

+ Toma distancia de la realidad
para preguntarse por ella.

+ Elabora trabajos, ensayos,
proyectos, desde perspectivas
originales, fruto de una
apropiacion personal de los
temas.

+ En sus propuestas combina el
pensamiento ldgico/convergente
con el pensamiento lateral(otros
puntos de vista)/divergente
(otras posibilidades de
solucion).

+ Transforma la realidad (material,
inmaterial) logrando una
expresion propia/original
reveladora de si mismo.

+ Selecciona las materias y
maestros que considera mas
actualizados que presentan
proyectos innovadores.

+ Manifiesta su imaginacion y
creatividad al plantear nuevas
propuestas, adn cuando
modifiquen el orden establecido.

+ Obtiene los datos suficientes que
le permitan contar con elementos
de juicio para plantear altemativas
posibles y plausibles.

+ Toma distancia de la realidad
déndose el tiempo para elaborar
las soluciones.

+ Traduce las situaciones o
problemas a metéforas/analogias
que le permitan comprenderlos
mejor.

+ Realiza proyectos/propuestas
creativas y originales propias de su
area profesional que sintetizan
distintos saberes y experiencias.

+ Demuestra iniciativa, e investiga
otras altemativas en la realizacion
de tareas.

+ Selecciona lugares de practica que
le permitan enfrentar nuevos retos.

+ Participa en sociedades de
alumnos y grupos que hacen
propuestas para mejorar la
universidad y su entomo.

+ En lugares donde realiza
actividades précticas propone
puntos de vista y procedimientos
que mejoren el trabajo y resuelvan
problemas.

+ Propone planteamientos
originales de manera auténoma
y por motivacion propia.

+ Realiza sus propuestas
novedosas con la organizacién,
disciplina, medios y datos
necesatrios.

+ Socializa/Da a conocer/Difunde
sus propias creaciones,
destacando sus aspectos (tiles,
novedosos, estéticos, etc.

+ Obtiene
reconocimientos/premios por sus
proyectos, propuestas, trabajos,
obras innovadoras, a nivel local,
nacional, o intemacional.

+ Organiza actividades y grupos
que buscan soluciones
novedosas a problemas
complejos.

+ Realiza un proyecto de titulacion
slido, y con propuestas
creativas para solucionar
problemas reales.

+ Hace devoluciones a su
departamento y propuestas
innovadoras sobre su experiencia
de formacion en la Universidad
(on nuevas propuestas.

181



Habilidades de
Proyeccién/ Prevision

+ Es capaz de plantear varios
escenarios futuros posibles ante
un presente dado mediante el
uso de su fantasia e
imaginacion.

+ Al proyectar la situacion
presente hacia el futuro, sefiala
los principales riesgos o focos
problemaéticos del caso.

+ Ante los posibles focos de riesgo
detectados, propone medidas
remediales.

+ Distingue entre medidas
preventivas y medidas corectivas
y da ejemplos.

+ Imagina nuevas propuestas para
su carrera con base en los
posibles campos de aplicacién a
futuro.

+ Propone nuevas practicas y
lugares para realizarlas.

+ Para proyectar un posible escenario
futuro, retine la informacion mas
relevante y actualizada.

+ Proyecta escenarios futuros para el
corto y mediano plazo con base en
los datos y la informacidn
suficiente y el uso de la
imaginacion creadora.

+ Define para cada escenario
planteado, las variables mas
importantes que lo constituyen y
los posibles riesgos que lo
amenazan.

+ Identifica la importancia de la
prevencidn para la disminucion de
los riesgos y sugiere las medidas
preventivas mas efectivas a ser
instrumentadas.

+ Propone cambios en su plan de
estudio en funcion de una vision a
futuro y de medidas correctivas o
preventivas.

+ Hace nuevas propuestas de
participacién de los alumnos en la
Universidad.

+ Sus propuestas incluyen
escenarios futuros respaldados
en informacion confiable y
proyecciones a corto, mediano y
largo plazo bajo los criterios
propios de su drea profesional.

+ En cada escenario detecta
riesgos y oportunidades y
propone medidas de correccion y
de prevision con un estudio de
factibilidad.

+ Disefia, evalia y extrapola
(transfiere) proyectos originales,
fruto de su trabajo creativo.

+ Evalta los resultados de las
innovaciones y los cambios en
contextos amplios (social,
econémico, politico, etc.)

+ Aporta experiencias previas de
innovacién y cambio en
situaciones complejas.

+ Participa en grupos de la
sociedad civil que hacen
propuestas y trabajos en
beneficio de su comunidad.

+ Implementa en forma
experimental nuevas propuestas
en prdcticas profesionales,
talleres, laboratorios, etc.

+ Realiza las gestiones necesarias
para implementar los cambios
propuestos (materias,
profesores).
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Manejo de si mismo: Establecer un proceso de biisqueda de desarrollo personal y

profesional a través de la reflexion que lleve a un proyecto de vida auténomo, con-

gruente y comprometido con la promocion de la justicia social.

Elementos que convergen: a) Autoconocimiento y Autorregulacion, b) Respon-

sabilidad y Compromiso, c) Autonomia y proyecto de vida




NIVEL

I Iniciacion

Il Transicion

Il Desempeiio Autonomo

CRITERIO

ELEMENTOS

—

Reconocerdemanera realista las
fortalezas ydebilidades personales;
planearacciones para potenciar
fortalezas ysuperardebilidades;
iniciarmonitoreo yevaluarla propia
gjecucion. Identificarlas propias
expectativas y convicciones.

Ponderaryvalorarlos fortalezas y
debilidades asi como las expectativas y
convicciones personales para adecuarlas
al contexto ytomaropciones éticas
fundamentadas.

Asumirestos procesos enuna
dindmica deautodesarrollo
definiendo acciones quelos involucre.
Configurarun proyecto devida
personal yprofesional queposibiliteel
desarrollo eintegracidn detalentos,
qustos, habilidades y afectos decara a
lajusticiasocial yal propio
crecimiento

Auto-conocimiento y
Autorregulacién.

+ Reconoce sus aspectos fuertesy
débiles ( cognitivos, afectivos,
motivacionales, de aprendizaje,
de conocimiento) en la
ejecucion de sus tareas y da
cuenta de ellos.

+ Se apoya en las fortalezas
identificadas, las que ejercita
para incrementarlas y compensar
sus deficiencias.

+ Busca activamente altemativas
que le ayuden a superar sus
debilidades.

+ Identifica su rol de estudiante
universitario y asume las
consecuencias que de él se
derivan.

+ Lleva una bitdcora personal con
apoyo de realimentacion extema
(profesor, compafieros, etc.) para
ampliar el conocimiento de si
mismo.

+ Describe claramente su forma de
aprender.

+ Identifica las condiciones que le
ayudan a un mejor aprendizaje.

+ Clarifica y establece metasa
corto plazo.

+ Identifica y verbaliza las
estrategias que utilizé en la
ejecucion de una tarea.

+ Reconoce las consecuencias de
sus decisiones.

+ Elabora un plan de desamollo
personal con base en un andlisis y
ponderacion realista de sus
potencialidades, de los recursos a
su alcance y de las necesidades del
medio.

+ Desanolla conductas intencionadas
en beneficio de sus metas.

+ Da cuenta con mayor claridad de
los procesos empleados en la
solucién de los problemas y
obstdculos que enfrenta en su
proceso de desarrollo.

+ Utiliza los métodos y técnicas de
aprendizaje de tal modo que le
permiten controlar el proceso.

+ Es reflexivo: cuestiona y revisa sus
propios juicios, contextualiza y
argumenta sus afirmaciones.

+ Evita caeren dogmatismos,
fundamentalismos y posturas
autoritarias.

+ Confronta sus juicios con
evidencias extemas.

+ Decide tomando en cuenta
experiencias previas.

+ Muestra confianza en si mismo(a)
para alcanzar las metas que se
propone.

+ Comunica ideas y sentimientos con
claridad, firmeza y oportunidad.

+ Confronta su proyecto de vida
con la realidad e identifica las
oportunidades y limitaciones del
mismo en el contexto social.

+ Valora los elementos del
contexto en funcién de lo que
puede o no puede cambiar.

+ Asume su rol de futuro
profesionista de manera
integrada a su proyecto de vida.

+ Fundamenta la eleccién de sus
proyectos en funcién de su futuro
desarollo profesional.

+ Disefia un plan de accién para
alcanzar metas a largo plazo..

+ Evalua y clasifica los elementos
del contexto como riesgos y
oportunidades en funcion de su
proyecto de vida personal y
profesional.

+ Decide con criterios de ética
profesional: casos practicos,
problemas del campo
profesional.

+Transfiere lo aprendido a otros
contextos.

+ Mantiene relaciones que
favorecen el crecimiento
personal y de terceros.

+ Identifica las fuentes de
conflicto interpersonal y toma
decisiones bajo el principio de
equidad.
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Auto-conocimiento y
Autorregulacion.

+ Reconocesus aspectos fuertes y
deébiles ( cognitivos, afectivos,
motivacionales, deaprendizaje, de
conocimiento) en la giecucion desus
tareas yda cuenta deellos.

+ Seapoya en las fortalezas
identificadas, las queéjercita para
incrementarlas ycompensarsus
deficiencias. + Busca activamente
altemativas queleayuden a superar
sus debilidades.

+ Identificasu rol deestudiante
universitario yasumelas
consecuencias quedeé| sederivan.

+ Lleva una bitdcora personal con
apoyo derealimentacidn extema
(profesor, compafieros, etc.) para
ampliarel conocimiento desi mismo.

+ Describeclaramentesu forma de
aprender.

+ Identifica las condiciones quele
ayudan a un mejoraprendizaje.

+ Clarifica yestablece metas a corto
plazo.

+ Identifica yverbaliza las estrategias
queutilizd en la ejecucién deuna
tareq.

+ Reconocelas consecuencias desus
decisiones.

+ Elabora un plan de desarrollopersonal con
baseen un andlisis y ponderacion realistade
sus potencialidades, delos recursos asu
alcancey delas necesidades del medio.

+Desarrollaconductas intencionadas en
beneficiodesus metas.

+Dacuentacon mayor claridad de los
procesos empleados en lasolucidn delos
problemas y obstdculos que enfrentaen su
procesode desarrollo.

+ Utilizalos métodos y técnicas de
aprendizaje de tal modo que le permiten
controlarel proceso.

+Es reflexivo: cuestionay revisasus propios
juicios, contextualizay argumentasus
afirmaciones.

+ Evitacaer en dogmatis mos,
fundamentalismos y posturas autoritarias.

+ (onfrontasus juicios con evidencias
extemnas.

+Decide tomandoen cuentaexperiencias
previas.

+Muestraconfianzaen si mismo(a) para
alcanzarlas metas que se propone.

+Comunicaideas y sentimientos con
claridad, firmezay aportunidad.

+ Decide tomandoen cuentaalos demds
+ Expresade manerarespetuosay clarasus

desacuerdos, y arqumentalas razones de los
mismos.

+ Confrontasu proyectodevidacon la
redlidade identificalas oportunidades y
limitaciones del mismoen el contexto
social.

+ Valoralos elementos del contextoen
funcidn deloque puedeonopuede
cambiar.

+Asumesu rol de futuroprofesionistade
maneraintegradaasu proyectode vida.

+Fundamentalaeleccidn desus
proyectos en funcion desu futuro
desarrolloprofesional.

+Disefiaun plan de accidn paraalcanzar
metas alargoplazo..

+Evaliay clasificalos elementos del
contextocomoriesgos y aportunidades en
funcidn desu proyecto devidapersonal y
profesional.

+Decide con criterios de éticaprofesional:
casos prdcticos, problemas del campo
profesional.

+Transfiere loaprendido aotros contextos.

+Mantienerelaciones que favorecen el
crecimientopersonal y de terceros.

+Identificalas fuentes de conflicto
interpersonal y tomadecisiones bajoel
principiode equidad.

+Integralos distintos puntos devistaen
laconstruccidn deun proyectocomun.
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Auto-conocimiento y
Autorregulacién.

Analiza sus afectos yva adecuando su
personalidad a las exigencias del
medio (tolerancia a la frustracion,
posponergratificaciones, manejo de
las emociones, etc.)

+ Rectifica su postura si encuentra
razones vdlidas.

+ Encauza positivamentesus
impulsos. + Reconoceen el grupo
los beneficios delasolidaridad, la
pertenencia y apoyo afectivo. + Se
muestra toleranteantela diversidad
deposturas.

+ Semuestra integrado a su grupo de
pares.

+ Esjusto con sus comparieros y
superiores.

+ Establecerelaciones deamistad
+ Semuestra sensibleantela perspectiva

ypunto devista delos demds y es
capaz deexpresarlo.

+ Ensus acciones estdn presentes
principios ético-sociales.

Es empatico: reconocelas virtudes de
los otros ydisculpa sus erores
tratando deentendersus causas.

Responsabilidad y
Compromiso.

+ Inicia un proceso deapropiacién de
laFilosofia Educativa dela
Universidad ydesu nomatividad
operativa.

+ Asisteregularmentea clases y es
puntual.

+ Cumplecon tareas ytrabajos con
calidad yen el tiempo acordado.

+ Esresponsableen sus compromisos
enel trabajo en equipo.

+ Es respetuoso con sus comparieros y
profesores.

+ Asisteyparticipa en actividades
organizadas porsu Departamento
(conferencias, Semana de..., etc) ypor
la Universidad (culturales, deportivas,
deinterés especifico, etc.)

+ Cuida en corresponsabilidad los
bienes dela Universidad.

+ Seresponsabiliza desus decisiones y
estd dispuesto a hacerlos cambios y
ajustes necesarios asu plan original.

+ Organiza su cuiculumycarga
académica deacuerdo a sus metas y
tiempos reales.

+ Prioriza actividades a favordesu
formacidn personal y profesional.

+ Muestra interés permanenteporlograr
lo propuesto.

+ Participa activamenteen la Sociedad
deAlumnos (propuestas, trabajos,
visitas, colaboraciones, etc.), en cuerpos
colegiados o en otras actividades
colectivas.

+Daaconoceralas instancias
comespondientes las imregularidades que
sepresenten en los diferentes espacios de
la Universidad.

+ Es digno representantedela
Universidad en diferentes escenarios

+ Asumecomprometidamentelas
nuevas exigencias desu vida personal
yprofesional.

+ Realiza funciones de“tutoria” con
comparieros, preferentementecon los
desemestres anteriores.

+ Colabora activamentecon el
departamento al queestd adscrito.

+ Realiza su Sewvicio Social demanera
comprometida.

+ Organiza eventos quepueden
beneficiarala formacidn profesional
desucampo ydeotros.
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Autonomia y Proyecto de
vida

+ Inicia la construccion de su
itinerario de formacion.

+ Disefa un plan de accién para
alcanzar metas a corto plazo.

+ Identifica los valores que
subyacen en su eleccién
vocacional.

+ Revisa yva adecuando sus
caracteristicas con las que exige
la carera.

+ Emprende algunas acciones
relacionadas con el ejercicio de
la canera.

+ Se pone retos y ejecuta acciones
que relacionen teoria con
practica.

+ Se maneja con mayor
independencia de su grupo de
pares y de adultos en aras de su
proyecto personal.

+ Analiza y toma postura ante la
influencia que ejercen las
expectativas de otros sobre su
proyecto de vida.

+ Toma decisiones para la
construccion de su proyecto
personal.

+ Analiza las fuerzas del cambio y
asume creativamente el reto.

+ Adopta una posicién activa y
flexible ante las exigencias del
contexto.

+ Es capaz de valerse por si mismo
en la interaccién con otros.

+ Su proyecto de vida contribuye a
la construccion de un mundo
mejor.

+ Disefia un plan de accidn para
alcanzar metas a corto,
mediano y largo plazo en su
desanollo personal.

+ Asume la necesidad de un
aprendizaje permanente.

+ Trabaja de manera
independiente.

+ Asume las consecuencias de sus
decisiones, en su vida personal y
en la dimensién comunitaria y
sodial.

+ Sostiene una tension creativa
(automotivacion)

+ Se integra al entomo
sociolaboral.
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Perspectiva global humanista: Contar con una vision globalizadora que, a partir

del valor de la dignidad de la persona, trascienda los limites de la etnicidad, la cul-

tura local y la nacionalidad para comprender, interpretar y proponer soluciones a los

problemas sociales y generar condiciones mds justas y plenamente humanas.

Elementos que convergen: a) conciencia de la dignidad de la persona; b) con-

ciencia global, ¢) conciencia histérica y social, d) conciencia civica y democrdtica,

d) conciencia ecolégica, e) experiencia estética.




NIVEL I Iniciacion Il Transicion Il Desempeiio Auténomo
Reconocerla complgjidaddelos | Analizar las implicaciones ~del | Evaluarlas propias propuestas profesionales

CRITERIO problemas globales ylaposibilidad | propio desemperio profesional para | en funcidn desus alcances ylimitaciones para
dehaceraportaciones concretasal | la  solucion  de  problemas | jasolucidn deproblemas globales.
respecto. complejos, tomando en cuenta la

ELEMENTOS dignidad delapersona.

-

Dignidad de la persona:

e Persona

e Dinamismos
humanos funda-
mentales

*  Dignidad, libertad e
igualdad

+ Ejemplifica la experiencia de
ser persona mediante
manifestaciones artisticas,
literarias, poéticas, etc.

+ Identifica las dimensiones
fundamentales de la persona:
corporal/bioldgica;
social/relacional;
psicoafectiva;
intelectual/racional;
espiritual. Ejemplifica cada
una de ellas.

+ Describe el concepto de
persona humana como un ser
de apertura y relacion.

+ Enumera y define los
dinamismos humanos
fundamentales descritos en la
Filosofia Educativa de la UIA.

+ Ejemplifica cada uno de los
dinamismos humanos
fundamentales.

+ Establece la diferencia entre
la dignidad como
caracteristica inherente a la
persona y la dignidad como
percepcién del propio valor.

+ Ejemplifica diversas maneras
en que la percepcion de la
propia dignidad se incrementa
0 decrementa.

+ Da ejemplos de la manera en
que se puede atentar contra
la dignidad de las personas,
en relacion con los
dinamismos humanos
fundamentales.

+ Dimensiona la trascendencia
de su actuaren funcion de la
dignidad de la persona.

+ Argumenta las razones de la
dignidad humana como valor
central.

+ Analiza la relacién entre la
percepcién de la dignidad
personal y el ejercicio de la
libertad.

+ Defiende la igualdad basica
de los seres humanos a partir
del concepto de dignidad y
desde ahi interpreta las
diferencias de sexo, raza, clase
social.

+ Analiza yvalora la manera en
que las diferencias sociales, de
género, de religion de raza,
etc., repercuten en la
dignidad de las personas.

+ Relaciona los valores
materiales (tener, poder,
valeretc.) con los valores
morales (fortaleza, templanza,
prudencia, honestidad,
justicia, etc.) en funcion de la
dignidad personal.

+ Explica por qué la necesidad
de trascender es caracteristica
de la persona.

+ Presenta una sintesis del
tema de la dignidad de la
persona utilizando medios
gréficos, audiovisuales,
plasticos o poéticos de su
propia creacion.

+ Formula su propio concepto de persona
y de dignidad asumiendo las
consecuencias de esa eleccion.

+ Explica la manera en que el ejercicio de
su profesion puede promover la
dignidad de la persona en diferentes
contextos.

+ Elige y presenta proyectos en los que
su profesion favorece la dignidad de la
persona al ofrecer condiciones de vida
mas dignas para todos. Explicita estas
caracteristicas.

+ Compara y evalia el modo en que la
dignidad de la persona se manifiesta
en diferentes culturas.

+ Evalta las consecuencias que para la
dignidad de las personas tienen las
leyes y politicas pablicas.

+ Toma decisiones desde una perspectiva
ético social al solucionar casos
practicos.

+ Manifiesta su juicio critico sobre el
tema de la dignidad de la persona
utilizando medios gréficos,
audiovisuales, plasticos o poéticos de
su propia creacion.
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Dignidad de la persona:

e Persona

¢ Dinamismos humanos fundamen-tales

*  Dignidad, Libertad e igualdad

+ Ejemplifica la experiencia de ser persona mediante manifestaciones
artisticas, literarias, poéticas, etc.

+ Identifica las dimensiones fundamentales de la persona:
corporal/bioldgica; social/relacional; psicoafectiva; intelectual/racional;
espiritual. Ejemplifica cada una de ellas.

+ Describe el concepto de persona humana como un ser de apertura y
relacion.

+ Enumera y define los dinamismos humanos fundamentales descritos en la
Filosofia Educativa de la UIA.

+ Ejemplifica cada uno de los dinamismos humanos fundamentales.

+ Establece la diferencia entre la dignidad como caracteristica inherente a la
persona y la dignidad como percepcion del propio valor.

+ Ejemplifica diversas maneras en que la percepcion de la propia dignidad se
incrementa o decrementa.

+ Da ejemplos de la manera en que se puede atentar contra la dignidad de
las personas, en relacién con los dinamismos humanos fundamentales.

+ Distingue las condiciones dignas de las indignas en la vida humana desde
el punto de vista material, moral y espiritual. Ejemplifica con casos
concretos.

+ Presenta algin tema relacionado con persona y dignidad utilizando medios
gréficos, audiovisuales, plasticos o poéticos de otros o de su propia
creacion.

Conciencia global

¢ C(ontextoy
globalizacién

¢ (ulturay
multiculturalismo

*  Aplicacion
profesional

+ Define los conceptos de
contexto, globalidad, sociedad
global, globalizacién,
mundializacién.

+ Distingue las caracteristicas
que diferencian un contexto
de otro.

+ Sitda a México en el contexto
global mediante ejemplos
concretos.

+ Describe el concepto de “aldea
global” en el contexto
planetario.

+ Presenta alguin rasgo general
del tema de la globalizacion
utilizando medios graficos,
audiovisuales, plasticos o
poéticos de otros o de su
propia creacion.

Cultura y multiculturalismo:+
Define los conceptos de cultura
y multiculturalismo

+ Explica por qué cuando se
trata de un todo como
organismo, estructura, o
sistema, el todo es algo mas
que la suma de sus partes.

+ Evalda los efectos que para el conjunto
tiene la accion sobre las partes, a
partir de ejemplos concretos.

+ Elabora propuestas que explicitan la
consideracion del conjunto y sus partes
+ Analiza la manera en que como elementos relacionados.
interactdan los diversos
componentes de un sistema

dado.

+ Interpreta de manera personal el
significado de la frase: “pensar
globalmente y actuar localmente”
aplicdndola a diversos contextos y con
diversos contenidos.

+ Analiza la sociedad como una
estructura compleja donde
coexisten varios sistemas
(politico, econémico, cultural,
religioso, etc.)

+ Evalta el impacto de la globalizacién
en el pais desde las perspectivas
econdmica, politica, cultural,
educativa, etc., tomando en cuenta a
los sectores menos favorecidos.

+ Reconoce la complejidad de
un problema al distinguir los
principales
elementos/enfoques
/dimensiones que intenienen
en él. Da ejemplos oncretos.

+ Emite jucios de valor fundamentados
sobre la tendencia globalizadora.

+ Valora sus propias propuestas en
funcién de sus alcances y limitaciones
en el contexto global.




Conciencia global

e (ontextoy
globalizacion

*  (ultuay
multiculturalismo

e Aplicacion
profesional

Conciencia global

*  Parte ytodo

e (ontextoy
globalizacion

*  (ultuay
multicul-turalismo

e Aplicacion
profesional

+ Define los conceptos de
contexto, globalidad, sociedad
global, globalizacidn,
mundializacion.

+ Distingue las caracteristicas
que diferencian un contexto
de otro.

+ Sitda a México en el contexto
global mediante ejemplos
concretos.

+ Describe el concepto de “aldea
global” en el contexto
planetario.

+ Presenta algln rasgo general
del tema de la globalizacién
utilizando medios gréficos,
audiovisuales, plasticos o
poéticos de otros o de su
propia creacion.

Cultura y multiculturalismo:+
Define los conceptos de cultura
y multiculturalismo

+ Elabora presentaciones que
ejemplifiquen el tema de la
diversidad cultural.

+ Describe algunos elementos
semejantes y diferentes en
diversas culturas.

+ Experimenta la diversidad
cultural a través de distintas
manifestaciones artisticas.

+ Distingue los conceptos de
cultura dominante y
subcultura, ejemplificindolos.

+ Presenta algun aspecto de la
multiculturalidad utilizando
medios gréficos, audiovisuales,
pldsticos o poéticos de otros o
de su propia creacion.

Aplicacion profesional:

+ Define su profesién en
téminos de los objetivos
generales y el perfil del
egresado.

+ Explica por qué cuando se
trata de un todo como
organismo, estructura, o
sistema, el todo es algo mds
que la suma de sus partes.

+ Analiza la manera en que
interactdan los diversos
componentes de un sistema
dado.

+ Analiza la sociedad como una
estructura compleja donde
coexisten varios sistemas
(politico, econémico, cultural,
religioso, etc.)

+ Reconoce la complejidad de
un problema al distinguir los
principales
elementos/enfoques
/dimensiones que intenienen
en él. Da ejemplos concretos.

+ Al analizar noticias
intemacionales, sefala las
posibles maneras en las que
pueden afectara México
desde lo econémico, politico,
social, cultural, cientifico, etc.

+ Analiza la globalizacion desde
las perspectivas econdmica,
politica, cultural, educativa,
etc.

Cultura y multiculturalismo:

+ Explica la multiculturalidad de
la sociedad mexicana a partir
de los principales
elementos/conientes
culturales que coexisten en
ella.

+ Detecta y analiza ciertos
rasgos culturales que atentan
contra la dignidad de las
personas.

+ Analiza la nocion de calidad
de vida a través de diversos
enfoques culturales.

+ Evalda los efectos que para el conjunto
tiene la accion sobre las partes, a
partir de ejemplos concretos.

+ Elabora propuestas que explicitan la
consideracion del conjunto y sus partes
como elementos relacionados.

+ Interpreta de manera personal el
significado de la frase: “pensar
globalmente y actuar localmente”
aplicdndola a diversos contextos y con
diversos contenidos.

+ Evalda el impacto de la globalizacion
en el pais desde las perspectivas
econémica, politica, cultural,
educativa, etc., tomando en cuenta a
los sectores menos favorecidos.

+ Emite jucios de valor fundamentados
sobre la tendencia globalizadora.

+ Valora sus propias propuestas en
funcion de sus alcances y limitaciones
en el contexto global.

+ Propone marcos de comprensién
integradores que favorezcan la
comprension de problemas globales
complejos.

Cultura y multiculturalismo:

+ Valora la realidad multicultural del pais
en cuanto riqueza de expresiones y
manifestaciones humanas.

+ Juzga aquello que vale la pena
consenvary lo que ha de rechazarse en
la cultura en funcién de sus efectos
sobre la dignidad humana.

+ Evalda la cultura en funcion de su
apertura para recibir aportes de otras
culturas como proceso de renovacién
continua.

+ Evalda los aspectos positivos y
negativos de una cultura en téminos
del crecimiento humano que promueve
y/o de los grupos humanos que excluye.
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Conciencia global

e (ontextoy
globalizacién

¢ (ulturay
multiculturalismo

e Aplicacion
profesional

Aplicacién profesional:

+ Sitda su profesion en el
contexto de la sociedad
mexicana y global, a partir de
su funcién social.

+ Analiza |la manera en que su
profesién contribuye a elevar
la calidad de vida de las
personas, en especial los mds
desfavorecidos.

+ Analiza los aspectos positivos
y negativos del ejercicio de su
profesién para la sociedad en
general.

+ Sintetiza los principales
aportes de su profesion a la
cultura.

+ Presenta un panorama general
de los campos de accién de su
profesién en la cultura
utilizando medios graficos,
audiovisuales, pldsticos o
poéticos, etc. de su propia
creacion.

+ Presenta proyectos que establecen con
claridad sus alcances y limitaciones en
relacion con los problemas de la
sociedad global.

+ Presenta caso practicos de su ambito
profesional que toman en cuenta la
multiculturalidad, el contexto global y
la dignidad de la persona.

Conciencia global

* (ontextoy
globalizacién

*  (ulturay
multiculturalismo

e Aplicacion
profesional

Conciencia global

* (ontextoy
globalizacién

*  C(ulturay
multicul-turalismo

e Aplicacion
profesional

+ Define los conceptos de
contexto, globalidad, sociedad
global, globalizacion,
mundializacion.

+ Distingue las caracteristicas
que diferencian un contexto
de otro.

+ Sittia a México en el contexto
global mediante ejemplos
concretos.

+ Describe el concepto de “aldea
global” en el contexto
planetario.

+ Presenta alguin rasgo general
del tema de la globalizacion
utilizando medios gréficos,
audiovisuales, pldsticos o
poéticos de otros o de su
propia creacion.

+ Explica por qué cuando se
trata de un todo como
organismo, estructura, o
sistema, el todo es algo mds
que la suma de sus partes.

+ Analiza la manera en que
interactdan los diversos
componentes de un sistema
dado.

+ Analiza la sociedad como una
estructura compleja donde
coexisten varios sistemas
(politico, econdémico, cultural,
religioso, etc.)

+ Reconoce la complejidad de
un problema al distinguir los
principales
elementos/enfoques
/dimensiones que intenienen
en él. Da ejemplos concretos

+ Evalda los efectos que para el conjunto
tiene la accién sobre las partes, a
partir de ejemplos concretos.

+ Elabora propuestas que explicitan la
consideracion del conjunto y sus partes
como elementos relacionados.

+ Interpreta de manera personal el
significado de la frase: “pensar
globalmente y actuar localmente”
aplicdndola a diversos contextos y con
diversos contenidos.

+ Evalua el impacto de la globalizacion
en el pais desde las perspectivas
econdmica, politica, cultural,
educativa, etc., tomando en cuenta a
los sectores menos favorecidos.

+ Emite jucios de valor fundamentados
sobre la tendencia globalizadora.
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Conciencia global

¢  Parte ytodo

¢ (ontextoy
globalizacién

¢  (ulturay
multicul-turalismo

*  Aplicacion
profesional

Cultura y multiculturalismo:

+ Define los conceptos de
cultura y multiculturalismo.

+ Elabora presentaciones que
ejemplifiquen el tema de la
diversidad cultural.

+ Describe algunos elementos
semejantes y diferentes en
diversas culturas.

+ Experimenta la diversidad
cultural a través de distintas
manifestaciones artisticas.

+ Distingue los conceptos de
cultura dominante y
subcultura, ejemplificindolos.

+ Presenta alguin aspecto de la
multiculturalidad utilizando
medios grdficos, audiovisuales,
plasticos o poéticos de otros o
de su propia creacién.

Aplicacién profesional:

+ Define su profesién en
téminos de los objetivos
generales y el perfil del
egresado.

+ Ejemplifica los campos de
trabajo més usuales de su
profesion.

+ Distingue a su profesion de
otras similares en el contexto
de la educacion universitaria.

+ Enumera las principales
contribuciones de su profesion
a la sociedad.

+ Presenta la definicion de su
profesion utilizando medios
graficos, audiovisuales,
plasticos o poéticos de otros o
de su propia creacién.

+ Al analizar noticias
intemacionales, senala las
posibles maneras en las que
pueden afectara México
desde lo econémico, politico,
social, cultural, cientifico, etc.

+ Analiza la globalizacion desde
las perspectivas econdmica,
politica, cultural, educativa,
etc.

Cultura y multiculturalismo:

+ Explica la multiculturalidad de
la sociedad mexicana a partir
de los principales
elementos/conientes
culturales que coexisten en
ella.

+ Detecta y analiza ciertos
rasgos culturales que atentan
contra la dignidad de las
personas.

+ Analiza la nocion de calidad
de vida a través de diversos
enfoques culturales.

+ Sintetiza los prinicpales rasgos
que definen a la cultura
mexicana.

+ Analiza la manera en que la
cultura dominante excluye y
rechaza manifestaciones
culturales y grupos humanos.

+ Analiza el tema del género
desde la perspectiva cultural.

+ Sintetiza las repercusiones del
multiculturalismo en México
para el entomo politico,
econdmico, religioso.

+ Sintetiza el tema de la
multiculturalidad utilizando
medios grdficos, audiovisuales,
plasticos o poéticos de su
propia creacion.

+ Valora sus propias propuestas en
funcion de sus alcances y limitaciones
en el contexto global.

+ Propone marcos de comprension
integradores que favorezcan la
comprension de problemas globales
complejos.

Cultura y multiculturalismo:

+ Valora la realidad multicultural del pais
en cuanto riqueza de expresiones y
manifestaciones humanas.

+ Juzga aquello que vale la pena
consenvary lo que ha de rechazarse en
la cultura en funcién de sus efectos
sobre la dignidad humana.

+ Evaltia la cultura en funcién de su
apertura para recibir aportes de otras
culturas como proceso de renovacion
continua.

+ Evalda los aspectos positivos y
negativos de una cultura en térmminos
del crecimiento humano que promueve
y/o de los grupos humanos que excluye.

+ Emite juicios valorativos acerca de la
relacion entre persona y cultura.

+ Expresa su juicio critico sobre la cultura
utilizando medios gréficos,
audiovisuales, pldsticos o poéticos de
su propia creacion.

Aplicacion profesional:

+ Propone altemativas para contribuir
con su profesién a mejorar la calidad de
vida de las personas.

+ En su ejercicio profesional, propone
argumentos a favor del bien comdn que
superan los limites de la nacionalidad,
etnicidad, cultura local, etc.

+ Interpreta los problemas nacionales
que competen a su dmbito profesional
en el marco de la intemacionalizacién.
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Conciencia histdrica y
social

*  Tempo-ralidad
*  Marco historico
*  Justicia social

Temporalidad:

+ Ejemplifica la experiencia de
la temporalidad humana
mediante manifestaciones
artisticas, literarias, poéticas,
etc.

+ Identifica la dimensién
temporal de la vida humana
como devenir de pasado,
presente y futuro.

+ Establece la mutua relacion
entre pasado, presente,
futuro en la construccion del
proyecto humano.

+ Identifica al ser humano
como proyecto que se realiza
en el tiempo a través de sus
opciones.

+ Presenta algun aspecto de la
vivendia de la temporalidad
utilizando medios gréficos,
audiovisuales, pldsticos o
poéticos de otros o de su
propia creacion.

Marco histdrico:

+ Describe a grandes rasgos el
proceso histérico que ha
conformado la identidad de
las naciones, en especial, la
mexicana.

+ Enumera las caracteristicas
generales de cada periodo
histérico en Occidente y
especialmente en México.

+ Sitda su propia existencia en
el marco de la historia
general del pais y del mundo.

Temporalidad:

+ Analiza el papel de la
libertad y los
condicionamientos sociales,
econémicos, culturales,
religiosos, etc., enla
construccion del proyecto
personal.

+ Compara los planteamientos
esenciales de algunas
conientes filoséficas respecto
de la idea de devenir, tiempo
y su relacién con el ser
humano.

Marco historico:
+ Establece las relaciones entre
los distintos acontecimientos

que marcan el rumbo de la
historia de México.

+ Relaciona el presente de
México con los hechos mas
relevantes de la historia
mundial .

+ Analiza la manera en que los
acontecimientos pasados y
presentes de la sociedad
general afectan su propia
existencia.

+ Analiza las causas de la
desigualdad social en México
desde un marco histérico.

Justicia social:

+ Compara diversas teorias
sociales respecto del
concepto y realizacién de la
justicia.

+ Compara diversos grupos
sociales en funcién de las
condiciones de justicia que se
establecen en ellos.

Temporalidad:

+ Evalua el peso que las propias
decisiones han tenido en la
construccién del proyecto personal de
vida.

+ Asume que el destino es en gran parte
producto de las propias decisiones.

+ Argumenta las razones por las que el
pasado condiciona y moldea el
presente y el futuro.

+ Emite un juicio critico acerca de las
comentes filosoficas deterministas
sobre la historia.

+ Expresa su juicio critico sobre la
temporalidad como condicién
humana, utilizando medios gréficos,
audiovisuales, plasticos o poéticos de
su propia creacién.

Marco histdrico:

+ Evalda los hechos histéricos en funcién
de sus repercusiones sobre el bien
comun y la justicia.

+ Valora/Pondera el presente de México
con los hechos mds relevantes de la
historia mundial (Occidente).

+ Juzga los factores que distinguen un
hecho trascendente de aquél que no
lo es, en funcién del peso de sus
consecuencias en el tiempo.

+ Asume una postura personal
fundamentada ante los
acontecimientos histdricos.

Justicia social:

+ Juzga como justo o injusto un sistema
social partiendo de un criterio claro de
justicia.
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Conciencia histdrica y
social

¢  Tempo-ralidad
*  Marco histérico

e Justicia social
L]

Conciencia histérica y
social

Justicia social:

+ Describe las principales
caracteristicas de las clases
sociales en México. Da
ejemplos concretos.

+ Identifica concretamente las
desigualdades sociales en
México y en el mundo.

+ Define el concepto de justicia
en sus diversas modalidades
(conmutativa, distributiva,
social) y bajo distintas
conientes de pensamiento.

+ Analiza las posibles maneras
desde las cuales su profesion
contribuye a superar o
perpetuar condiciones de
injusticia en la sociedad.

+ Explica el sentido de su
corresponsabilidad frente al
problema de la justicia social.

+ Propone la toma decisiones
desde el criterio de lo justo o
injusto en la solucién de
ejemplos o casos practicos.

+ Interpreta las causas de la
desigualdad social en México desde
una perspectiva multidimensional.

+ Propone proyectos que contribuyan a
superar ciertas condiciones injustas.

+ Plantea proyectos que expliciten las
consecuencias sociales que de ellos se
derivarian.

+ Sus propuestas profesionales explicitan
[a opcidn por un desarrollo donde se
promueva el bienestar de las mayorias.

Conciencia civica y
democrdtica

e Acditud
democratica
e Derechos humanos

Actitud democrdtica:

+ En clase: pide la palabra,
escucha al otro, extema su
punto de vista, participa en
las decisiones, elige mediante
el voto y reconoce las
decisiones de la mayoria.

+ Muestra ejemplos que
manifiesten la actitud
democrdtica o
antidemocratica de las
personas.

+ Describe los rasgos mas
importantes de la actitud
democrética.

+ Identifica las ventajas que
para la convivencia humana
tiene la actitud democrética.

+ Caracteriza a la democracia
como régimen politico y da
ejemplos concretos.

+ Establece la diferencia yla
semejanza entre la
democracia como actitud de
vida y como régimen politico

Actitud democrdtica:

+ Aplica los principios de la
democracia: participacion,
respeto, didlogo, tolerancia,
en las discusiones grupales o
en equipo.

+ Participa en asociaciones
establecidas bajo principios
democréticos dentro y fuera de
[a universidad.

+ Explica las ventajas
comparativas de la democracia
(papel de las leyes, la
disidencia y las minorias, etc.)
frente a otros regimenes
politicos.

+ Evalda los alcances y
limitaciones de la tolerancia
en el marco de la democracia.

+ Analiza las causas que en
nuestra sociedad obstaculizan
el progreso de la democracia.

Actitud democrdtica:

+ Promueve la formacion de asociaciones
0 grupos organizados bajo principios
democraticos dentro y fuera de la
universidad.

+ Sugiere altemativas para enfrentar los
obstaculos y promover el ejercicio de la
democracia en nuestro pais, a partir de
su historia y condiciones.

+ Propone proyectos profesionales que
explicitamente promueven el ejercicio
de la democracia.

+ En la solucidén de casos practicos que
exijan toma de decisiones, aplica los
principios democraticos del didlogo, el
respeto y el bien para las mayorias.
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Conciencia civica y
democrdtica

e Actitud
democratica
*  Derechos humanos

Derechos humanos:

+ Define el concepto y describe
los principales derechos
humanos.

+ Relaciona el tema de “calidad
de vida” con los derecho
humanos inherentes al mismo
desde sus aspectos
econémico, social, politico,
etc.

+ Ejemplifica la experiendia de
los derechos humanos y la
cultura mediante
manifestaciones artisticas,

literarias, poéticas, etc.

Derechos humanos:

+ Explica por qué la calidad de
vida es un derecho humano
que incluye las dimensiones
econdmica, social, politica,
religiosa, espiritual, cultural.

+ Explica por qué los derechos
humanos fundamentales
trascienden la diversidad y
hermanan a los seres
humanos.

+ Compara diversas realidades
sociales en funcién de la
promocion de la paz, la
justicia y los derechos
humanos.

+ Presenta una sintesis del
tema de derechos humanos
utilizando medios gréficos,
audiovisuales, plasticos o
poéticos de su propia creacion.

Derechos humanos:

+ Evalda el grado de realizacion de los
derechos humanos en funcion de
diferencias socioeconomicas, culturales,
de género, etc.

+ Propone altemativas viables para
favorecer el ejercicio y defensa de los
derechos humanos en algun contexto
especifico.

+ Propone proyectos profesionales que
explicitamente promuevan la paz, la
justicia y los derechos humanos

+ Presenta su juicio critico sobre el tema
de los derechos humanos utilizando
medios graficos, audiovisuales,
pldsticos o poéticos de su propia
creacion.

Conciencia ecolégica

*  Medio
ambiente

*  Equilibioy
presemvacion

e  Desanollo

sustentable

Conciencia ecoldgica

*  Medio
ambiente

*  Equilibrioy
presenvacion

*  Desanollo
sustentabe

+ Define, relaciona y ejemplifica
las nociones de medio
ambiente, ecologia,
ecosistema, equilibrio
ecoldgico, destruccion del
medio ambiente, recursos
naturales renovables y no
renovables, desarollo
sustentable.

+ Analiza la relacion que existe
entre los diversos elementos
que constituyen determinado
ecosistema en equilibrio, y la
manera en que este equilibrio
se altera.

+ Problematiza el desamollo
teconoldgico e industrial en
funcion de sus repercusiones
ambientales y en la calidad de
vida humana.

+ Identifica los principales
problemas de México en
cuestién de medio ambiente.

+ Analiza la relacion que se ha
dado entre la especie humana
y el medio ambiente desde un
punto de vista historico.

+ Analiza los efectos de la
intervencion humana en los
ecosistemas, especialmente a
partir de la industrializacion.

+ Analiza los estilos dedesamollo
que deterioran el medio
ambiente y la calidad de vida.

+ Relaciona el tema de
desamollo sustentable con la
satisfaccion de las
necesidades bésicas de la
humanidad a largo plazo.

+ Presenta la complejidad del
problema ecolégico a partir de
los diversos factores
(culturales, econdmicos,
sociales, etc.) que lo
constituyen.

+ Presenta una sintesis de las
causas mds importantes del
desequilibirio ecoldgico en
México y sus repercusiones a
mediano y largo plazo

+ Se compromete con programas,
politicas y acciones que defiendany
preserven el medio ambiente.

+ Argumenta las razones que llevan a
considerar el problema ecolégico como
problema ético.

+ Evaltia las consecuencias que para las
futuras generaciones se derivan al
considerar al serhumano “duefio” de la
naturaleza o “parte” de la misma.
Toma una postura fundamentada.

+ Propone altemativas viables para un
desanollo sustentable en diversos
contextos culturales y socieconémicos
desde su enfoque profesional.

+ Genera propuestas relacionadas con
nuevas formas de apropiacion cientifica
ytecnoldgica de la naturaleza para el
manejo y conservacion de la
biodiversidad y de los recursos
naturales.

+ Propone formas de racionalidad
productiva a partir del
aprovechamiento del potencial
ambiental de México que al mismo
tiempo lo proteja y conserve




Conciencia ecoldgica

e Medio ambiente

*  Equilibrio y
preservacion
e Desamollo
sustentabe

+ Propone altemativas viables para un
desamollo sustentable en diversos
contextos culturales y sociecondmicos
desde su enfoque profesional.

+ Genera propuestas relacionadas con
nuevas formas de apropiacion cientifica
y tecnoldgica de la naturaleza para el
manejo y conservacion de la
biodiversidad y de los recursos
naturales.

+ Propone formas de racionalidad
productiva a partir del
aprovechamiento del potencial
ambiental de México que al mismo
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